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Empowering young people

KFUM Umeas mission

VID KLATTERVAGGEN




VI AR TILLBAKA!

Under 2022 har foreningen ater kunnat bedriva verksamhet utan covid och res-
triktioner. Vi har haft ett fantastiskt ar dar foreningens olika delar har klivit fram
och tagit plats for att skapa mojligheter och gemenskap for unga i hela kommu-
nen. KFUM Umeé har under 2022 tillsammans redovisat éver 25 000 deltagar-
timmar fordelat pa 6ver 2 000 sammankomster for féreningens 1 200 medlem-
mar. Det innebar att vi annu en gang kan vara riktigt stolta ver vad féreningen
tillsammans gor for unga i Umea och gladjas Gver att foreningen vaxer.

Vara idrottsverksamheter har ater kunnat bedriva sin verksamhet och deltagit i
cuper och tavlingar, bade i Umeé och runt omkring i Sverige. Vara bada lagergar-
dar har ater kunnat fylla lagren med barn och unga. Aequalis, var caféverksam-
het kunde ater starta upp sina traffar med manga besokare som saknat verksam-
heten. Barn, unga och ledare har ater haft mojligheten att ses, natverka och lara
av varandra.

| borjan av 2022 uppmarksammades klattersektionens Petter med utmarkelsen
arets ungdomsledare i Umea och under 2022 har konceptet med ungdomssty-
relser fortsatt att sprida sig i var forening. Flera av vara sektioner undersodker nu
hur de kan jobba med att engagera unga i styrelsearbete.

Under 2022 blev det aterigen mojligt att resa och flera ur foreningen har haft
mojlighet att gora det inom KFUM bade inom Sverige och ut i Europa for att lara
kénna KFUM-rorelsen och lara sig mer om ledarskap. De har kommit tillbaka
med ny kunskap, pepp, drivkraft, sjalvfortroende, en 6nskan att dka igen och fa
dela upplevelsen med fler nasta gang.

Under aret har foreningen ocksa arbetat med ett projekt som foddes under
pandemin utifrdn en dnskan om att kunna ses och trana utomhus. Planerna for-
verkligades under sommaren 2022 i form av en valbesokt 3x3 streetbasketplan i
Hornefors.

Foéreningens ekonomi har gladjande nog stabiliserats under 2022 trots laget

i varlden som saklart ocksa paverkar foreningen framover. Under 2022 har
foreningsstyrelsen jobbat vidare med att stotta sektionerna, skapa gemenskap,
utbyten mellan sektioner och gladjande nog hittat en ny kanslichef och foren-
ingsutvecklare.

Foreningen ar igdng igen och vi tar med oss manga lardomar fran aren med
covid, men att halla avstand ar inte en av dem. Var forening behéver méten for
att utdva det vi brinner f6r och 2022 har latit oss bedriva verksamhet utifran
vara ledord Body, Mind och Spirit igen. Det har ater varit mojligt att sitta ned och
prata fortroligt, ge en kram eller en klapp pa ryggen, hanga med en kompis hem
efter tréningen eller lagret och prata en stund i omkladningsrummet. Férening-
ens arbete med unga manniskor, meningsfulla, trygga motesplatser och méjlig-
heter att véxa kanns viktigare an nagonsin i en varld dar krig, konflikt och okade
klyftor ar verklighet.

Vi har forutsattningar att jobba
tillsammans och fortsatt ett stort
behov av att fortsatta leva upp till

vart motto - Empowering young people!

Halsningar fran Helena,
ordférande KFUM Umed
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EN TRYGG
MOTESPLATS

Den 8 augusti klev jag innanfor dérrarna pa Jarnvagsallén 20. Spand av forvan-
tan, lite radd och osdker, men fran dag ett har jag kdnt mig vdlkommen. Den
varmen och det valkomnandet hoppas jag alla manniskor far uppleva nar de
kommer in i nya miljoer.

Viar en av Sveriges storsta KFUM-féreningar med ca 1 200 medlemmar. Vi har
drygt 200 ledare som under 2022 var med och skapade meningsfull fritid for
vara medlemmar och deltagare. Vi har ett fantastiskt Hostel vars slogan ar "Nar
du bor hos oss far du inte bara en god natts sémn - du bidrar &ven till en aktiv
fritid for barn och ungdomar.”

Vi som forening far vara med och skapa trygga moétesplatser déar barn och unga
far mojlighet att utvecklas och utmana sig sjalva, hitta nya kompisar och intres-
sen. Vi ar och kommer fortsatta vara den forening som kommer skapa vardefull
fritid /aktiviteter for vara barn och ungdomar i vart naromrade.

Enligt Umed Kommuns rapport Ung-22 foljer utvecklingen av stress med en dkad
andel ungdomar som mar daligt eller mycket daligt. Friendsrapporten 2022 visar
annu en gang att de vanligaste formerna av trakasserier ar bland annat kopplat
till etnicitet, sexuell laggning och funktionsnedsattning.

Genom var bredd med individuell idrott, lagidrott, lagerverksamhet och riktad
NPF verksamhet ar vi en stark och viktig rost for att skapa trygga miljéer dar
aktiva/medlemmar/ledare far vara med och skapa verksamheter. Vi skapar
motesplatser dar manniskor far mojlighet att vaxa och utvecklas. Vi kommer
fortsatta driva verksamhet for alla som vill delta. Det viktiga ar inte vad vi gor,
utan hur och varfor.

Jag ar stolt att fa vara en del av den rorelsen!

Christian Fridh
Kanslichef & foreningsutvecklare
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TACK TILL VARA FANTASTISKA
MOJLIGGORARE!

Var forening ar vad alla vara
medlemmar och aktiva gor den
till. Det ar tack vare allt detta
engagemang som vi tillsammans
kan skapa de aktiviteter och
meningsfulla moétesplatser vi gor
utifrdn ungas behov.

Vi vill rikta ett stort och varmt tack
till vara mojliggorare. Era insatser ar
ovarderliga och har under 2022 gjort
verklig skillnad for manga barn och
unga i Umea.

Tack!

BIDRAGSGIVARE

Som med stor generositet bidrar
med tjanster och pengar till vara
verksamheter.

FORTROENDEVALDA

Som med stort engagemang och
helt ideellt jobbar for att utveckla
foreningen.

FORALDRAR

Som stéller upp i vatt och torrt for
att barnen ska kunna medverka i
foreningens verksamheter.

IDROTTSLEDARE

Som skapar ett positivt sammanhang
dar barnen far vaxa som individer
tillsammans med andra.

LAGERLEDARE

Som gor allt for att barnen ska fa en
minnesvard och larorik tid pa vara
lagergardar.

MEDLEMMAR
Som engagerar sig for foreningen
och i vara olika verksamheter.

KANSLIPERSONAL
Som brinner for att skapa vardefull
verksamhet for alla Umeas unga.

SAMARBETSPARTNERS OCH
SPONSORER

Som pa olika satt bidrar till att fler
unga far mojlighet att vaxa och
utvecklas.




SIDERNO

KFUM | OMVARLDEN

KFUM Umea ar en del av varl-
dens storsta ungdomsorganisa-
tion YMCA, och varldens aldsta
och storsta kvinnorattsorganisa-
tion YWCA. Detta ger oss mojlig-
heter att vara en del av ett storre

sammanhang samtidigt som vi
forankrar var lokalorganisation

i varldsrorelsen. Under 2022
blev det ater mojligt att resa och
mojligheterna som skjutits upp
under pandemin kunde till slut
forverkligas. Det innebar ett

stort antal mojligheter som for-
medlades av omvarldsutskottet
till foreningens medlemmar.

Under aret har foreningen deltagit

i atta olika arrangemang utanfor
Umea. Tva av vara unga lagerledare
deltog i ESYL (Empowering Sum-

mercamp Youth Leaders) i Neder-
landerna under varen. Fyra ledare,
varav tva fran Ume3d, deltog i Youth
Worker Camp - colors against dis-
crimination i Tyskland - ett lager for
unga ideella inom YMCA roérelsen.

Tva av vara unga idrottsledare deltog
i ESY (European Sports YMCA) i
Danmark och Italien - ett utbyte for
idrottsledare inom YMCA-rérelsen.
Youth Worker Camp och ESY var
bada en del av Erasmus+.

Under sommaren deltog féreningens
ordférande i varldsrddsmotet for
YMCA-rorelsen som denna gang
agde rum i Danmark.

En ledare har deltagit pd YWCA
Study session i Budapest som KFUM
Sveriges representant. Tva unga
ledare deltog i UNIFY conference i

Tjeckien som arrangerades pa temat
“Spirit - purpose and identity”.
ESYL, ESY, Youth Worker Camp och
Unify arrangeras av YMCA Europe.

Under hosten deltog atta personer
pa KForum i Jonkoping. KForum &ar
rorelsens motesplats med work-
shops, natverkande och framéat-
blickande och ager rum vartannat
ar.

Under 2022 arrangerades ocksa Eu-
ropean staff conference i Stockholm

Under hdsten deltog en av forening-
ens ledamoter pa COP27 i Egypten
som representant for KFUM Sverige
i delegationen fran World YMCA!

L o .
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IDROTT

KFUM Umeas idrottsverksamhet
har under 2022 gett mojlighet
for 687 barn och unga att delta
inom idrotterna basket, volley-
boll och klattring. Utan vara 113
engagerade och duktiga ledare
hade det inte varit mojligt!

Basket

Verksamheten har kunnat starta
upp pa allvar igen efter pandemin,
med drygt 20 traningsgrupper i
gang och seriespel i Vasterbottens-
serien, Norrbotten, Stockholm och i
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Forbundsserien Damer div | Norra.
Det ar fortsatt ett jattestort intresse
for var sport och trots att vi startat
upp flera nya traningsgrupper for ett
100-tal barn, sa ar det fortfarande
lika manga kvar i ko for att fa en
plats. Vi har nu fler lag i seriespel

an vad foreningen nagonsin haft
tidigare.

Sektionen har deltagit i USM i tre
aldersklasser under 2022, Sektio-
nen har ocksa i hog utstréckning
bidragit till att en 3x3-plan star klar i
Hoérnefors.

Basketsektionen har under aret bytt
styrelse, och fordelning av arbetet
har kommit en god bit pa vag. Styrel-
sen jobbar hart med kélistan och att
forsoka hitta fler ledare och tranare.

Volleyboll

Det har varit ett stort intresse for
volleyboll under aret. Vi har fatt
manga fragor fran nya spelare.

Vissa har borjat i befintliga tra-
ningsgrupper och vi har aven startat
tva nya grupper for spelare fodda
2013/14 och 2015/16. Gladjande ar
att aktiva spelare i vara aldre lag

3X3 Streetbasket

BASKET




tagit ledarrollen for de nya grupper-
na. Totalt har mer an 130 aktiva och
25 ledare tranat och spelat volleyboll
i KFUM Umeas regi under 2022.

En mixad traningsgrupp har spelat

i den nystartade Ungdomsserien
som ersatt division 3. Vi har haft ett
damlag och ett herrlag i division 2.
Utover det har vi under 2022 deltagit
i lokala och nationella barn- och
ungdomstavlingar, bl a Mikasa Chal-
lenge i Orebro, U16 Masterskapet i
Falkoping och Ungdoms-SM (U18) i
Jonkoping. | november arrangerade
vi sjalva en cup i fyrmannavolleyboll.

g-h-

Klattring

Under aret har klattringen fortsatt
med barngrupper. Nagra nya ledare
har bdrjat och intresset ar fortsatt
stort med manga pa kélistorna.

For klattersektionen i 6vrigt sa pagar
en férandringsprocess dar vi soker
en ny ordférande och en kassor.
Under tiden gar styrelsens arbete
vidare pa sparlaga och vi ser fram
emot fortsatt utvecklingsarbete da
styrelsen ater ar fulltalig.

‘.‘_
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“Vi ser det som viktigt att
alla ska kénna sig inklude-
rade och vélkomna hos
0ss och mycket av det vi
gor har fokus pd detta.
Genom att vara éppna och

vélkomnande tror vi pd ett
Okat engagemang och en
bra stdmning i kldtterhal-
len”

Ideell ledare

Volleyboll
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NORRBYSKARS LAGERGARD

Antligen borjar vi aterga till det
mer normala efter tva ar av
pandemi. En sak som vi borjat
med under pandemin och som

vi kommer att fortsatta med

ar att ata de flesta maltiderna
utomhus. Det uppskattas av
bade ledare och deltagare da det
bidrar till en lagre ljudvolym och
att maten sags smaka battre.

Under det gangna aret deltog 152
barn pa gardens egna lager ,vilket
vi ar ndéjda med. Det ar en aning
mindre ar rekordaret 2021 da 185
barn deltog.
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Umea stadsforsamling genomforde
tre konfirmationslager med oss,
totalt 100 konfirmander. Vi anord-
nade ocksa aktiviteter for de tre
konfirmationslager som huserade pa
kyrkans egna lagergard.

Under sommaren samarbetade vi
med Roda Korsets projekt Stella, ett
projekt for ensamstdende mammor
med barn som tidigare varit i vald-
samma relationer. P lagret deltog
20 personer och de stannade fyra
natter. Det var valdigt lyckat.

Vi tog aven emot Unga akademikers
forbund som anordnade ett tre dagar
langt lager for 40 unga personer som

var intresserade av forskning. De
blandade foreldsningar med aktivite-
ter och workshops. Ett féretag som
koordinerar fosterfamiljer anord-
nade ett tva dagar langt lager for
familjer som tar hand om placerade
barn. Vi var aven mycket glada 6ver
att fa besok av Hjalteforeningen som
arrangerade ett dygn med tranings-
tema for personer med funktionsva-
riationer.

Utover detta paborjades en bl.a. en
renovering av gardens kontorslokaler
och koket fick en bra lastbrygga. Alla
vara ideellt engagerade har gjort ett
fantastiskt bra jobb, tack!

Norrbyskdér




NYDALA LAGERGARD

2022 har varit ett &r med bade
framgéngar och utmaningar for
Nydala lagergard. Styrelsens
arbete, lagerverksamheten och
lageromradet har upplevt ett
verksamhetsar med mycket
positiv utveckling, medan re-
krytering av ledare med erfa-
renheter inneburit utmaningar
som begransat omfattningen pa
lagerverksamheten.

Styrelsens gemensamma kraftsam-
ling kring intervjuer och marknads-
foring, liksom en omférdelning av
roller och hopslagning av lager ledde
fram till en harlig lagersommar.
Totalt deltog 336 barn och 55 ledare
utspridda pa 28 olika lager.

Ungdomsverksamhet (13-17 ar) i
samarbete med Fritid unga blev ett
nytt och valkommet inslag un-

der sommarkvallarna. Ett projekt
tillsammans med Umed BMX- och
skatefoérening resulterade i tva ska-
teldger samt planer pa en utbyggna-
tion av rampen.

En lovande dialog med bostadsbola-
get Bonava tog fart med planer pa en
basketplan och en uppgradering av
sportgolvet.

Med medel fran Boverket byggdes
en RWC (rullstols-wc) med dusch i
anslutning till matsalen, vilket 6kat
tillgédngligheten pa garden. Detta
kommer ocksa innebéra att konto-
ret for lagergardschefer byter plats
och hamnar narmare ingadngen. En
ny pentrydel i matsalen liksom en

omfordelning av skap och utrust-
ning kring koket skapar ocksa battre
forutsattningar for matlagning och
servering.

Under varen och sommaren gjor-
des stora anstrangningar for att
hitta nya ledare och ge dem en god
introduktion. Det visade sig vara en
stor utmaning och eftersom antalet
ledare ar avgorande for verksamhe-
tens omfattning sa innebar svarig-
heterna en begransning av antalet
lagerplatser.

Ett sarskilt tack gar till sektions-
styrelsen som gjorde ett fantastiskt
arbete under aret - de har gjort allt
detta mojligt. Vi ser med gladje att
intresset for att sitta med i styrelsen
och andra arbetsgrupper har 6kat
under 2022.

Nydala légergdrd
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AEQUALIS

Under 2022 har Aequalis haft
fler onsdagar oppet an aret innan
och haft 250 besokare trots att
vi stundvis hade stangt pa grund
av pandemin.

Vi har haft badde gamla och nya
besokare under aret. Flera av de nya
har hittat till oss genom ett aterupp-
taget samarbete mellan Ungdoms-
habiliteringen och Hikikomori. Dessa
onsdagar har varit mojliga tack vare
en liten men engagerad grupp ledare
som gett mycket av sin tid och sitt
intresse for var verksamhet.

Tack vare att Aequalis fatt beviljat
bidrag fran bade Stiftelsen Karin
och Ernst August Bangs minne och
Radiohjalpen sa har det mojliggjort
att Aequalis kunnat halla 6ppet sa
mycket som vi kunnat under 2022
och aven kunnat ha en person an-
stalld.

”...Jag har aldrig
skrattat sd
mycket...”

Besbkare pd
Aequalis

Som utveckling infor kommande
verksamhetsar har vi fran styrelsen
under 2022 paborjat en undersok-
ning hos vara deltagare for att ta
reda pa hur de kénner kring
Aequalis upplagg, samt se om det
finns behov av att utveckla verk-
samheten ytterligare - i sann “for
besdkarna av besékarna” -anda!




FENIX STODBOENDE

Fenix Stodboende har haft en
placering under 2022. | juni tog
hen examen och firades stort av
slakt, vanner, familj och Fenix.
Hen ar nu sjalvforsérjande med
eget boende, jobb och stabil
tillvaro.

Sedan 2007 har KFUM Ume3d bedri-
vit Fenix, som under aren haft olika
skepnad; asylboende, stédboende
och HVB-hem. Under en period hade
vi ocksa ett transitboende.

Malgrupperna som Fenix vant sig
till &r:

- Barn och unga med social proble-
matik

- Ensamkommande barn och unga
- Barn och unga som lever i en
konfliktfylld eller pa annat satt otill-
fredsstallande hemsituation.

Vi vill tacka all personal, alla so-
cialsekreterare, handlaggare och
samarbetspartners som under arens
lopp skapat en trygg och utveck-
lande miljo for de ungdomar vi haft i
var verksamhet!

Sedan sommaren 2022, nar den
sista ungdomen flyttade ut, ligger
verksamheten vilande.

””Det stod jag far frédn
boendet handlar om att
klara av att ha ett eget
boende, att jag som
“myndig” dndd ska ha
ndgon att kunna kommu-

nicera med som stottar
mig i med och motgdng.
Att jag ska fé méjlighet
att klara av framtiden pd
egen hand.”
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NORRLAND YMCA HOSTEL

2022 var ett riktigt bra ar for oss
pa hostel. Det startade redan i
januari med hog belaggning som

Vi rekryterade ocksa en bitréddande
verksamhetsansvarig eftersom ordi-
narie kommer att vara barnledig.

ligger fortsatt pa kvalitetssakring och
arbetet med att hitta nya kundgrup-
per och 6ka belaggningen fortsatter.

sedan bara 6kade ménad efter
manad.

| januari kunde vi framst se vara
studenter komma tillbaka, bade de
som studerar pa distans, vara lang-
tidsboende och utbytesstudenter.

Frukosten fortsatter vara en succé
och bidrar stort till vara fina betyg pa
bokningssidorna.

Under 2022 har vi haft ndgra dag-
konferenser vilket gett mersmak att

Reviews like this are
the reason we won

Hantverkarna hade fortfarande fullt satsa pa 2023

upp med jobb pa bade sjukhuset och
den nya Obbolafabriken.

“Hilton among hostels.
Clean, well-equipped.
Delicious breakfast.”

Vi anvander sociala medier i var
marknadsfoéring i huvudsak men
marker att vara nojda gaster ar vart
starkaste kort gallande att sélja in
oss till nya gaster.

A. Goodman

| februari fick vi sedan vara med om
vart forsta Rally-VM i Umea vilket
resulterade i ndgra dagar av fullbe-
laggning, nojda och glada gaster. |
samma veva bestamde vi oss for att
utoka vart fasta team med tva del-
tidstjanster for att kunna bibehalla
var kvalitet och service med den
okade belaggningen.

—_

\\\/ /
HOSTEL

Norrland YMCA
Hostel Umeda

Vi ser fram emot 2023 med nya
utmaningar och férandringar. Vi
smyckar vara rum med fotografier
frén vara verksamheter och nu far
gasten en baddad sang vid ankomst.
Vi vill fortsatta éverraska och dver-

traffa gastens forvantningar. Fokus Booklng.com

Fran och med mars kunde vi sedan favellar RevianAwards
se en ytterligare 0kning av hantver-
kare och fran mitten av april/borjan
pa maj hade vi i princip fullbelagt.

Vi planerade for en lika hektisk
sommar som 2021 och bemannade
upp full personalstyrka, vilket var
lyckosamt da dven sommaren 2022
blev en otrolig turistsommar for oss.
Vi mérkte av tva lugnare veckor i
borjan av augusti, ndgot vi far ta med
oss till 2023 for att kunna locka fler
turister.

Hosten fortsatte med hog beléggning
och vi borjade fokusera pa forand-
ringar och renoveringar. Vart var-
dagsrum gjordes om helt for att folja
samma linje som resten av hostel.

Gratis kaffe i sjdlvhushdllskéken

EL.SE

WWW.NYHOST

BN - ERRETR
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KFUM Umea
Org nr 894000-0691

Arsredovisning

for rakenskapsaret 2022
Foreningsstyrelsen och kanslichefen avger foljande arsredovisning.

Innehéll

- forvaltningsberittelse
- resultatrdkning

- balansrdkning

- noter

Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp 1 kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregdende ar.

Sida

O 3 N
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KFUM Ume4 — Arsredovisning for 2022 2 (14)
894000-0691

Forvaltningsberiittelse
Verksamheten

Allmdnt om verksamheten

KFUM skapar moétesplatser utifran ungas engagemang och aktuella behov. Det viktiga dr
egentligen inte vad vi gor, utan hur och varfor. Déarfor gar det att hitta alla tankbara olika
aktiviteter inom KFUM Umea.

KFUM Umeés mission dr “Empowering young people”. Malgruppen &r unga ménniskor 6-35
ar dér fokus i yngre ar dr meningsfulla aktiviteter och med tiden allt storre fokus pa personlig
utveckling. Allt vi gor utgar fran foljande verksamhetsidé:

o meningsfulla métesplatser utifrdn ungas aktuella behov och engagemang
e samvaro priglad av glddje, trygghet och gemenskap

o body mind spirit utifran en helhetssyn pa manniskan

e utveckling genom ansvar

o hinsyn till de globala hallbarhetsmélen

Foreningen har 6 sektioner. Tva inom ldgerverksamhet, tre inom idrott och en som riktar sig
till ungdomar med NPF (neuropsykiatriska funktionsnedséttningar) eller liknande
utmaningar.

Légergardarna ligger pa Norrbyskér och utmed Nydalasjon. Dér bedrivs varje sommar lager
for barn och ungdomar. Viss verksamhet pagar dven under var och host bl.a. for skolklasser.

Inom idrott har foreningen barn- och ungdomsgrupper inom basket, volleyboll och klattring.

Inom vér vinstdrivande verksamhet driver foreningen Norrland YMCA Hostel dér syftet ar
att generera ekonomiskt dverskott till foreningens barn- och ungdomsverksamhet. Under
2022 har foreningens stodboende for ungdomar i dldern 17-21 ér lagts vilande dé vi inte
langre har nagon placering hos oss.

Foreningen forvaltar ocksa ett stort antal fastigheter bade i Umea stadskérna och pa véra
lagergardar som delvis anvinds i verksamhet och delvis for att vara vinstdrivande i form av
t.ex. ligenhetsuthyrning.

KFUM Umed dr organiserad i en foreningsstyrelse samt 6 sektionsstyrelser. Huvudstyrelsen
bestar av nio ledamater inklusive ordférande och en personalrepresentant. Fjorton
styrelsemdten har héllits under aret. Sektionerna har en utsedd kontaktperson bland
foreningsstyrelsens ledaméter.

Inom foreningsstyrelsen finns ett arbetsutskott vars uppgift &r att planera styrelsens arbete,
fungera som bollplank at kanslichef. Knutet till foreningsstyrelsen finns dven ett
ekonomiutskott, omvarldsutskott och projektutskott. Samtliga har for uppgift att tillvarata
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engagemang inom respektive omrade och verka stirkande och stdttande for styrelsen och
foreningens syfte.

Foreningen har sitt séte i Umed, Visterbottens lan.

Frdmjande av dndamalet

Vi brinner for att bygga verksamheter diar unga kan utvecklas till trygga och modiga
maénniskor, som bade vérdesitter sig sjélva och bryr sig om andra. Genom vara verksamheter
bidrar vi till att ge unga ménniskor 6kad kunskap och 6kat ansvar sa de kan véxa och
utvecklas till ansvarstagande och sjdlvstindiga individer. KFUM Umea ger unga ménniskor
mojligheter till utbildning och 6vning i ledarskap och personlig utveckling.

Tack vare friplatser och betala efter forméga inom var lagerverksamhet mojliggor vi for fler
ta del av vart utbud av ldger. Inom var idrottsverksamhet finns ocksa mdjlighet till friplatser.

Visentliga hindelser under rikenskapsdret

Arbetsutskottet har under 2022 genomfort en rekryteringsprocess tillsammans med
Clockwork och under hosten kunde vi vilkomna Christian Fridh som ny kanslichef och
foreningsutvecklare.

Under aret har foreningens stddboende, Fenix, lagts vilande d4 vi inte ldngre har ndgon
placering hos oss.

Tack vare bidrag fran Boverket har vi byggt en RWC pa lagergarden pa Nydala. Vi har ocksa
slutfort byggnationen av 3x3-basketplanen i Hornefors. Projektering for hela aktivitetsytan
fortsitter. Aequalis har dven for 2023 fatt bidrag fran Radiohjélpen.

Vért hostel visar dven 2022 positiva siffror och lamnar en vinst pa ca 1,7 mkr (266 tkr).

P4 grund av radande vérldslége ser vi ménga kostnadsdkningar, bland annat ravaror och
fastighetskostnader i form av t.ex. el, sophantering och réntor. Detta paverkar dven budgeten
for 2023 negativt men foreningen har en god likviditet och forutséttningar for att ta sig
igenom ett tufft ekonomiskt ar.
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Flerarsjimforelse

Foreningens ekonomiska utveckling i sammandrag.

Totala intdkter, tkr

Resultat efter finansiella poster, tkr

Soliditet, %
Kassalikviditet, %

Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1

Forindring av eget kapital

Foreningskapital

Eget kapital vid
rikenskapsarets borjan
Overfor till lagkassor
Overfor fran
uppskrivningsfond till
balanserat resultat
Tillkommande
dndamalsbestimda medel
lanspréktagande av
dndamalsbestimda medel
Arets resultat

Eget kapital vid
rikenskapsarets slut

Upp-
skrivnings-
fond

1 000 000

-40 000

960 000

2022
17 639
-125

4

220

Lagkassor

530 288
-149 737

380 551

2021
15 881
-340

202

Andamals-

bestimda
medel

250 204

504 450

-509 050

245 604

4 (14)

2020 2019
11 089 13762
-2 500 -2 895

8 22
69 131

Ovrigt Summa
kapital eget
kapital

-1049 160 731 332
149 737 -
40 000 -
-504 450 -

509 050 -
-124 541 -124 541

-979 364 606 791
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Forslag till vinstdisposition

Till arsmétets forfogande star foljande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel
Arets forlust

Styrelsen foreslar att de ackumulerade vinstmedlen

disponeras si att

i ny rakning &verfors

5 (14)

731332
-124 541
606 791

606 791
606 791

Resultat och stillning framgér av efterfoljande resultatrikning, balansrédkning och noter.
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Resultatrikning

Rorelseintikter, lagerforindringar m m
Medlemsavgifter

Bidrag

Nettoomsittning

Ovriga rérelseintikter

Summa intikter m m

Rorelsekostnader

Révaror och fornddenheter

Lédmnade bidrag

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgdngar
Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat
Resultat fran finansiella investeringar

Ovriga rénteintikter och liknande intikter
Riéntekostnader och liknande kostnader

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Arets forlust

6 (14)

Not 2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 -2021-12-31

161372 153 815

1776 075 2566 870

14 814 230 11752 364

887413 1408 138

17 639 090 15 881 187

-1 637332 -1 666 546

-99 820 -104 575

-6 202 895 -5 188 185

2 -8 796 383 -8293 189
-741 484 -758 737

-17 477914 -16 011 232

161 176 -130 045

1093 10

-286 810 -209 672

-285 717 -209 662

-124 541 -339 707

-124 541 -339 707
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Balansriikning
Tillgangar
Anliggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark

Inventarier, verktyg och installationer

Péagéende nyanldggningar och forskott avseende

materiella anldggningstillgangar
Summa materiella anldggningstillgdngar

Finansiella anldggningstillgdngar
Andra langfristiga fordringar

Andra aktier och andelar
Summa finansiella anldggningstillgangar
Summa anléiggningstillgingar

Omsiittningstillgidngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga kortfristiga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Summa kortfristiga fordringar
Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgdngar
Summa tillgangar

Not

(O, IS N

7 (14)

2022-12-31 2021-12-31
8 789 753 9 334 495
398 658 350 981
130 940 -
9319 351 9 685 476
25 000 25 000
425 044 498 963
450 044 523 963
9769 395 10 209 439
229931 532591
2754 47104

999 058 1 064 955
1231743 1 644 650
5262 138 4997 200
5262 138 4997 200
6493 881 6 641 850
16 263 276 16 851 289
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Balansrikning

Eget kapital och skulder
Eget kapital

Foreningskapital
Eget kapital vid rdkenskapsarets borjan

Arets forlust

Eget kapital vid rikenskapsarets utgang
Langfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut

Summa lingfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut
Leverantorsskulder
Skatteskulder

Mottagna ej anvédnda bidrag
Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder
Summa eget kapital och skulder

Not

10

8 (14)

2022-12-31 2021-12-31
731332 1071 038
-124 541 -339 707
606 791 731331
12 707 455 12 837 475
12 707 455 12 837 475
130 020 130 020
702 505 732286
40 293 14 755

85 504 94 741
274255 369 490
1716 453 1941 191
2949 030 3282483
16 263 276 16 851 289
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och Bokforingsnamndens
allméinna rdd (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag, K2.

Materiella anliggningstillgangar
Linjér avskrivningsmetod anvinds for samtliga typer av materiella tillgangar. Foljande
avskrivningstider tillaimpas:

Byggnader 5-50 ar
Inventarier, verktyg och installationer 3-10 ar

Nyckeltalsdefinitioner
Kassalikviditet ger en uppfattning om foreningens kortsiktiga betalningsforméga och

beréknas genom foreningens omsittningstillgangar minus varulager i procent av kortfristiga
skulder.

Soliditet ger en uppfattning om foreningens ldngsiktiga betalningsformaga och beréknas
genom justerat eget kapital i procent av balansomslutning.

Upplysningar till resultatrikningen

Not 2 Medelantal anstillda

2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 -2021-12-31

Medelantalet anstdllda har uppgatt till

Totalt

=
S
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Upplysningar till balansrikningen

Not 3 Byggnader och mark

Ingéende anskaffningsvirden

Arets forandringar

-Inkop

-Bidrag

Utgiende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingéende avskrivningar
-Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Ingéende uppskrivningar
-Arets avskrivningar pa uppskrivet belopp
Utgiende ackumulerade uppskrivningar

Utgaende restviirde enligt plan

Not 4 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvérden

Arets foriandringar

-Inkop

-Bidrag

Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingaende avskrivningar
-Avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar
Utgédende restviirde enligt plan

10 (14)

2022-12-31 2021-12-31
13 954 751 13 954 751
343 454 -
-343 454 .
13 954 751 13 954 751
-5 620256 5115514
-504 742 -504 742
-6 124 998 -5 620256
1 000 000 1 040 000
-40 000 -40 000
960 000 1 000 000

8 789 753 9 334 495
2022-12-31 2021-12-31
4338459 4305 682
587 511 32777
417011 N
4508 959 4338 459
3987478 -3 847 402
-122 823 -140 076
-4110 301 -3987 478
398 658 350 981
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Not 5 Pagiaende nyanléiggningar och forskott avseende materiella
anliggningstillgingar

11 (14)

2021-01-01
-2021-12-31

=N

2021-12-31

25 000
25000

(=]

N
N
>
>
(-}

2021-12-31

2022-01-01

-2022-12-31
Under éaret nedlagda kostnader 130 940
Utgaende nedlagda kostnader 130 940
Not 6 Andra langfristiga fordringar

2022-12-31
Ingdende anskaffningsvirden 25000
Utgaende anskaffningsvarden 25000
Utgaende nedskrivningar 0
Redovisat viirde 25000
Not 7 Aktier och andelar

2022-12-31
Ingdende anskaffningsvérden 1478 400
Arets forindringar
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 1478 400
Ingdende nedskrivningar -979 437
Arets forindringar
-Nedskrivningar -73 919
Utgéende ackumulerade nedskrivningar -1 053 356
Utgdende redovisat virde, totalt 425 044

1478 400

1478 400
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Not 8 Andamalsbestimda medel inom eget kapital

I eget kapital ingar andamalsbestimda medel med
245 604 kr avsedda for foreningens ideella verksamhet.

Belopp vid arets ingéng

- Tillkommande gavor

- Tillkommande medel som foreningen sjilv beslutat
- Arets anvindning

Belopp vid arets utgéng

De dndamalsbestdimda medlen fordelas enligt nedan.

Hans Larssons minnesfond

Mattias Fond

Scoutfonden

Kapellfonden

Friplatsfonden

Gavor och egna avsittningar for friplatser
Summa

Not 9 Langfristiga skulder

Léangfristiga skulder som forfaller till betalning senare dn
fem ar efter balansdagen:

Skulder till kreditinstitut
Summa

12 (14)
2022-12-31 2021-12-31
250 204 247 404
448 700 334 550
55750 52350
-509 050 -384 100
245 604 250 204
4770 9010

- 1760

19 280 19 280

67 804 67 804

98 000 100 000

55 750 52350

245 604 250 204
2022-12-31 2021-12-31
12 187 375 12317395
12 187 375 12317 395
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Not 10  Skulder som redovisas i flera poster

Foreningens skulder till kreditinstitut redovisas under
foljande poster i balansrdkningen:

Langfristiga skulder:
Ovriga skulder till kreditinstitut
Kortfristiga skulder:
Ovriga skulder till kreditinstitut
Summa skulder till kreditinstitut

Not 11  Stillda sikerheter

For egna avsittningar och skulder

Avseende skulder till kreditinstitut
Fastighetsinteckningar
Summa stéllda sikerheter

13 (14)

2022-12-31 2021-12-31
12 707 455 12 837 475
130 020 130 020

12 837 475 12 967 495
2022-12-31 2021-12-31
13 000 000 13 000 000
13 000 000 13 000 000

Not 12  Visentliga héindelser efter rikenskapsarets utging

Under 2022 har vara hyresgéster som hyrt véara kéllarlokaler flyttat ut och vi har péborjat

arbetet med att fa in nya hyresgéster. Det har visat sig att det finns 6verskott pa
kontorslokaler i centrum vilket medfor att hyresnivéerna har sjunkit radikalt. Detta innebér en

risk for ett visentligt intdktsbortfall under 2023.

43



KFUM Ume4 — Arsredovisning for 2022 14 (14) .
894000-0691 Signed Document "‘,

via https://min.ebox.nu

BankID
Umed det datum som framgar av véra elektroniska underskrifter Arsredovisning 2022
Signed | hereby sign and accept the contents in the PDF file (1) and all agreements therein:
Christian Fridh Helena Lewandowska text: File (1)
Kanslichef Ordforande Name: KFUM Umeé - Arsredovsining 2022.pdf

Size: 251874 byte
Hash value SHA256:
8d506d686cd4dbfe23ec50c434f41047ce6c332b6d073da3ec04c93d101359ac

Lars Silver Anna Borvall
. . The original file and all signatures are attached to this PDF.
Vice ordforande Ledamot . .
To open the attachments, a dedicated PDF reader may be required.

Ellen Strom Emma Andersson Signed By 12:

Ledamot Ledamot Leif Marcus Sundberg
Signed with BankID 2023-03-24 17:06 Ref: 2d50fe71-218c-40e3-b300-a8fc85b51f57
Carl Henrik Johan Lindmark

) ) ) Signed with BankID 2023-03-24 15:22 Ref: b1623ed3-45¢d-4991-89f1-ffa5104d0cd7

Marie Malmberg Marie-Charlotte Nilsson-Hegethorn ) ) .

Ledamot Ledamot Ellen Brita Carina Strém
Signed with BankID 2023-03-24 12:54 Ref: d761413b-9c4f-4da7-b6a2-198bf81e76a3
MARIE MALMBERG
Signed with BankID 2023-03-24 12:38 Ref: 81dbdb4e-5702-4eb2-a007-0dedf5d202a0

Per Nilsson Thomas Holmber

LedN 550 [ homas Ho berg CHRISTIAN FRID

cdamot cdamot Signed with BankID 2023-03-24 09:00 Ref: 93219c93-2112-41ae-bbeb-d4144855f62a

HELENA LEWANDOWSKA
Signed with BankID 2023-03-24 08:45 Ref: 2f529e49-3803-4c0c-bb5c-3d4840e4a712
THOMAS HOLMBERG

Signed with BankID 2023-03-22 19:40 Ref: 5f8d809d-5bdc-4857-8381-68cbeedc5102

MARIE-CHARLOTTE NILSSON HEGETHORN

Viér revisionsberittelse har lamnats det datum som framgar av véra elektroniska underskrifter Signed with BankID 2023-03-22 18:21 Ref: dc78c594-7aa5-4fcc-8588-442db3a91 552

\|

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB Lars Olov Silver
Signed with BankID 2023-03-22 17:31 Ref: a463e2de-3b46-49ef-84b2-3bbee848bddb
PER NILSSON
Signed with BankID 2023-03-22 16:40 Ref: fa3cde3d-h422-424e-bdae-910844694315
Marcus Sundber Carl-Henrik Lindmark
. & ar- : ANNA BORVALL
Auktoriserad revisor Foreningsrevisor

Signed with BankID 2023-03-22 16:09 Ref: 02b5578e-f591-45d3-9115-9383bddea5ae

Emma Cecilia Andersson
Signed with BankID 2023-03-22 15:58 Ref: €39196e5-be06-45a2-a7ae-41ec1f395e09



«/ Signerat 2023-03-24 16:06:00 UTC

46

pwec

Revisionsberittelse
Till arsmotet i KFUM Umea, org.nr 894000-0691

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for KFUM Umea for ar 2022. Féreningens arsredovisning
ingar pa sidorna 31-44 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vasentliga avseenden réattvisande bild av féreningens finansiella stéllning per den 31 december
2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker att arsmotet faststéller resultatrakningen och balansrakningen for féreningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs narmare i avsnitten Det registrerade revisionsbolagets revisorns ansvar samt
Féreningsrevisorns ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat
revisionsbolag har fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information @n arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-30.

Det ar styrelsen och kanslichefen som har ansvaret fér denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det vart ansvar att Iasa den information som
identifieras ovan och dvervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi &ven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under
revisionen samt bedémer om informationen i évrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den
andra informationen innehéller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget
att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och kanslichefens ansvar

Det ar styrelsen och kanslichefen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger
en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och kanslichefen ansvarar aven for den
interna kontroll som de bedémer ar nédvandig for att uppréatta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och kanslichefen fér bedémningen av

féreningens férmaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden
som kan paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.
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Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag,
och att lamna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hég grad
av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland
annat utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som &r tillrackliga och andamalsenliga
for att utgéra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet
till foljd av oegentligheter &r hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse for
var revision for att utforma granskningsatgarder som ar Iampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jvi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvéands och rimligheten i
styrelsens och kanslichefens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och kanslichefen anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens
formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberéttelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden gora att en forening inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna
och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen och kanlsichefen om bland annat revisionens planerade omfattning och
inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Foreningsrevisorns ansvar

Jag har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen har upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en réattvisande bild av féreningens resultat
och stallning.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalande

Utbver var revision av arsredovisningen har vi ven utfort en revision av styrelsens och kanslichefens
forvaltning for KFUM Umea for ar 2022.

Vi tillstyrker att arsmotet beviljar styrelsens ledaméter och kanslichefen ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i
Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens och kanslichefens ansvar

Det ar styrelsen och kanslichefen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot ochkanslichef i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig
till nagon férsummelse som kan féranleda erséattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sékerhet ar en hég grad av sakerhet, men ingen garanti fér att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander det registrerade revisionsbolaget
professionellt omddme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tilkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa det registrerade revisionsbolagets professionella
bedémning och 6vriga valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det
innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och forhallanden som ar
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse for
féreningens situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Umea den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Marcus Sundberg Carl-Henrik Lindmark
Auktoriserad revisor Foreningsrevisor
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Leif Marcus Sundberg

Marcus Sundberg

Auktoriserad revisor

CARL-HENRIK LINDMARK Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Carl Henrik Johan Lindmark

Carl-Henrik Lindmark

2023-03-24 16:06:00 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2023-03-24 15:10:31 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
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