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Empowering young people

KFUM Umeas mission

VID KLATTERVAGGEN




VI AR TILLBAKA!

Under 2022 har foreningen ater kunnat bedriva verksamhet utan covid och res-
triktioner. Vi har haft ett fantastiskt ar dar foreningens olika delar har klivit fram
och tagit plats for att skapa mojligheter och gemenskap for unga i hela kommu-
nen. KFUM Umeé har under 2022 tillsammans redovisat éver 25 000 deltagar-
timmar fordelat pa 6ver 2 000 sammankomster for féreningens 1 200 medlem-
mar. Det innebar att vi annu en gang kan vara riktigt stolta ver vad féreningen
tillsammans gor for unga i Umea och gladjas Gver att foreningen vaxer.

Vara idrottsverksamheter har ater kunnat bedriva sin verksamhet och deltagit i
cuper och tavlingar, bade i Umeé och runt omkring i Sverige. Vara bada lagergar-
dar har ater kunnat fylla lagren med barn och unga. Aequalis, var caféverksam-
het kunde ater starta upp sina traffar med manga besokare som saknat verksam-
heten. Barn, unga och ledare har ater haft mojligheten att ses, natverka och lara
av varandra.

| borjan av 2022 uppmarksammades klattersektionens Petter med utmarkelsen
arets ungdomsledare i Umea och under 2022 har konceptet med ungdomssty-
relser fortsatt att sprida sig i var forening. Flera av vara sektioner undersodker nu
hur de kan jobba med att engagera unga i styrelsearbete.

Under 2022 blev det aterigen mojligt att resa och flera ur foreningen har haft
mojlighet att gora det inom KFUM bade inom Sverige och ut i Europa for att lara
kénna KFUM-rorelsen och lara sig mer om ledarskap. De har kommit tillbaka
med ny kunskap, pepp, drivkraft, sjalvfortroende, en 6nskan att dka igen och fa
dela upplevelsen med fler nasta gang.

Under aret har foreningen ocksa arbetat med ett projekt som foddes under
pandemin utifrdn en dnskan om att kunna ses och trana utomhus. Planerna for-
verkligades under sommaren 2022 i form av en valbesokt 3x3 streetbasketplan i
Hornefors.

Foéreningens ekonomi har gladjande nog stabiliserats under 2022 trots laget

i varlden som saklart ocksa paverkar foreningen framover. Under 2022 har
foreningsstyrelsen jobbat vidare med att stotta sektionerna, skapa gemenskap,
utbyten mellan sektioner och gladjande nog hittat en ny kanslichef och foren-
ingsutvecklare.

Foreningen ar igdng igen och vi tar med oss manga lardomar fran aren med
covid, men att halla avstand ar inte en av dem. Var forening behéver méten for
att utdva det vi brinner f6r och 2022 har latit oss bedriva verksamhet utifran
vara ledord Body, Mind och Spirit igen. Det har ater varit mojligt att sitta ned och
prata fortroligt, ge en kram eller en klapp pa ryggen, hanga med en kompis hem
efter tréningen eller lagret och prata en stund i omkladningsrummet. Férening-
ens arbete med unga manniskor, meningsfulla, trygga motesplatser och méjlig-
heter att véxa kanns viktigare an nagonsin i en varld dar krig, konflikt och okade
klyftor ar verklighet.

Vi har forutsattningar att jobba
tillsammans och fortsatt ett stort
behov av att fortsatta leva upp till

vart motto - Empowering young people!

Halsningar fran Helena,
ordférande KFUM Umed
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EN TRYGG
MOTESPLATS

Den 8 augusti klev jag innanfor dérrarna pa Jarnvagsallén 20. Spand av forvan-
tan, lite radd och osdker, men fran dag ett har jag kdnt mig vdlkommen. Den
varmen och det valkomnandet hoppas jag alla manniskor far uppleva nar de
kommer in i nya miljoer.

Viar en av Sveriges storsta KFUM-féreningar med ca 1 200 medlemmar. Vi har
drygt 200 ledare som under 2022 var med och skapade meningsfull fritid for
vara medlemmar och deltagare. Vi har ett fantastiskt Hostel vars slogan ar "Nar
du bor hos oss far du inte bara en god natts sémn - du bidrar &ven till en aktiv
fritid for barn och ungdomar.”

Vi som forening far vara med och skapa trygga moétesplatser déar barn och unga
far mojlighet att utvecklas och utmana sig sjalva, hitta nya kompisar och intres-
sen. Vi ar och kommer fortsatta vara den forening som kommer skapa vardefull
fritid /aktiviteter for vara barn och ungdomar i vart naromrade.

Enligt Umed Kommuns rapport Ung-22 foljer utvecklingen av stress med en dkad
andel ungdomar som mar daligt eller mycket daligt. Friendsrapporten 2022 visar
annu en gang att de vanligaste formerna av trakasserier ar bland annat kopplat
till etnicitet, sexuell laggning och funktionsnedsattning.

Genom var bredd med individuell idrott, lagidrott, lagerverksamhet och riktad
NPF verksamhet ar vi en stark och viktig rost for att skapa trygga miljéer dar
aktiva/medlemmar/ledare far vara med och skapa verksamheter. Vi skapar
motesplatser dar manniskor far mojlighet att vaxa och utvecklas. Vi kommer
fortsatta driva verksamhet for alla som vill delta. Det viktiga ar inte vad vi gor,
utan hur och varfor.

Jag ar stolt att fa vara en del av den rorelsen!

Christian Fridh
Kanslichef & foreningsutvecklare
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TACK TILL VARA FANTASTISKA
MOJLIGGORARE!

Var forening ar vad alla vara
medlemmar och aktiva gor den
till. Det ar tack vare allt detta
engagemang som vi tillsammans
kan skapa de aktiviteter och
meningsfulla moétesplatser vi gor
utifrdn ungas behov.

Vi vill rikta ett stort och varmt tack
till vara mojliggorare. Era insatser ar
ovarderliga och har under 2022 gjort
verklig skillnad for manga barn och
unga i Umea.

Tack!

BIDRAGSGIVARE

Som med stor generositet bidrar
med tjanster och pengar till vara
verksamheter.

FORTROENDEVALDA

Som med stort engagemang och
helt ideellt jobbar for att utveckla
foreningen.

FORALDRAR

Som stéller upp i vatt och torrt for
att barnen ska kunna medverka i
foreningens verksamheter.

IDROTTSLEDARE

Som skapar ett positivt sammanhang
dar barnen far vaxa som individer
tillsammans med andra.

LAGERLEDARE

Som gor allt for att barnen ska fa en
minnesvard och larorik tid pa vara
lagergardar.

MEDLEMMAR
Som engagerar sig for foreningen
och i vara olika verksamheter.

KANSLIPERSONAL
Som brinner for att skapa vardefull
verksamhet for alla Umeas unga.

SAMARBETSPARTNERS OCH
SPONSORER

Som pa olika satt bidrar till att fler
unga far mojlighet att vaxa och
utvecklas.




SIDERNO

KFUM | OMVARLDEN

KFUM Umea ar en del av varl-
dens storsta ungdomsorganisa-
tion YMCA, och varldens aldsta
och storsta kvinnorattsorganisa-
tion YWCA. Detta ger oss mojlig-
heter att vara en del av ett storre

sammanhang samtidigt som vi
forankrar var lokalorganisation

i varldsrorelsen. Under 2022
blev det ater mojligt att resa och
mojligheterna som skjutits upp
under pandemin kunde till slut
forverkligas. Det innebar ett

stort antal mojligheter som for-
medlades av omvarldsutskottet
till foreningens medlemmar.

Under aret har foreningen deltagit

i atta olika arrangemang utanfor
Umea. Tva av vara unga lagerledare
deltog i ESYL (Empowering Sum-

mercamp Youth Leaders) i Neder-
landerna under varen. Fyra ledare,
varav tva fran Ume3d, deltog i Youth
Worker Camp - colors against dis-
crimination i Tyskland - ett lager for
unga ideella inom YMCA roérelsen.

Tva av vara unga idrottsledare deltog
i ESY (European Sports YMCA) i
Danmark och Italien - ett utbyte for
idrottsledare inom YMCA-rérelsen.
Youth Worker Camp och ESY var
bada en del av Erasmus+.

Under sommaren deltog féreningens
ordférande i varldsrddsmotet for
YMCA-rorelsen som denna gang
agde rum i Danmark.

En ledare har deltagit pd YWCA
Study session i Budapest som KFUM
Sveriges representant. Tva unga
ledare deltog i UNIFY conference i

Tjeckien som arrangerades pa temat
“Spirit - purpose and identity”.
ESYL, ESY, Youth Worker Camp och
Unify arrangeras av YMCA Europe.

Under hosten deltog atta personer
pa KForum i Jonkoping. KForum &ar
rorelsens motesplats med work-
shops, natverkande och framéat-
blickande och ager rum vartannat
ar.

Under 2022 arrangerades ocksa Eu-
ropean staff conference i Stockholm

Under hdsten deltog en av forening-
ens ledamoter pa COP27 i Egypten
som representant for KFUM Sverige
i delegationen fran World YMCA!

L o .
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IDROTT

KFUM Umeas idrottsverksamhet
har under 2022 gett mojlighet
for 687 barn och unga att delta
inom idrotterna basket, volley-
boll och klattring. Utan vara 113
engagerade och duktiga ledare
hade det inte varit mojligt!

Basket

Verksamheten har kunnat starta
upp pa allvar igen efter pandemin,
med drygt 20 traningsgrupper i
gang och seriespel i Vasterbottens-
serien, Norrbotten, Stockholm och i
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Forbundsserien Damer div | Norra.
Det ar fortsatt ett jattestort intresse
for var sport och trots att vi startat
upp flera nya traningsgrupper for ett
100-tal barn, sa ar det fortfarande
lika manga kvar i ko for att fa en
plats. Vi har nu fler lag i seriespel

an vad foreningen nagonsin haft
tidigare.

Sektionen har deltagit i USM i tre
aldersklasser under 2022, Sektio-
nen har ocksa i hog utstréckning
bidragit till att en 3x3-plan star klar i
Hoérnefors.

Basketsektionen har under aret bytt
styrelse, och fordelning av arbetet
har kommit en god bit pa vag. Styrel-
sen jobbar hart med kélistan och att
forsoka hitta fler ledare och tranare.

Volleyboll

Det har varit ett stort intresse for
volleyboll under aret. Vi har fatt
manga fragor fran nya spelare.

Vissa har borjat i befintliga tra-
ningsgrupper och vi har aven startat
tva nya grupper for spelare fodda
2013/14 och 2015/16. Gladjande ar
att aktiva spelare i vara aldre lag

Streetbasket 3x3

BASKET




tagit ledarrollen for de nya grupper-
na. Totalt har mer an 130 aktiva och
25 ledare tranat och spelat volleyboll
i KFUM Umeas regi under 2022.

En mixad traningsgrupp har spelat

i den nystartade Ungdomsserien
som ersatt division 3. Vi har haft ett
damlag och ett herrlag i division 2.
Utover det har vi under 2022 deltagit
i lokala och nationella barn- och
ungdomstavlingar, bl a Mikasa Chal-
lenge i Orebro, U16 Masterskapet i
Falkoping och Ungdoms-SM (U18) i
Jonkoping. | november arrangerade
vi sjalva en cup i fyrmannavolleyboll.

g-h-

Klattring

Under aret har klattringen fortsatt
med barngrupper. Nagra nya ledare
har bdrjat och intresset ar fortsatt
stort med manga pa kélistorna.

For klattersektionen i 6vrigt sa pagar
en férandringsprocess dar vi soker
en ny ordférande och en kassor.
Under tiden gar styrelsens arbete
vidare pa sparlaga och vi ser fram
emot fortsatt utvecklingsarbete da
styrelsen ater ar fulltalig.
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“Vi ser det som viktigt att
alla ska kénna sig inklude-
rade och vélkomna hos
0ss och mycket av det vi
gor har fokus pd detta.
Genom att vara éppna och

vélkomnande tror vi pd ett
Okat engagemang och en
bra stdmning i kldtterhal-
len”

Ideell ledare

Volleyboll
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NORRBYSKARS LAGERGARD

Antligen borjar vi aterga till det
mer normala efter tva ar av
pandemi. En sak som vi borjat
med under pandemin och som

vi kommer att fortsatta med

ar att ata de flesta maltiderna
utomhus. Det uppskattas av
bade ledare och deltagare da det
bidrar till en lagre ljudvolym och
att maten sags smaka battre.

Under det gangna aret deltog 152
barn pa gardens egna lager ,vilket
vi ar ndéjda med. Det ar en aning
mindre ar rekordaret 2021 da 185
barn deltog.
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Umea stadsforsamling genomforde
tre konfirmationslager med oss,
totalt 100 konfirmander. Vi anord-
nade ocksa aktiviteter for de tre
konfirmationslager som huserade pa
kyrkans egna lagergard.

Under sommaren samarbetade vi
med Roda Korsets projekt Stella, ett
projekt for ensamstdende mammor
med barn som tidigare varit i vald-
samma relationer. P lagret deltog
20 personer och de stannade fyra
natter. Det var valdigt lyckat.

Vi tog aven emot Unga akademikers
forbund som anordnade ett tre dagar
langt lager for 40 unga personer som

var intresserade av forskning. De
blandade foreldsningar med aktivite-
ter och workshops. Ett féretag som
koordinerar fosterfamiljer anord-
nade ett tva dagar langt lager for
familjer som tar hand om placerade
barn. Vi var aven mycket glada 6ver
att fa besok av Hjalteforeningen som
arrangerade ett dygn med tranings-
tema for personer med funktionsva-
riationer.

Utover detta paborjades en bl.a. en
renovering av gardens kontorslokaler
och koket fick en bra lastbrygga. Alla
vara ideellt engagerade har gjort ett
fantastiskt bra jobb, tack!

Norrbyskdér




NYDALA LAGERGARD

2022 har varit ett &r med bade
framgéngar och utmaningar for
Nydala lagergard. Styrelsens
arbete, lagerverksamheten och
lageromradet har upplevt ett
verksamhetsar med mycket
positiv utveckling, medan re-
krytering av ledare med erfa-
renheter inneburit utmaningar
som begransat omfattningen pa
lagerverksamheten.

Styrelsens gemensamma kraftsam-
ling kring intervjuer och marknads-
foring, liksom en omférdelning av
roller och hopslagning av lager ledde
fram till en harlig lagersommar.
Totalt deltog 336 barn och 55 ledare
utspridda pa 28 olika lager.

Ungdomsverksamhet (13-17 ar) i
samarbete med Fritid unga blev ett
nytt och valkommet inslag un-

der sommarkvallarna. Ett projekt
tillsammans med Umed BMX- och
skatefoérening resulterade i tva ska-
teldger samt planer pa en utbyggna-
tion av rampen.

En lovande dialog med bostadsbola-
get Bonava tog fart med planer pa en
basketplan och en uppgradering av
sportgolvet.

Med medel fran Boverket byggdes
en RWC (rullstols-wc) med dusch i
anslutning till matsalen, vilket 6kat
tillgédngligheten pa garden. Detta
kommer ocksa innebéra att konto-
ret for lagergardschefer byter plats
och hamnar narmare ingadngen. En
ny pentrydel i matsalen liksom en

omfordelning av skap och utrust-
ning kring koket skapar ocksa battre
forutsattningar for matlagning och
servering.

Under varen och sommaren gjor-
des stora anstrangningar for att
hitta nya ledare och ge dem en god
introduktion. Det visade sig vara en
stor utmaning och eftersom antalet
ledare ar avgorande for verksamhe-
tens omfattning sa innebar svarig-
heterna en begransning av antalet
lagerplatser.

Ett sarskilt tack gar till sektions-
styrelsen som gjorde ett fantastiskt
arbete under aret - de har gjort allt
detta mojligt. Vi ser med gladje att
intresset for att sitta med i styrelsen
och andra arbetsgrupper har 6kat
under 2022.

Nydala légergdrd
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AEQUALIS

Under 2022 har Aequalis haft
fler onsdagar oppet an aret innan
och haft 250 besokare trots att
vi stundvis hade stangt pa grund
av pandemin.

Vi har haft badde gamla och nya
besokare under aret. Flera av de nya
har hittat till oss genom ett aterupp-
taget samarbete mellan Ungdoms-
habiliteringen och Hikikomori. Dessa
onsdagar har varit mojliga tack vare
en liten men engagerad grupp ledare
som gett mycket av sin tid och sitt
intresse for var verksamhet.

Tack vare att Aequalis fatt beviljat
bidrag fran bade Stiftelsen Karin
och Ernst August Bangs minne och
Radiohjalpen sa har det mojliggjort
att Aequalis kunnat halla 6ppet sa
mycket som vi kunnat under 2022
och aven kunnat ha en person an-
stalld.

”...Jag har aldrig
skrattat sd
mycket...”

Besbkare pd
Aequalis

Som utveckling infor kommande
verksamhetsar har vi fran styrelsen
under 2022 paborjat en undersok-
ning hos vara deltagare for att ta
reda pa hur de kénner kring
Aequalis upplagg, samt se om det
finns behov av att utveckla verk-
samheten ytterligare - i sann “for
besdkarna av besékarna” -anda!




FENIX STODBOENDE

Fenix Stodboende har haft en
placering under 2022. | juni tog
hen examen och firades stort av
slakt, vanner, familj och Fenix.
Hen ar nu sjalvforsérjande med
eget boende, jobb och stabil
tillvaro.

Sedan 2007 har KFUM Ume3d bedri-
vit Fenix, som under aren haft olika
skepnad; asylboende, stédboende
och HVB-hem. Under en period hade
vi ocksa ett transitboende.

Malgrupperna som Fenix vant sig
till &r:

- Barn och unga med social proble-
matik

- Ensamkommande barn och unga
- Barn och unga som lever i en
konfliktfylld eller pa annat satt otill-
fredsstallande hemsituation.

Vi vill tacka all personal, alla so-
cialsekreterare, handlaggare och
samarbetspartners som under arens
lopp skapat en trygg och utveck-
lande miljo for de ungdomar vi haft i
var verksamhet!

Sedan sommaren 2022, nar den
sista ungdomen flyttade ut, ligger
verksamheten vilande.

””Det stod jag far frédn
boendet handlar om att
klara av att ha ett eget
boende, att jag som
“myndig” dndd ska ha
ndgon att kunna kommu-

nicera med som stottar
mig i med och motgdng.
Att jag ska fé méjlighet
att klara av framtiden pd
egen hand.”
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NORRLAND YMCA HOSTEL

2022 var ett riktigt bra ar for oss
pa hostel. Det startade redan i
januari med hog belaggning som

Vi rekryterade ocksa en bitréddande
verksamhetsansvarig eftersom ordi-
narie kommer att vara barnledig.

ligger fortsatt pa kvalitetssakring och
arbetet med att hitta nya kundgrup-
per och 6ka belaggningen fortsatter.

sedan bara 6kade ménad efter
manad.

| januari kunde vi framst se vara
studenter komma tillbaka, bade de
som studerar pa distans, vara lang-
tidsboende och utbytesstudenter.

Frukosten fortsatter vara en succé
och bidrar stort till vara fina betyg pa
bokningssidorna.

Under 2022 har vi haft ndgra dag-
konferenser vilket gett mersmak att

Reviews like this are
the reason we won

Hantverkarna hade fortfarande fullt satsa pa 2023

upp med jobb pa bade sjukhuset och
den nya Obbolafabriken.

“Hilton among hostels.
Clean, well-equipped.
Delicious breakfast.”

Vi anvander sociala medier i var
marknadsfoéring i huvudsak men
marker att vara nojda gaster ar vart
starkaste kort gallande att sélja in
oss till nya gaster.

A. Goodman

| februari fick vi sedan vara med om
vart forsta Rally-VM i Umea vilket
resulterade i ndgra dagar av fullbe-
laggning, nojda och glada gaster. |
samma veva bestamde vi oss for att
utoka vart fasta team med tva del-
tidstjanster for att kunna bibehalla
var kvalitet och service med den
okade belaggningen.

—_

\\\/ /
HOSTEL

Norrland YMCA
Hostel Umeda

Vi ser fram emot 2023 med nya
utmaningar och férandringar. Vi
smyckar vara rum med fotografier
frén vara verksamheter och nu far
gasten en baddad sang vid ankomst.
Vi vill fortsatta éverraska och dver-

traffa gastens forvantningar. Fokus Booklng.com

Fran och med mars kunde vi sedan favellar RevianAwards
se en ytterligare 0kning av hantver-
kare och fran mitten av april/borjan
pa maj hade vi i princip fullbelagt.

Vi planerade for en lika hektisk
sommar som 2021 och bemannade
upp full personalstyrka, vilket var
lyckosamt da dven sommaren 2022
blev en otrolig turistsommar for oss.
Vi mérkte av tva lugnare veckor i
borjan av augusti, ndgot vi far ta med
oss till 2023 for att kunna locka fler
turister.

Hosten fortsatte med hog beléggning
och vi borjade fokusera pa forand-
ringar och renoveringar. Vart var-
dagsrum gjordes om helt for att folja
samma linje som resten av hostel.

Gratis kaffe i sjdlvhushdllskéken

EL.SE

WWW.NYHOST

BN - ERRETR
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