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Empowering young people

KFUM Umeas mission




PROFFS PA
OMSTALLNING!

Nar vi summerar 2021 ser vi ett ar fullt av verksamhet dar vi stallt om och
dar vi dessutom har lyckats 6ka antalet medlemmar i var verksamhet! Infor
2021 dromde vi om att till slut fa ses pa riktigt igen och kunna bedriva
verksamhet som vanligt. Riktigt sa blev det tyvarr inte eftersom pandemin
fortsatte.

2021 har varit lite av en berg-och-dalbana dar hela foreningen har blivit proffs pa
att stalla om sin verksamhet for att kunna fortsatta erbjuda meningsfull verksamhet
till s3 manga som mojligt. Under aret har verksamheterna vaxlat mellan att forhalla
sig till tighta restriktioner och att stundvis kunna erbjuda verksamhet som vanligt. Vi
har under aret lyckats bra trots omstandigheterna och bor kédnna oss stolta over att
ha gett 1000 barn en meningsfull fritid och dar vi trots anpassningar kunnat erbjuda
Over 1700 sammankomster i vara olika verksamheter under aret! Under vad som
varit annu ett pandemiar har foreningen ocksa gladjande nog lyckats 6ka antalet
medlemmar.

Vara olika verksamheter har kampat pa och vi har under aret ocksa blivit battre pa
att s6ka bidrag och leta mojligheter. Var nationella rorelse har paverkat politiskt for
att tidigt fa svar kring barn och ungas fritid samt mojligheten att halla sommarlager
och stod till verksamheter. Det har inneburit att vi under 2021 varit battre rustade att
anpassa var verksamhet. Fler barn har kunnat delta pa lager bade utifran anpass-
ningen saval som ekonomiska forutsattningar.

Foreningen har ocksd med hjalp av bidrag utvecklat sin miljopolicy, haft ett utbyte
med en vanforening i Italien och lyckats skicka hela 11 delegater, alla under 30 ar
till Riksombudsmoétet i Uppsala. Tva sektioner har dessutom kommit igdng med
ungdomsstyrelser! Det har vi gjort sa bra att vi under aret utsags till Umeas mest
hallbara forening!

Det ar gladjande att vi lyckas bra nar omsténdigheterna gor det svart. Att det varit
ett tufft ar marks framforallt i vara sektionsstyrelser som har haft det tufft med fler
moten dar de mestadels traffats pa distans utan den sociala samvaron som att enga-
gera sig annars ofta ger. Aven foreningsstyrelsen har med undantag av en styrelse-
helg endast motts pa distans. Att bara ses pa distans innebar att alla fikastunder och
smaprat som styrelsearbete ocksa innebar hamnar i skymundan och vara styrelser
riskerar att tappa fart och energi.



Foreningsstyrelsen har under aret arbetat hart med att rekrytera en ny kanslichef
och foreningsutvecklare, stotta med bidragsansokningar och halla kontakt med sek-
tionerna. Det ar ett arbete som kommer att fortsatta under 2022 eftersom vi tyvarr
inte hittat ratt annu.

Pandemin har gett oss manga utmaningar i féreningen, men ocksa gett oss lardo-
mar som vi tar med oss vidare. Jag hoppas att vi under 2022 tillslut narmar oss

den vardag som vi langtat efter. En vardag dar vi igen kan ge deltagare, medlem-
mar, fortroendevalda och personal upplevelser och den gemenskap som jag vet att
manga beskriver som anledningen till att de valjer var verksamhet. De tva ar som gatt
har lart oss mycket om att kunna arbeta pa distans och att inkludera och delta pa
distans. Vart arsméte i varas hade fler deltagare an tidigare da den digitala formen
gjorde det moijligt for fler att delta. Det ar kunskap vi tar med oss aven om vi garna
ses fysiskt.

Ibland far jag fragan vad vi i var rérelse menar med var vardegrund Body-Mind-
Spirit och dar framforallt spirit ibland upplevs svar att férstd. For mig har det blivit
extra tydligt under pandemin att vi behover alla tre delar och att spirit kan vara sa
manga olika saker. Spirit kan ocksa vara den dar kanslan av trygghet, gemenskap
och tillhérighet som vi skapar tillsammans och som varit extra svar att ge varandra
pa distans. FOr dven om vi setts pa traningen, lagret eller i Zoom sa har det inte alltid
riktigt funnits utrymme att sitta ner och prata fortroligt eller att i det digitala rummet
kanna av och uppmarksamma att ndgon vill beratta nagot, ge en kram eller en klapp
pa ryggen. Jag ser fram emot en tid nar vi igen kan prata en stund i omkladnings-
rummet, hanga med en van hem efterat eller byta idéer och hora hur dagen varit pa
fikapausen och ge en kram till vannen.

Nu, mer &n ndgonsin kanns det som att vi har forutsattningar att jobba tillsammans
och ett stort behov av att fortsatta leva upp till vart motto - Empowering young
people!

Halsningar fran Helena, ordférande
samt styrelsen for KFUM Umea




TACK TILL VARA FANTASTISKA
MOJLIGGORARE!

Var férening ar vad alla vara
medlemmar och aktiva gor den
till. Det ar tack vare allt detta
engagemang som vi tillsammans
kan skapa de aktiviteter och
meningsfulla motesplatser vi gor
utifran ungas behov.

Vivill rikta ett stort och varmt tack
till vara “moijliggdrare”. Era insatser
ar ovarderliga och har under 2021
gjort verklig skillnad for manga barn
och unga i Umea.

Tack!

BIDRAGSGIVARE

Som med stor generositet bidrar
med tjanster och pengar till vara
verksamheter.

FORTROENDEVALDA

Som med stort engagemang och
helt ideellt jobbar for att utveckla
foreningen.

FORALDRAR

Som stéller upp i vatt och torrt for
att barnen ska kunna medverka i
féreningens verksamheter.

IDROTTSLEDARE

Som skapar ett positivt sammanhang
dar barnen far vaxa som individer
tillsammans med andra.

LAGERLEDARE

Som gor allt for att barnen ska fa en
minnesvard och larorik tid pa vara
lagergardar.

MEDLEMMAR
Som engagerar sig for foreningen
och i vara olika verksamheter.

PERSONAL
Som brinner for att skapa vardefull
verksamhet for alla Umeds unga.

SAMARBETSPARTNERS

Som pa olika satt bidrar till att fler
unga far mojlighet att vaxa och
utvecklas.

Norrbyskér









KFUM | OMVARLDEN

KFUM Umea ar en del av varl-
dens storsta ungdomsorganisa-
tion YMCA, och varldens aldsta
och storsta kvinnorattsorganisa-
tion YWCA. Detta ger oss mojlig-
heter att vara en del av ett storre
sammanhang samtidigt som vi
forankrar var lokalorganisation i
varldsrorelsen.

Omvarldsbevakning och interna-
tionella engagemang paverkades i
hog grad av pandemin under 2021.
Varldsrorelserna stallde under aret
fortsatt om till digitala motesplatser.
Var anknytning till varldsrorelsen
gick fran att framforallt vara en fy-

siskt deltagande aktor till att sprida
information om digitala motesplatser
som hallits av vara internationella
partners.

Under aret har foreningen haft ett
local to local utbyte med YMCA
Siderno i ltalien dar fyra av vara
ledare tillsammans med tre ledare
fran Siderno har planerat och sedan
arrangerat drop-in basket i utsatta
omraden for barn och unga.

Tre medlemmar har deltagit i en
inkluderingsutbildning som arrang-

erats av KFUM Sverige.

Omvarldsutskottet sokte och fick

projektpengar for att utbilda i
Agenda 2030 under aret.

En medlem akte pa utbildning i trad-
kojebygge i Nederlanderna.

| oktober pa Mental Health Day holls
som vanligt ett event med yoga och
halsofika under parollen #Whole-
hour.

Utskottet samordnade och holl
studiecirklar infor riksombudsmotet
dar 11 delegater kunde delta och
dar alla var under 30 ar. Utskottet
har i slutet av aret ansokt om quality
label hos MUCF men annu inte fatt
svar.

Tradkojeutbildning



IDROTT

KFUM Umeas idrottsverksamhet
har under 2021 gett mojlighet
for 516 barn och unga att delta
inom idrotterna basket, volley-
boll och klattring. Utan vara 130
engagerade och duktiga ledare
hade det inte varit mojligt!

Basket

Under verksamhetsaret 2021 har
pandemin fortsatt att paverka
verksamheten, men med erfarenhet
frdn 2020 sa har omstallningar av
verksamheten fungerat smidigt och
med forstaelse fran ledare, aktiva
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och foraldrar. Gladjande ar att det
varit mojligt att borja spela matcher
och att det varit moijligt for ledare
och spelare att delta i utbildningar
under senare delen av aret.

Det finns en stor efterfradgan fran
barn och ungdomar att borja spela
basket. Under aret har vi dels haft
moijlighet att ta in flera aktiva i
befintliga grupper men vi har ocksa
startat upp en nybérjargrupp. Vi har
verksamhet som stracker sig fran
nybdrjare till ett damlag som spelar i
damer division 1 som ar en nationell
forbundsserie.

Klattring

2021 var annu ett pandemiar som
inneburit medlemstapp, restriktioner
och starka viljor.

Trots detta tickade styrelsens och
ledarnas engagemang pa vilket
ledde till; ombyggnation av en vagg

i klatterhallen, skapandet av en
ungdomsstyrelse, internutbildning
for barn-och ungdomsgruppsledare,
uppstart av tekniktraning for barn-
och ungdomar, anpassade barn- och
ungdomsgrupper, anpassad tjejklatt-
ring och nar restriktionerna slappte,
den efterlangtade ”Bjorkbouldern”,







KFUM Umea Klattrings egen klat-
tertavling.

For att mojliggora allt ovanstdende
har ekonomin setts over, bidrag har
sokts och ny varvning av styrel-
semedlemmar har gjorts. Genom
gemenskap, goda ambitioner och
resurser for att forverkliga detta har
vi kommit starkta ur det gadngna aret.

Volleyboll

Vi har volleybollag for barn och ung-
domar (fodda 2000-2014) och tréanar
i olika omrade i Umea. Totalt har
mer an 140 aktiva spelat volleyboll i
KFUM Umeas regi under 2021.
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Fokus har legat pa att trana att
trana med de minsta, trana att tavla
med de lite dldre och att tréna for
att tavla for de aldsta, men huvud-
sakligen att ha kul tillsammans. Vi
har spelat Division 3 med en mixad
ungdomsgrupp, samt Division 2
med en Dam-ungdom och en Herr-
ungdomstraningsgrupp. Utéver det
har vi under 2021 deltagit i lokala
och nationella barn- och ungdom-
stavlingar, bl a Mikasa Challenge i
Orebro, U16 Masterskapet i Fal-
koping och Ungdoms SM (U18) i
Jonkdping. Vi har sjalva anordnat en
cup i November.

”Vi ser det som vik-

tigt att alla ska kdnna
sig inkluderade och
valkomna hos oss och
mycket av det vi gér har
fokus pd detta. Genom

att vara oppna och
vélkomnande tror vi pd
ett 6kat engagemang
och en bra stdmning i
klatterhallen”

Ideell ledare

Volleyboll






KFUM NORRBYSKAR

Under 2021 fortsatte verksam-
heten pa Norrbyskar i mer nor-
mal omfattning an aret innan,
trots att pandemin fortfarande
satte sin pragel pa saval var,
sommar som host.

| april och maj tog vi emot ett film-
team fran SVT som under sex veckor
spelade in fjarde sasongen av
barnprogrammet Zombie, ndgot som
fyllde gdrden med bade laskigheter
och skratt. Nar sommaren kom var
det med valfyllda sommarlager, och
konfirmationslager som till stora
delar hade atervant till lagergar-

den igen. Hela 417(!) lagerbarn och
ungdomar samlades tillsammans

i givande aktiviteter, meningsfulla
samtal och reflektion under har-
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liga sommarmanader. Att vi var sa
otroligt manga detta ar berodde dels
pa fullbelagda ordinarie lager, dels
pa att vi anordnade extralager under
sommar (Bonuséaventyret) och host
(Hostlovslager), samt for att vi under
sommaren tog emot bade de som
skulle konfirmerat sig aret innan
samt arets konfirmander.

Vi ordnade aven de vanliga utbild-
ningarna infér sommaren sa som
Hoégre Ledarutbildning, Upptakten,
Seglingsutbildning och Hoghojdsut-
bildning, samt en ny kanotutbildning
under tre harliga och blasiga helgda-
gar. Till h6sten besoktes vi aterigen
av ca 200 elever fran Minervaskolan
och Vindelns Folkhogskola som kom
ut vid tva tillfallen med sin utbild-

ning for socialpedagoger, samt flera
andra grupper.

Nytt for i &r var en motorbat av
typen Pioner Multi Ill som koptes

in med bidrag fran SISU och egna
insatser. Den kommer gora seglings-
och hajkverksamheten sékrare och
battre under manga ar framover! En
ny kanotbod kom ocksa pa plats,
mycket tack vare fina

ideella insatser, bekostat av pengar
vi fatt fran Lansforsakringar. Valbe-
hovligt, eftersom den gamla kanot-
boden redan fatt ge plats at klatter-
utrustning till h6ghojdsbanan.

Tack alla ideella ungdomar, for arets
fantastiska insatser!

Norrbyskdér



NORRBYSKAR
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NYDALA



NYDALA LAGERGARD

2021 blev ett bra ar pa Nydala,
pandemin till trots! Under som-
maren arrangerades 30 olika
lager med totalt 326 barn och
55 ledare. Med erfarenheterna
fran 2020 i ryggen kunde vi gora
manga forbattringar, sdsom att
ta emot fler barn pa ett tryggt
satt, effektivisera utomhusmat-
lagningen och battre nyttja vara
lokaler.

Vi har @nnu ett ar haft ledarna i
fokus, déar styrelsen och lagergards-
chefer riktat in sig pa att engagera
ledare och ge dem inflytande pa
garden. Genom att anordna ledar-
hang och trivseltraffar har vi fortsatt
arbetet med att starka kanslan av
gemenskap och visa att Nydala ar

en plats dar unga kan ta del av ett
meningsfullt socialt ssmmanhang. Vi
fortsatte med konceptet att ledarna
sjalva valjer temat pa sina lager. Vi
har bl.a. genomfort rollspelslager,
seglat, studsat och dansat. Bollsport
och masterkockarna blev nyheter i
arets lagerutbud.

2021 beviljades Nydala Miljoskjut-
sen av Umed kommun! Vi fick dar-
med en ny och miljovanlig elmotor
till var foljebat.

Barnen fick infor sdsongen en storre
och mer d&ndamalsenlig ateljé och
ledarna fick ett mysigare och mer
anpassat ledarrum genom en swit-
cheroo av lokaler. Vi arrangerade
ocksa om i koket, kdpte ny kyl och
frys for att forbattra matlagningen.

Vi skickade in en ansokan till Bover-
ket om att fa bygga en RWC (Rull-
stolsWC) till storstugan, ndgot som vi
tror kommer att forbattra lokalen for
samtliga som anvander den. Vi ser sa
mycket fram emot sommaren 2022!

“Det som givit mig mest
ar att vara férebild fér
sG mdnga barn och pd

det sdttet hitta sig sjdlv
och vdxa som person.”

Ldgerledare

Féljebdt med ny och miljévénlig elmotor
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AEQUALIS

Aequalis hade stangt stora delar
av 2021 pa grund av pandemin
och styrelsen forsokte komma pa
satt att oppna upp cafékvallarna
eller ha dom i andra former utan
vidare resultat.

Den 3:e november 6ppnade Aequalis
antligen upp sina dorrar och kunde
valkomna sina besokare igen. Forsta
onsdagen praglades av gladje, varme
och gemenskap. Det fanns bade

nya och bekanta ansikten, bade hos
ledare och besdkare.

Resterande onsdagar under 2021
praglades av stort engagemang hos
bade besokare och ledare, med
glada miner och trevliga samtal. Be-
sOkarna har uttryckt en lattnad och
gladje 6ver att cafékvallarna nu ar
Oppna igen och vi ledare och styrel-
semedlemmar kanner likadant.

”...Jag har aldrig
skrattat sé
mycket...”

Besbkare pd
Aequalis

| slutet av aret fick dven Aequalis
besked om att vi beviljats bidrag fran
Radiohjalpen Victoriafonden vilket
sakerstallt att vi kan ha 6ppet under
2022 samt kommer kunna anstalla
en person pa deltid.

Bidrag fran Ume& kommun och
Bangs stiftelse gjorde att vi kunde
kopa in nya ledartrojor samt nytt
pyssel, spel och andra roliga aktivi-
teter for besdkarna.

Vi ar nu alla peppade for ett handel-
serikt 2022 dar vi far motas upp for
samtal, gemenskap och nya minnen
pa vara cafékvallar.

CAFEKVALLAR

* KFUM Umea
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FENIX STODBOENDE

2021 har passerat i ungefar
samma lugna tempo som 2020.
Stodboendet har haft en stabil
placering under aret och ett fatal
forfrdgningar om placeringar
som av olika anledningar inte
blivit mer &n sa.

Fenix stddboende har sedan 2020
4 platser i traningslagenheter pa
Vastra Kyrkogatan att erbjuda unga
17 t.o.m. 20 ar. Malgrupperna som
Fenix finns till fér och brinner for ar:
- Barn och unga med social proble-
matik

- Ensamkommande barn och unga
Barn och unga som lever i en kon-
fliktfylld eller pa annat satt otill-
fredsstallande hemsituation.

Under varen 2021 inleddes ett sam-
arbete med Stiftelsen Fryshuset som
etablerade sig i Umea med sin av-
hopparverksamhet Passus. Samar-
betet involverar flera verksamheter
i féreningen och Fenix har erbjudits
moijlighet att ta pa sig klientcoach-
uppdrag. Detta har initierats under
hosten 2021 och vid arsskiftet
2021/-22 blev ett avtal klart vilket
mojliggdr fler klientcoach-uppdrag
for Fenix verksamhet framgent.

“Ndr jag kom forst till
Fenix hade jag mycket
tvivel paé allt, men sen
slutade jag oroa mig
och insdg att all tvivel
kommer att fixa sig.
Inte som man har pla-
nerat men med hjdlp
av andra mdr jag bra.”
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NORRLAND YMCA HOSTEL

Aret 2021 bérjade som 2020
slutade; pandemin fortsatte och
valdigt fa bokningar gjordes for
arets inledande fyra manader.
Utmaningen kom i mitten pa maj
da det borjade boka pa. Hantver-
kare fran andra lander ville boka
boende for ménga personer och
for lang tid.

De flesa hantverkarna hade sin
arbetsplats vid den nya fabriken i
Obbola. Fran att ha haft ca 200-300
rumsnatter/manad fick vi det dubbla
och mer dartill 6ver sommarmana-
derna. Manga turister passade ocksa
pa att resa norrut for en annorlunda
semester.

Utmaningen for oss var att snabbt
hitta personal for att fortsatt kunna
ge/erbjuda en hog kvalitet och ser-
vice till alla.

Frukosten ar en hojdpunkt och en
gast skrev att den var “Legendary”.
Att vi haller rent och snyggt 6verallt
far vi ocksa berom for.

Vi fortsatte under aret att vidare-
utveckla produkten “Hostel”. Nya
kylskap till sjalvhushallningskoken
inforskaffades sa att varje rum fick
sin egen hylla. Toaletter och duschar
i kallaren renoverades.

| takt med att evenemangen kom
igdng igen sa okade beldggningen

Matsal

och det gor att vi med spanning och
forvantning ser fram emot ett ar med
minskad pandemi och fler bestkare.

Att vi syns i olika sammanhang och
ar tillgangliga ar en nyckel till var
framgang. En annan ar att kunna
leverera en kvalitet som dvertraffar
gasternas forvantningar, och det har
vi lyckats med tack vare var kompe-
tenta personal. Under 2022 fortsat-
ter arbetet med kvalitetssakring

och malgruppsanalys for att kunna
erbjuda vara gaster ett hostel utéver
det vanliga.

“Det bdsta och renaste
vandrarhemmet jag har
varit pa”

“Det dr ett centralt bo-
ende, trevlig atmosfdr
och trevlig och hjdlp-
sam personal”

“Frukosten dr vard
”
varenda krona
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KFUM Umea
Org nr 894000-0691

Arsredovisning

for rakenskapsaret 2021
Foreningsstyrelsen och kanslichefen avger f6ljande arsredovisning.

Innehall

- forvaltningsberittelse
- resultatrikning

- Dbalansrdkning

- noter

Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp i kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregaende éar.
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Forvaltningsberittelse
Verksamheten

Allmdint om verksamheten

KFUM skapar métesplatser utifran ungas engagemang och aktuella behov. Det viktiga dr
egentligen inte vad vi gor, utan hur och varfér. Darfor gar det att hitta alla tdnkbara olika
aktiviteter inom KFUM Umea.

KFUM Umeas mission dr “Empowering young people”. Mélgruppen ar unga ménniskor 6-35
dér fokus i yngre ar &r meningsfulla aktiviteter och med tiden allt storre fokus pé personlig
utveckling. Allt vi gor utgar fran foljande verksamhetsidé:

o meningsfulla motesplatser utifran ungas aktuella behov och engagemang
o samvaro praglad av glddje, trygghet och gemenskap

¢ body mind spirit utifran en helhetssyn p& ménniskan

e utveckling genom ansvar

o hinsyn till de globala hallbarhetsmalen

Foreningen har 6 sektioner. Tva inom ldgerverksamhet, tre inom idrott och en som riktar sig
till ungdomar med NPF (neuropsykiatriska funktionsnedséttningar) eller liknande
utmaningar.

Lagergardarna ligger pa Norrbyskar och utmed Nydalasjon. Dar bedrivs varje sommar lager
for barn och ungdomar. Viss verksamhet pagéar dven under var och host bl.a. for skolklasser.

Inom idrott har foreningen barn- och ungdomsgrupper inom basket, volleyboll och kléttring.

Utdver sektionerna bedriver féreningen dven stodboende for ungdomar i ldern 17-21 ar
samt ett Hostel. Syftet med foreningens Hostel, Norrland YMCA Hostel, 4r att generera
ekonomiskt overskott till foreningens barn- och ungdomsverksamhet.

Foreningen forvaltar ett stort antal fastigheter bade i Umea stadskérna och pa vara
lagergardar som delvis anvinds i verksamhet och delvis for att vara vinstdrivande.

KFUM Umea ér organiserad i en foreningsstyrelse samt 6 sektionsstyrelser.
Foreningsstyrelsen bestar av nio ledaméter inklusive ordférande och en personalrepresentant.
Femton styrelseméten har hallits under aret. De flesta sektionerna ar representerade i
foreningsstyrelsen eller har d&tminstone en utsedd kontaktperson bland foreningsstyrelsens
ledamoter.

Inom foreningsstyrelsen finns ett arbetsutskott vars uppgift ar att planera styrelsens arbete
och besluta i anstéllningsdrenden. Knutet till féreningsstyrelsen finns &ven ett
ekonomiutskott, omvirldsutskott och projektutskott. Samtliga har for uppgift att tillvarata
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engagemang inom respektive omrade och verka stiarkande och stottande for
foreningsstyrelsen och foreningens syfte.

Foreningen har sitt site i Umed, Vésterbottens lan.

Frimjande av dndamdlet

Vi brinner for att bygga verksamheter dir unga kan utvecklas till trygga och modiga
ménniskor, som bade vérdesétter sig sjdlva och bryr sig om andra. Genom vara verksamheter
bidrar vi till att ge unga ménniskor dkad kunskap och 6kat ansvar sa de kan vixa och
utvecklas till ansvarstagande och sjdlvstindiga individer. KFUM Umea ger unga ménniskor
mojligheter till utbildning och 6vning i ledarskap och personlig utveckling.

Tack vare friplatser och betala efter formaga” inom var ldgerverksamhet mdjliggor vi for
fler ta del av vart utbud av ldger. Inom vér idrottsverksamhet finns ocksa majlighet till
friplatser.

Vart stodboende jobbar med professionellt stod for att unga ska véxa och utvecklas till
sjdlvstiandiga individer.

Visentliga hindelser under rikenskapsdret

Coronapandemin har paverkat vara verksamheter pa olika sitt under 2021. Vi har utfort
atgédrder och anpassningar for att kunna genomfora véara verksamheter under radande lage.
Foreningen har ocksé arbetat aktivt, och framgéangsrikt, med att hitta ekonomiskt stod kopplat
till pandemin.

Vara idrottsverksamheter paverkades under varen med anpassningar i form av traningar
utomhus eller i mindre grupper. Tyvérr fick vi stélla in vissa trdningar och cuper men kunde
under hosten aterga till ett mer normalt ldge men med atgirder vid traning och matcher for att
minska smittspridning. Aequalis, var motesplats speciellt inriktad pa ungdomar med olika
former av NPF eller liknande utmaningar, har under perioder varit tvungna att pausa
verksamheten pd grund av hog smittspridning men kunde under hosten starta upp igen och
tagit emot ett stort antal deltagare varje vecka. Vi kunde under sommaren se en kning av
lagerdeltagare pa bada vara lagergardar jamfort med foregdende ar vilket sannolikt ocksé ar
en effekt av pandemin.

Under &ret har omvérldsutskottet haft ett samarbete med YMCA Siderno i Italien. Samarbetet
har skett i form av ett local-2-local-projekt som finansierades av KFUM Sverige. Utskottet
har dven arrangerat workshops och resa for 11 representanter till riksombudsmétet i Uppsala.

I Hornefors har vi paborjat ett projekt i syfte att erbjuda fler aktivitetsytor som skall inspirera
fler unga ménniskor till ett livslangt intresse for fysisk aktivitet och rorelse och darigenom
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bidra till att uppfylla de globala méalen for hallbar utveckling. Mélet ar att kunna fardigstélla
en 3x3-plan under 2022.

Vért Hostel visade 2021 en véldigt god beldggning som resulterade i ett positivt resultat.
Siffrorna och goda omddmen fran vara kunder visar att vi har en fantastisk produkt som vi
ska vara stolta 6ver och som ger foreningen en stabil ekonomisk grund att std pa tillsammans
med lokal- och ldgenhetuthyrning.

Foreningen befann sig vid arets borjan i ett ekonomiskt utsatt 14ge, inte minst pa grund av
Coronapandemin, men ocksé i omstillningen fran en ekonomi som lutat sig mot ett betydligt
mer omfattande kommunalt finansierat stddboende. En ny ekonomisk modell arbetades fram
under 2021 och foreningens lén forhandlades om med en ny bank. Dartill har féreningens
ekonomiska arbetssitt fornyats for att anpassa oss till nuldge och framtid.

P4 arsmotet valdes Helena Lewandowska till ordférande och Lars Silver utsags till vice
ordforande. Thomas Holmberg fortsatte i rollen som tillférordnad kanslichef fram till och
med sista november. I oktober anstélldes en ny kanslichef och foreningsutvecklare. Mer
information kring kanslichef och foreningsutvecklare kan ldsas under not 12.
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Flerarsjimforelse

Foreningens ekonomiska utveckling i sammandrag.

2021
Totala intdkter, tkr 15 881
Resultat efter finansiella poster, tkr -340
Soliditet, % 4
Kassalikviditet, % 202

Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1

Forindring av eget kapital

Foreningskapital Upp- Lagkassor
skrivnings-
fond
Eget kapital vid
rikenskapsarets borjan 1040 000 474 199
Overfor till lagkassor - 56089
Overfor fran
uppskrivningsfond till
balanserat resultat -40 000 -
Tillkommande
dndamalsbestimda medel - -
lanspréktagande av
dndamalsbestimda medel - -
Arets resultat - -
Eget kapital vid
rikenskapsarets slut 1000 000 530288

2020
11 089
-2 500

69

Andamals-
bestimda
medel

247 404

386 900

-384 100

250 204

5 (15)

2019 2018
13762 15 603

-2 895 -6 525
22 33

131 207
Ovrigt Summa
kapital eget kapital
-690 564 1071039
-56 089 -
40 000 -
-386 900 -
384 100 -
-339707  -339707
-1 049 160 731 332
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Forslag till vinstdisposition

Till arsmotets forfogande stéar foljande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel 1071 039
Arets forlust -339 707
731332

Foreningsstyrelsen foreslar att de ackumulerade
vinstmedlen disponeras sa att

i ny rakning overfors 731332

Resultat och stéllning framgar av efterfoljande resultatrakning, balansrdkning och noter.
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Resultatrikning

Rorelseintikter, lagerforindringar m m
Medlemsavgifter

Bidrag

Nettoomséttning

Ovriga rorelseintékter

Summa intikter m m

Rorelsekostnader

Révaror och fornédenheter

Lamnade bidrag

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgdngar
Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Opvriga rinteintékter och liknande intékter
Réntekostnader och liknande kostnader

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Arets forlust

7 (15)
Not 2021-01-01 2020-01-01
2021-12-31  -2020-12-31
2
153 815 125 599
2566 870 1206217
11752 364 8 681 043
1408 138 1075934
15 881 187 11 088 793
-1 666 546 -866 585
-104 575 -82 335
-5 188 185 -4453 231
3 -8293 189 -7 206 962
-758 737 -769 186
-16011232  -13378299
-130 045 2289 506
10 493
-209 672 211075
209 662 210 582
-339 707 -2 500 088
-339 707 -2 500 088
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Balansrikning

Tillgangar
Anliggningstillgingar
Materiella anldggningstillgdngar
Byggnader och mark

Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anldggningstillgdngar

Finansiella anldggningstillgdngar

Andra langfristiga fordringar

Andra aktier och andelar

Summa finansiella anldggningstillgdngar
Summa anldggningstillgangar

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omséttningstillgangar

Summa tillgangar

Not

(o)}

8 (15)

2021-12-31 2020-12-31
9 334 495 9879 237
350 981 458 280

9 685 476 10337517
25000 25000
498 963 572 882
523 963 597 882
10 209 439 10 935 399
532 591 488 172
47 104 29 853

1 064 955 762 631
1 644 650 1 280 656
4997200 825417
4997200 825417
6 641 850 2106 073
16 851 289 13 041472
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Balansrikning

Eget kapital och skulder
Eget kapital

Foreningskapital

Eget kapital vid rakenskapsarets borjan
Arets forlust

Eget kapital vid rikenskapsarets utging
Léngfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut
Leverantorsskulder
Skatteskulder

Mottagna ej anvéinda bidrag
Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

Summa kortfristiga skulder
Summa eget kapital och skulder

Not

10

2021-12-31

9 (15)

2020-12-31
1071 038 3571127
-339 707 -2500 088
731331 1071 039
12 837 475 8927 500
12 837 475 8927 500
130 020 510 000
732286 625 324
14 755 22982
94 741 75 474
369 490 262 139
1941 191 1547014
3282483 3042933
16 851 289 13041472
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens
allménna rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag, K2.

Materiella anliggningstillgangar
Linjér avskrivningsmetod anvénds for samtliga typer av materiella tillgdngar. Foljande
avskrivningstider tillimpas:

Byggnader 5-50 ar
Inventarier, verktyg och installationer 3-10 ar

Nyckeltalsdefinitioner

Kassalikviditet ger en uppfattning om foreningens kortsiktiga betalningsférmaga och
beréknas genom foreningens omsattningstillgangar minus varulager i procent av kortfristiga
skulder.

Soliditet ger en uppfattning om foreningens langsiktiga betalningsférmaga och berdknas
genom justerat eget kapital i procent av balansomslutning.

Upplysningar till resultatrikningen

Not 2 Bidrag och stod med anledning av Coronapandemin

Under 2021 har féreningen kunnat ta del av bidrag och
stod kopplat till Coronapandemin. De storsta posterna
listas hér nedan.

KFUM Sverige 394 500
Kommunalt aktivitetsstod 130 767
Statligt aktivitetsstod 72 605
Tillvaxtverket 768 517
Umed Kommun 100 000
Véra Gardar 300000
Summa 1766 389
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Not 3 Medelantal anstillda

Medelantalet anstéllda har uppgatt till

Totalt

Upplysningar till balansrikningen

Not 4 Byggnader och mark

Ingaende anskaffningsvirden
Inkdp
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Ingaende uppskrivningar
Arets avskrivningar pa uppskrivet belopp

Utgiaende ackumulerade uppskrivningar

Utgaende restvirde enligt plan

11 (15)
2021-01-01 2020-01-01
2021-12-31  -2020-12-31
20 14
2021-12-31 2020-12-31
13 954 751 13 817 853
- 136 898

13 954 751 13 954 751
5115514 4618 143
-504 742 -497 371

-5 620 256 5115514

1 040 000 1 080 000
-40 000 -40 000

1 000 000 1 040 000

9 334 495 9879 237
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Not S Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskaffningsvirden

Arets forindringar

-Inkop

Utgédende ackumulerade anskaftningsvirden

Ingdende avskrivningar
-Avskrivningar

Utgéende ackumulerade avskrivningar
Utgéende restvirde enligt plan

Not 6 Andra langfristiga fordringar

Ingéende anskaffningsvirden
- Tillkommande fordringar
Utgaende anskaffningsvédrden

Utgaende nedskrivningar

Redovisat virde

Not 7 Aktier och andelar

Ingdende anskaffningsvérden
Arets forindringar
Utgédende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende nedskrivningar

Arets forandringar

-Nedskrivningar

Utgaende ackumulerade nedskrivningar
Utgaende redovisat vérde, totalt

12 (15)

2021-12-31 2020-12-31
4305 682 4305 682
32777 -
4338459 4305 682
-3 847 402 -3 690 602
-140 076 -156 800
-3 987 478 -3 847 402
350 981 458 280
2021-12-31 2020-12-31
25 000 -

- 25 000

25 000 25 000

0 0

25 000 25 000
2021-12-31 2020-12-31
1 478 400 1 478 400

1 478 400 1 478 400
905 518 -831 599
73919 73919
979 437 905 518
498 963 572 882




N|

KFUM Ume4 — Arsredovisning 2021
894000-0691

Not 8 Andamalsbestimda medel inom eget kapital

I eget kapital ingér dndamalsbestimda medel med
250 204 kr avsedda for foreningens ideella verksambhet.

Belopp vid érets ingéng

- Tillkommande gévor

- Tillkommande medel som foreningen sjilv beslutat
- Arets anvindning

Belopp vid arets utgéng

De dndamaélsbestdimda medlen fordelas enligt nedan.

Hans Larssons minnesfond

Mattias Fond

Scoutfonden

Kapellfonden

Friplatsfonden

Gévor och egna avsittningar for friplatser
Summa

Not 9 Langfristiga skulder

Langfristiga skulder som forfaller till betalning senare &n
fem 4r efter balansdagen:

Skulder till kreditinstitut
Summa

13 (15)

2021-12-31 2020-12-31
247 404 253 804
334 550 246 413
52350 49 550
-384 100 -302 363
250204 247 404
9010 9010

1760 1760

19 280 19 280

67 804 67 804

100 000 100 000

52 350 49 550
250204 247 404
2021-12-31 2020-12-31
12 317 395 6 887 500
12 317 395 6 887 500
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Not 10  Skulder som redovisas i flera poster

2021-12-31 2020-12-31

Foreningens skulder till kreditinstitut redovisas under
foljande poster i balansrikningen:

Langfristiga skulder:
Ovriga skulder till kreditinstitut 12 837 475 8927500
Kortfristiga skulder:
Ovriga skulder till kreditinstitut 130 020 510000
Summa skulder till kreditinstitut 12 967 495 9437 500

Not 11  Stillda sikerheter
2021-12-31 2020-12-31

For egna avsittningar och skulder

Avseende skulder till kreditinstitut
Fastighetsinteckningar 13 000 000 10 365 000
Summa stéllda sdkerheter 13 000 000 10 365 000

Not 12 Visentliga héndelser efter rikenskapsarets utging

Foreningen provanstillde en ny kanslichef och féreningsutvecklare under oktober 2021 som
avslutades i februari 2022. Féreningsstyrelsen har for avsikt att pabérja en ny
rekryteringsprocess under varen 2022, under pagaende rekrytering har foreningen anstallt
Tobias Bjorkholm som tillférordnad kanslichef och foreningsutvecklare.

I borjan av 2022 fick vi ett glddjande besked fran Stiftelsen Radiohjélpen som beviljat bidrag
till var verksamhet Aequalis som mdjliggor stora utvecklingsmdjligheter for verksamheten.

Anpassning sker 16pande for att f6lja myndigheters riktlinjer samt for att hantera de
utmaningar som Coronapandemin fortfarande medfor, inte minst ekonomiskt.

Vi foljer ocksé utvecklingen i Ukraina da vér forening sedan 1ang tid haft utbyte med YMCA
i Ukraina samt utifran att detta &r en héndelse som paverkar hela virlden och kan paverka oss
lokalt i forlangningen.
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Umea det datum som framgér av vara elektroniska underskrifter

Tobias Bjorkholm Helena Lewandowska

Tf kanslichef Ordforande

Lars Silver Emma Andersson

Vice ordforande Ledamot

Erik Nilsson Lina Hedlund

Ledamot Ledamot

Marie Malmberg Marie-Charlotte Nilsson-Hegethorn
Ledamot Ledamot

Mattias Lundsten Per Nilsson

Ledamot Ledamot

Viér revisionsberittelse har ldmnats det datum som framgar av véra elektroniska underskrifter

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Marcus Sundberg Carl-Henrik Lindmark
Auktoriserad revisor Foreningsrevisor
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Revisionsberittelse
Till arsmotet i KFUM Umed, org.nr 894000-0691

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for KFUM Umea for ar 2021. Féreningens arsredovisning
ingar pa sidorna 29-44 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av féreningens finansiella stallning per den 31 december
2021 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar
férenlig med arsredovisningens &vriga delar.

Vi tillstyrker att arsmotet faststaller resultatrakningen och balansrakningen for féreningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs narmare i avsnitten Det registrerade revisionsbolagets revisorns ansvar samt
Féreningsrevisorns ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat
revisionsbolag har fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen

Detta dokument innehaller aven annan information &n arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-28.
Det ar styrelsen och kanslichefen som har ansvaret fér denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det vart ansvar att lasa den information som
identifieras ovan och 6vervéga om informationen i vasentlig utstrackning &r oférenlig med
arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi aven den kunskap vi i évrigt inhadmtat under
revisionen samt bedémer om informationen i évrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den
andra informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget
att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och kanslichefens ansvar

Det ar styrelsen och kanslichefen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger
en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och kanslichefen ansvarar &ven for den
interna kontroll som de bedémer ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och kanslichefen for beddmningen av

foreningens formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden
som kan paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

« Signerat 2022-03-30 15:11:48 UTC Oneflow ID 2853149 Sida1/4
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Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag,
och att lamna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig séakerhet ar en hog grad
av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och beddémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland
annat utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som éar tillrdckliga och andamalsenliga
for att utgoéra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet
till folid av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
uteldamnanden, felaktig information eller asidoséattande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse for
var revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jvi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i
styrelsens och kanslichefens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och kanslichefen anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens
formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsberéattelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden gora att en férening inte l1angre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna
och handelserna pa ett satt som ger en réttvisande bild.

Vi maste informera styrelsen och kanlsichefen om bland annat revisionens planerade omfattning och
inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Foreningsrevisorns ansvar

Jag har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen har uppréattats i enlighet
med arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en rattvisande bild av féreningens resultat
och stéllning.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande

Utbver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens och kanslichefens
férvaltning for KFUM Umea for ar 2021.

Vi tillstyrker att arsmétet beviljar styrelsens ledaméter och kanslichefen ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs néarmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i
Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens och kanslichefens ansvar

Det ar styrelsen och kanslichefen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot ochkanslichef i nagot vasentligt avseende féretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig
till nagon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander det registrerade revisionsbolaget
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Granskningen av férvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utférs baseras pa det registrerade revisionsbolagets professionella
beddmning och 6vriga valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det
innebdr att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse for
féreningens situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och
andra forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Umea den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter

Ohlrigs PricewaterhouseCoopers AB

Marcus Sundberg Carl-Henrik Lindmark
Auktoriserad revisor revisor Foreningsrevisor
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB  556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2022-03-30 15:11:48 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Leif Marcus Sundberg Datum

Marcus Sundberg

Auktoriserad revisor
Leveranskanal: E-post

CARL-HENRIK LINDMARK 196708317950 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2022-03-30 14:47:31 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Carl Henrik Johan Lindmark Datum
Carl-Henrik Lindmark

196708317950
Leveranskanal: E-post
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