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EMPOWERING
YOUNG PEOPLE
- VI STALLDE OM!

Dags att summera 2020 och vara riktigt stolta 6ver hur var férening
tappert kampat sig igenom ett tufft ar. Vi har i vara olika verksamhe-
ter tvingats hitta nya satt att na ut till barn och unga nar det inte alltid
varit mojligt att ses lika manga och lika nara.

KFUM-rorelsen och var forening borjade tidigt under varen prata om vikten
av att inte stélla in utan stalla om. Vi som forening har lang erfarenhet av
vilken betydelse var verksamhet har for de barn och unga, deltagare, saval
som ledare som mots i vara olika verksamheter. Under aret har det funnits

en oro for vilka konsekvenser det kan fa om den gemenskap, de upplevelser
och utmaningar vi brinner for inte nar ut till alla som behover den. Darfor ar vi
stolta Over att vi i vara olika verksamheter under 2020 har har natt drygt 800
barn och unga. Det innebér att dver 800 barn och unga har haft en menings-
full och trygg fritid under ett ar dar gemenskap, rérelse och moten med andra
manniskor varit extra viktigt.

For styrelsen har 2020 bjudit pa fler méten an planerat, manga digitalt. Sty-
relsen har under aret funderat mycket pa vilket satt foreningen kan stotta de
olika verksamheterna och samtidigt imponerats av hur vara sektioner standigt
lyckats med att stalla om sin verksamhet nar det varit nodvandigt. Vi har hort
talas om basket och volleybolltraning utomhus, sommarlager i mindre grup-
per, maxantal i klatterhallen och digitalt paskpyssel och halloweenfirande.
Foreningen har under aret satsat pa att utveckla mojligheterna att ses digitalt
genom att kdpa in Zoom-konton och konferensutrustning for att underlatta
moten for de olika sektionerna. Vart extra arsméte i november hélls helt
digitalt med ett hogre deltagande an vanligt vilket var roligt och inspirerande
att se.

Under aret har foreningen genomgatt manga forandringar som har varit bade
utmanande och utvecklande. Den visionsprocess som paborjades under 2019
har fortsatt under aret och foreningen har nu ett ny mission “Empowering
Young People” som hamtats fran den nationella och globala KFUM-rorelsen.

Styrelsen har tillsammans med den projektgrupp som arbetat med processen
ocksa foreslagit en ny verksamhetsidé som haller samman vara verksamheter.
Processen har engagerat manga och kanslan i styrelsen ar att foreningen nu ar
pa vag framat och har hittat kdrnan aven om en del arbete fortfarande behovs
for att genomféra de forandringar vi vill se. Styrelsen har under aret arbetat
nara kansliet av nodvandighet eftersom ordférande varit tvungen att kliva

in som tf. kanslichef och styrelsen fick utse en tf. ordférande. Bytet av roller
vilket varit en enorm tillgdng for organisationsutvecklingen dven om det ocksa
kravt en hel del jobb fran bade kansliet och styrelsen.

Foreningsstyrelsen har under aret kontinuerligt bevakat féreningens ekonomi
som tyvarr paverkats allvarligt av samhallsléget med den pandemi och de
restriktioner som funnits med oss. Under aret har styrelsen utsett ett ekono-
miutskott for att hantera situationen och som skapat handlingsplaner for att
foreningen ska klara sig genom pandemin. Ideella och anstallda har arbetat
hart tillsammans och vi tror att det &r nyckeln aven framéver. Den visionspro-
cess och organisationsutveckling som har pagatt talar om ett agilt arbetssatt
dar vi, anstalld och ideell, arbetar nara och utvecklas tillsammans. Foren-
ingen har samre ekonomiska forutsattningar an tidigare, men har stora ideella
resurser vilket ar en enorm tillgang och hjartat i foreningen.

Var forening kommer klara sig genom den pandemi som fortfarande efter ett
ar finns med oss. Vi vet att manga nya idéer ocksa tillkommit i samband med
att vi stallt om och téankt om i vara olika verksamheter och en del av dem &r
idéer som kommer att ha stor betydelse for oss aven efter pandemin. Det
kommer ett efter nar vi far ses nara igen och kanna gemenskap, meningsfull-
het och prova pa nya utmaningar. Det digitala kommer aven da att ha stor
betydelse. Lagergardens nya rutiner har jagat bort sommarférkylningen och
basketsektionen har hittat 3x3 basket utomhus. Vi har lart, utvecklats och
gjort anpassningar, nagot som vi kommer fortsatta med!

Tack till er alla! Nu ser vi fram emot att erbjuda minst lika manga barn, unga,
ledare och deltagare meningsfull verksamhet under 2021 - Empowering Young
People!

Halsningar fran
Tf. Ordférande Helena
och resten av styrelsen




TACK TILL VARA FANTASTISKA

MOJLIGGORARE!

Var férening ar vad alla vara
medlemmar och aktiva gor den
till. Det ar tack vare allt detta
engagemang som vi tillsammans
kan skapa de aktiviteter och
meningsfulla motesplatser vi gor
utifran ungas behov.

Vivill vi rikta ett stort och varmt tack
till vara “moijliggdrare”. Era insatser
ar ovarderliga och har under 2020
gjort verklig skillnad for manga barn
och unga i Umea.

Tack!

BIDRAGSGIVARE

Som med stor generositet bidrar
med tjanster och pengar till vara
verksamheter.

FORALDRAR

Som stéller upp i vatt och torrt for
att barnen ska kunna medverka i
féreningens verksamheter.

IDROTTSLEDARE

Som skapar ett positivt ssmmanhang
dar barnen far vaxa som individer
tillsammans med andra.

LAGERLEDARE

Som gor allt for att barnen ska fa en
minnesvard och larorik tid pa vara
lagergardar.

MEDLEMMAR
Som engagerar sig for foreningen
och i vara olika verksamheter.

PERSONAL
Som brinner for att skapa vardefull
verksamhet for alla Umeas unga.

SAMARBETSPARTNERS

Som pa olika satt bidrar till att fler
unga far mojlighet att vaxa och
utvecklas.

FORTROENDEVALDA

Som med stort engagemang och
helt ideellt jobbar for att utveckla
foreningen.
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Sommarldger

FOR UNGA AV UNGA!

"Att bli sedd som en bra och
viktig person. Att ta ansvar. Att
f& vaxa med mitt ansvar. Dar jag
ar accepterad, omtyckt och upp-
skattad trots mina misstag”

- ldgerledare, KFUM Umed

KFUM Umea vill att alla barn och
unga ska hitta ett sammanhang
dar de far uppleva gladje, trygghet
och gemenskap. Att tillsammans
med andra fa kanna sig vardefull,
fa& mojlighet att lara sig nya saker
och utmana sig sjalv utifran sina
egna forutsattningar. Vi vill att var
forening ska erbjuda sa manga
sadana tillfallen och motesplatser
som det bara gar. Darfor blir vi sa
glada nar vi far lasa berattelser som
vittnar om att vi gjort just detta.

Foreningens malgrupp ar manniskor
mellan 6-35 ar. Inom den gruppen
ryms bade aktiva barn inom lager
och idrott, men aven ledare till dessa
barn. Gruppen ledare och ideellt
aktiva ar en valdigt viktig malgrupp
for foreningen. Manga aktiva barn
fortsatter som ledare nar de blir
aldre vilket ar jatteroligt. Att kunna
erbjuda unga manniskor personlig
utveckling genom ledarutbildning
och ledarerfarenhet ser vi som
mycket vardefullt och viktigt.

Var foreningsstyrelse och vara
sektionsstyrelser bestar till stor del
av unga manniskor som genom sitt
arbete dar far kunskap och erfaren-
het av hur en demokratisk forening
fungerar och vad som kravs for att
driva verksamhet i féreningen.

KFUM Umea ar en forening med stor
bredd av verksamhet. Det som kny-
ter oss samman ar var verksamhets-
idé, vision och vardegrund. Samt var
genomsyrande mission "Empowering
young people”.

KFUM Umeds

verksamhetsidé

- meningsfulla motesplatser utifran
ungas aktuella behov och engage-
mang

- samvaro praglad av gladje, trygg-
het och gemenskap

- body mind spirit utifran en hel-
hetssyn p& manniskan

- utveckling genom ansvar

- hansyn till de globala
hallbarhetsmalen

Sommarldger



KFUM | OMVARLDEN

KFUM Umea ar en del av varl-
dens storsta ungdomsorganisa-
tion YMCA, och varldens aldsta
och storsta kvinnorattsorganisa-
tion YWCA. Detta ger oss mojlig-
heter att vara en del av ett storre
sammanhang, samtidigt som vi
forankrar var lokalorganisation i
varldsrorelsen.

Omvarldsbevakning och interna-
tionella engagemang paverkades i
hog grad av covid-19 under 2020.
Varldsrorelserna stallde om till digi-
tala métesplatser. Var anknytning till
varldsrorelsen gick fran att framfo-
rallt vara en aktor genom fysiskt

deltagande till att sprida information
om digitala métesplatser som hallits
av vara internationella partners.

Under varen arrangerades ett digitalt
event i samband med paskfirande
som manga istallet fick fira digitalt.
Arrangemanget fick namnet “Funky
Chicken” med en hemlig gast,
Magda Andersson som spelade och
sjong for oss.

World YMCA holli en serie traffar
“Padare - Global virtual roundta-
bles” pa temat att bygga en hallbar
aterhamtning for KFUM rérelserna
dar en deltagare fran utskottet
deltagit.

R oRREE R Ow oW Wy W R

MAKING SENSE & e~ COUECTIVE. KNOWLEDSE, IMPUCATIONS
WSO,

Vi engagerar oss for i varldsfragor
lokalt. Vi deltog ater i #WHOLE-
HOUR, en plattform for att lyfta psy-
kisk ohélsa. For att uppméarksamma
varldsdagen for psykisk héalsa ar-
rangerades darfor tva yogatillfallen
med halsofika.

Utskottet har stottat deltagare i pro-
jektet Din Agenda; Unga, fred och
sakerhet - videoproduktion samt
Mary. Omvarldsutskottet traffades
12 ganger under 2020. Slutligen
blev utskottsmedlemmen Emma
Andersson utsedd till arets Elsa.

HetLh FE U LN

Frén “Padare - Global virtual roundtables”




NYDALA LAGERGARD

2020 har varit ett annorlunda

ar for oss alla pa grund av den
raddande pandemin, trots det har
verksamheten pa Nydala lager-
gard kunna bedrivas med vissa
anpassningar utifrdn rekommen-
dationerna.

Under sommaren arrangerades 26
olika lager med totalt 284 barn och
60 ledare. | ar blev forsta aret att
testa konceptet med att ledarna sjal-
va fick bestdmma tema for sitt lager
och sedan genomféra det vilket re-
sulterade i att lagergarden for forsta
gangen holl ett rollspelslager och ett
musiklager, samt att ett seglarlager,
cheerleadinglager och foto-filmlager
ateruppstod i vart lagerutbud. Nytt
fér denna sommar var att ledare
ansvarade for att laga lunch till hela
lagergarden, vilket blev en succe!

Sommaren 2020 kom med sina
utmaningar vilket dels gjorde att
Nydala lagergard fick plocka bort
sina besoksdagar och ersatta det
med en “torsdagsoverraskning”
istallet. Dessa torsdagar var otroligt
uppskattade av bade ledare och
barn, och en torsdag forvandlades
Nydala ldgergard till Disneyland dar
garden fick besok av bl.a. Musse och
Mimmi mus, Peter Pan, Moana och
Rapunzel.

For att kompensera att besdksda-
gen plockades bort holls istallet
en sommaravslutning for alla barn
och foraldrar som ville komma till
lagergarden en sista gang innan

lagergarden stangdes ner for vintern.

Under dagen fick besdkarna hoppa

studsmatta, klattra pa klattertornet,
paddla kanot samt kdpa lunch eller
fika och bidra med en slant till var
lagergard. Denna dag var valdigt
uppskattad av bes6karna och aven
av ledarna som bidrog till denna dag,
och Nydala lagergard kommer att
fortsatta med sommaravslutningar.

Fokus fér denna sommar var att
gora det basta av situationen och
lagga energi pa att bygga en stark
gemenskap bland de ideella ledarna
for att de pa lang sikt ska se nydala
lagergard som en sjalvklar plats att
vara pa under sommaren. Under
sommaren 2020 vaxte en stark
gemenskap fram bland ledarna och
en vilja att titta pa saker tillsammans
efter lagerdagarnas slut, men aven

efter sommaren slut, det blev manga
ledarhang och “burgare pa bryggan”.
I manga ar har Nydala lagergard
velat anordna barngrupper under
hostterminerna for att forséka

nyttja lagergarden under storre
delar av aret. Tack vare tva eldsjalar
kunde Nydala i hostas arrangera tva
barngrupper, “Naturknoddar” 3-10
ar och “Vi ses pa Nydala” 8-13 ar
som traffades fem sondagar i rad pa
lagergarden.

Under hdsten har ett stort arbete
gallande en ny vision for Nydala
lagergard paborjats, lagerbarn har
fatt onska vilka aktiviteter de vill ha
pa lagergarden och ledare har fatt
séga sitt om vad de tycker saknas pa
garden.

Disneytema pé Nydala
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NORRBYSKARS KURS- OCH
LAGERGARD

2020 var ett annorlunda ar dar
pandemin gjorde att forutsatt-
ningarna forandrades vecka for
vecka under varens forberedel-
ser.

De flesta av vara planerade samar-
betslager skots tidigt pa framtiden
eftersom flera av dessa tillhdrde
riskgrupper och den stora konfir-
mationsverksamheten som Umed
Pastorat anordnar i samarbete med
KFUM stalldes in. Norrbyskars sek-
tionsstyrelse fattade tidigt ett beslut
om att halla gadrden 6ppen under
sommaren i sa stor utstréackning som
moijligt, ndgot som fick starkt stod av
foreningens styrelse trots de ekono-
miska konsekvenserna.

12

Att halla verksamheten Oppen var en
sjalvklarhet for oss eftersom de mo6-
tesplatser vi erbjuder barn och unga
skulle bli annu viktigare den har
sommaren. Manga kunde inte ga i
skolan och det skulle bli ett &r nar
sommarjobben inte racker till. Vi
ville finnas dar som en trygghet och
erbjuda en meningsfull tid under
sommaren, som deltagare pa lager
eller ledare i var verksamhet.

Att vi tog ratt beslut marktes snabbt
genom tacksamhet och gladje som
bade deltagare och ledare uttryckte.
Trots pandemin skapade vi nya min-
nen och fick nya vanner att utvecklas
tillsammans med. Allt arbete som

de ideella lagt ned p3 att gora detta

Norrbyskdr

mojligt kdndes val vart da éver 160
barn och ledare deltog i verksamhe-
ten och utéver detta har ett flertal
utbildningar genomforts under saval
varen som sommaren.

Var och hostsdsong paverkades
ocksa med flyttade och installda
bokningar, bland annatTTGU’s
traillopp som stalldes in helt under
2020. Till hosten var situationen
sadan att vikunde ta emot ett antal
konferensgrupper och lagerskolor,
bland annat var dterkommande
besokare Minervaskolan, som detta
ar besokte oss med ca 300 personer.

Upprustningen pa garden har fort-
satt, med stora insatser fran de ide-
ella ungdomarna med saval malning
som storre réjningsarbeten utomhus.
Under sommaren lade vi fokus pa
saker som gick att genomféra med
sma kostnader men med desto
stérre behov av arbetsinsats.

Vi summerar 2020 med stolthet

och gladje dver alla insatser som

vi genomfort tillsammans, och ser
tillbaka pa ett ar dar vi mot alla odds
lyckades bygga vidare pa gemenska-
pen och framtidstron hos alla oss
som brinner for lager pa Norrbyskar!
Tack till sektionsstyrelse, ideella le-
dare, kolos, sasongsinstruktorer och
alla fantastiska besokare, deltagare
och medlemmar som alla bidragit till
att gora detta mojligt!

NORRBYSK
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IDROTT

KFUM Umeas idrottsverksamhet
har under 2020 gett mojlighet
for 580 barn och unga att delta
inom idrotterna basket, volley-
boll och klattring. Utan vara 104
engagerade och duktiga ledare
hade det inte varit mojligt!

Volleyboll

KFUM Umeas volleybollsektion har
volleybollag for barn och ungdomar
(fédda 2012-2004) och trénar i olika
omrade i Umea. Totalt har ca 100
barn och unga spelat volleyboll i
KFUM Umeas regi under 2020.

Fokus har legat pa att trana samt att
ha roligt tillsammans, badde inomhus
nar vi har fatt gora det, men ocksa
utomhus (fystréning men ocksa
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beachvolleyboll och snowvolleyboll).
Vi har haft divisionsspel med vara

aldsta traningsgrupper som har spe-
lat i Division 3 Norr (2 lag, killar och

tjejer) och i Division 2 Norr (1 tjejlag).

Pga pandemin har dock dessa serie
haft begransad aktivitetsgrad. Alla
lokala och nationella barn- och
ungdomstavlingar har ocksa blivit
installda under pandemin.

Basket

Under verksamhetsaret 2020 har vi
lart oss att stalla om, stalla in och
starta upp verksamheten. Ledare
och aktiva har tillsammans fatt vara
flexibla och anpassa verksamheten
utifran rédande riktlinjer, rekom-
mendationer och tolkningar for att
verksamheten ska bedrivas pa basta
satt utifrdn rddande pandemin.

Det finns en stor efterfradgan fran
barn och ungdomar att borja spela
basket. Under aret har vi dels haft
mojlighet att ta in flera aktiva i
befintliga grupper men vi har ocksa
startat upp en nybdrjargrupp.

Vi har verksamhet som stracker sig
fradn nyborjare till ett damlag som
spelar i damer division ett som ar en
nationell forbundsserie.

Klattring

Som for resten av KFUM blev 2020
ett ovanligt ar for klattersektionen.
Vara aktiviteter har antingen behévt
anpassas for att kunna bedrivas pa
ett ansvarsfullt satt, eller stallas in
for att smittorisken bedomts vara for
hog.

Innebandy




Gallande barnklattring har malet
varit att uppratthalla traningskon-
tinuiteten i den man det har varit
sakert; detta har vi lyckats med tack
vare mindre grupper och genom att
inte tilldta foréldranarvaro.

For tjejklattringen begransades
initialt deltagarantalet, men daref-
ter stalldes den in helt och hallet i
slutet pa aret for att undvika onddiga
sociala sammankomster. Varken
drop-in klattring eller ledbyggareve-
nemang har arrangerats av samma
anledning.

Hallen har hallits 6ppen med ett tak
pa hur manga personer som fatt vis-
tas i hallen samtidig, samt betoning
pa eget ansvar gallande handhygien

och distanshallning. Var arliga tav-
ling som brukar arrangeras i borjan
av oktober stalldes ocksa in. Veckan
da vi i vanliga fall brukar forbereda
for tavlingen anvandes i stallet till
att renovera en av vaggarna i hal-
len, med mycket gott resultat. Som
en invigning av vaggen anordnades
darefter en variant pa den arliga tav-
lingen; i stallet for att 4ga rum under
en dag pagick tavlingen i en och en
halv veckas tid, vilket tillat deltagare
att besoka hallen under tider da sa
fa personer som mojligt vistades i
hallen.

”Vi ser det som viktigt
att alla ska kdnna

sig inkluderade och
vélkomna hos oss
och mycket av det

vi gor har fokus pd
detta. Genom att vara
Oppna och vélkom-
nande tror vi pgd ett
Okat engagemang
och en bra stédmning i
klatterhallen”

Ledare pd KFUM
Dessutom har det under aret kopts

in skap som ett led i var plan att na-
gon gang i framtiden kunna erbjuda
omkladningsrum at vara klattrare.



FENIX STODBOENDE

Ett lugnt 2020 har passerat for
Fenix stodboende, mycket i och
med den rddande pandemin. Ett
par forfragningar om placeringar
har inkommit fran andra hall én
socialtjansten, vilket inneburit
att mojligheterna till att placera
dessa ungdomar inte utretts yt-
terligare.

| borjan av aret lamnade Fenix in ett
anbud i en upphandling som Umea
kommun genomforde tillsammans

med kranskommuner. Upphand-
lingen gallde stddboenden med olika
kompetens for barn och unga. Fenix
stédboende gick tyvarr inte vidare i
urvalet.

Under hésten beslutades att den
externa lagenhet som Fenix haft
kvar sedan hvb-tiden skulle sagas
upp, bl.a. utifrdn dess placering

i en annan del av centrala Umea.
Fenix stodboende har nu 4 platser i
traningslagenheter pa Vastra Kyrko-
gatan att erbjuda unga 17 t.o.m. 20

ar. Malgrupperna som Fenix finns
till for och brinner for ar fortfarande
Barn och unga med social proble-
matik - Ensamkommande barn och
unga - Barn och unga som lever i en
konfliktfylld eller pa annat satt otill-
fredsstallande hemsituation.

“Fér mig betyder
Fenix stédboende

ett hem och som for
mdnga andra det dr
latt att ta sitt hem

for givet men fér mig
betyder det mycket
att jag har ett hem att
komma tillbaka till
varje géng jag l[dmnat
det.”

“Det stéd jag far fran
boendet handlar om
att klara av att ha ett
eget boende, att jag
som “myndig” dndd
ska ha ndgon att
kunna kommunicera
med som stéttar mig i
med och motgdng. Att
jag ska fa mdjlighet
att klara av framtiden
pd egen hand.”
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AEQUALIS

- ALLA UNGAS LIKA RATT TILL EN MOTESPLATS

2020 har varit ett annorlunda

ar som paverkat manga, och
Aequalis har inte varit nagot un-
dantag. Daremot har kdrnan som
skapats fram successivt under
tidigare ar varit till stor hjalp for
att bibehalla den trygga plats
och sammanhang som Aequalis
skapat vilket marktes da vi holl
oppet under en langre tid av aret
trots pandemin.

Onsdagarna pa Aequalis blev en
frizon och trygghet for manga i en
osaker vardag dar besokarna kunde
ventilera, kdnna sig lyssnad pa eller
bara koppla bort pandemin for ett
tag. Denna frizon och struktur var
nagot som uppskattades av bade
bestkare och ledare, vilket visade pa
vilken positiv skillnad en verksamhet
som Aequalis kan gora for personer
med NPF.

”..jag har aldrig skrattat
sG mycket...” - beséka-
res utsaga efter besok
pd Aequalis

Under ar tre har besokarantalet legat
pa cirka 10 besokare per traff, vilket
har varit en 6kning med cirka 50%
fran ar tva. Detta har varit bade fran
unika besdkare men aven aterkom-
mande, den framsta 6kningen har
varit besOkare som identifierar sig
som tjejer. Stamningen har utveck-
lats fran att besokarna tidigare satt
mer enskilt till nu da det inte ar
ovanligt att alla vill samlas kring ett
bord och spela, snacka eller bara
vara.

En positiv forandring som skett ar att
en av besékarna har tagit klivet fran
att varit besokare till att bli en ledare

o b

CAFE

pa Aequalis nagot vi ser valdigt posi-
tivt pa och vilket vi vill fortsatta med
da det gar i linje med vart motto for
besbdkarna av besoékarna.

Vid arsskiftet 6vergick Aequalis

fran att vara ett projekt till att bli en
volontar verksamhet som drivs av
personer som brinner for KFUM,
Aequalis fortlevnad och inte minst
for alla besokare, gamla som nya och
vi kan inte vanta tills Aequalis kan
Oppna sina dorrar igen och valkomna
bestkarna, aterigen gamla som nya.

EFUM Umea
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FRUKOSTMATSAL

NORRLAND YMCA HOSTEL

Det stora arbetet med renove-
ringen har under 2020 s3 gott
som blivit nastan helt fardigt.
Januari och februari 2020 visade
pa vilket fantastiskt ar det hade
kunnat bli om vi inte hade drab-
bats av en pandemi.

Vara gaster fortsatter att lamna fina
betyg och trots pandemin ligger vi
hogst rankade av alla boenden pa
booking dar vi for tillfallet har 8,9 i
betyg.

Frukostbuffén ar en stor favorit
bland gasterna och manga lamnar
fina omddémen om just detta.

"Frukosten var underbar, speciellt
vafflorna man kunde grédda sjalv.”,”
Rent o frascht. God frukost i mysig
miljé. Aterkommer mer &n garnal”
ar bara nagra av flera fantastiska
omdomen vi fatt.

Arbetet med att utveckla produkten
hostellet pagar l6pande och ar néd-
vandigt. Vi fortsatter att hitta lang-
variga kundrelationer med fokus pa
hantverkare, studenter och langlig-
gare som verkar trivas extra bra med
var produkt da det tillkommit nagra
fler hantverkare. Framforallt beror
nog detta pa att vi ar unika med att
kunna erbjuda sjalvhushallningskok
och tvattmoijligheter.

Hdlsorum

Under arets gdng har aven ett harligt
halsorum fardigstallts och nu kan
alla gaster utfora lite lattare traning
och yoga hos oss, nagot vi hoppas
dom uppskattar.

Konkurrensen i Umed har hardnat
och vi satsar mot malgrupper som
hellre vardesatter ett kdk och tvatt-
stuga framfor bar och restaurang.
Allt detta gor vi av en enda anled-
ning, namligen att skapa forutsatt-
ningar for féreningens fortsatta
arbete for barn och unga i Umea

Fortsatt arbetar vi och ser framéat
och hoppas pa en battre host med
vaccin och fler néjda gaster.

“Det bdsta och renaste
vandrarhemmet jag har
varit pa”

“Det dr ett centralt bo-
ende, trevlig atmosfdr
och trevlig och hjélp-
sam personal”

“Frukosten dr vard
varenda krona”
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Resultat efter finansiella poster (tkr)
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KFUM Umea
Org nr 894000-0691

Arsredovisning

for rakenskapséret 2020
Styrelsen och kanslichefen avger foljande arsredovisning.

Innehall

- forvaltningsberittelse
- resultatrikning

- balansridkning

- noter

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregaende ar.
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Forvaltningsberittelse
Verksamheten

Allmdnt om verksamheten

KFUM Umeads mission dr “Empowering young people”. Malgruppen &r unga méanniskor
mellan 6-35 ar utifrén foljande verksamhetsidé:

o meningsfulla moétesplatser utifran ungas aktuella behov och engagemang
o samvaro priaglad av glddje, trygghet och gemenskap

e body mind spirit utifrdn en helhetssyn pd ménniskan

o utveckling genom ansvar

o hiénsyn till de globala héllbarhetsmalen

Foreningen innehaller 6 sektioner. Tva inom ldgerverksamhet, tre inom idrott och en som
nyligen uppréttats efter ett projekt finansierat av MUCF och som riktar sig till ungdomar med
NPF (neuropsykiatriska funktionsnedséttningar) eller liknande utmaningar.

Lagergérdarna ligger pa Norrbyskér och utmed Nydalasjon. Dér bedrivs varje sommar lager
for barn och ungdomar. Viss verksamhet pdgéar dven under véar och host bl.a. for skolklasser.

Inom idrott har féreningen barn- och ungdomsgrupper inom basket, volleyboll och klattring.

Utover sektionerna bedriver féreningen dven stddboende for ungdomar i dldern 17-21 ar
samt ett hostel. Syftet med foreningens hostel, Norrland YMCA Hostel, ar att skapa
ekonomiskt overskott till barn- och ungdomsverksambhet.

Foreningen forvaltar dven ett stort antal fastigheter bade i Umead stadskdrna och pa vara
lagergardar som delvis anvénds i verksamhet och delvis for att vara vinstdrivande.

KFUM Umead ér organiserad i en huvudstyrelse samt 6 sektionsstyrelser. Huvudstyrelsen
bestér av tio ledamoter inklusive ordforande och en personalrepresentant. Tolv styrelsemoten
har héllits under &ret. De flesta sektionerna &r representerade i huvudstyrelsen eller har
atminstone en utsedd kontaktperson bland huvudstyrelsens ledaméter.

Inom huvudstyrelsen finns ett arbetsutskott vars uppgift dr att planera styrelsens arbete och
besluta i anstdllningsarenden. Knutet till huvudstyrelsen finns dven ett ekonomiutskott,
omvarldsutskott och projektutskott. Samtliga har for uppgift att tillvarata engagemang inom
respektive omrade och verka stirkande och stottande for styrelsen och foreningens syfte.

Foreningen har sitt site i Umed, Vésterbottens lan.

KFUM Umea 3 (14)
894000-0691

Frimjande av dndamdlet

KFUM Umea skapar mojligheter for unga ménniskor att vixa och utvecklas i vér ldger- och
idrottsverksamhet. Bade ledare och barn ges mdjlighet att utveckla sina fardigheter genom
individuellt anpassade utmaningar i positiva sammanhang samt tillfalle till reflektion.
Ledarna far dessutom utbildning och praktisk ledarerfarenhet.

Tack vare friplatser och betala efter forméga” inom var ldgerverksamhet mojliggor vi for
fler ta del av vart utbud av ldger. Inom vér idrottsverksamhet finns ocksd mdjlighet till
friplatser.

I vart projekt for unga med olika former av NPF, eller liknande utmaningar, far deltagarna
utvecklas och motas i en trygg miljo. Vart stodboende jobbar med professionellt stod for att
unga ska véxa och utvecklas till sjdlvstindiga individer.

Visentliga héindelser under rikenskapsdret

Under 2020 har huvudstyrelsen fortsatt foreningens visionsarbete (kallad visionsprocessen)
med syfte att utreda framtida organisationsbehov, synliggora foreningens dndamal, ge en
tydlig riktning 4t féreningen samt ge en dkad kénsla av samhorighet och delaktighet.
Huvudstyrelsen har sedan i somras arbetat med visionsprocessens slutsatser for att steg for
steg etablera dessa inom foreningen.

Tobias Bjorkholm, tillférordnad foreningsdirektor, gick under hosten vidare till studier och
Thomas Holmberg, féreningens ordforande, klev da in som tillférordnad kanslichef. Thomas
entledigades samtidigt fran huvudstyrelsen och Helena Lewandowska ersatte Thomas som
tillférordnad ordférande i huvudstyrelsen.

Trots pagaende Coronapandemi har foreningen kunnat genomfora anpassade 14ger pa bade
Norrbyskdr och Nydala. Traningsgrupper inom idrotten har kunnat genomfora traningar med
anpassningar till rddande ldge.

Arets forsta tvA manader visade positiva resultat for vart hostel men pa grund av
Coronapandemin har beldggningen varit ojamn och haft en negativ paverkan pa 2020 ars
resultat. Ett arbete har lagts ner pé att analysera framgéangsfaktorer och utmaningar och vi ser
att verksamheten har potential att visa positiva resultat framover. Detta syns inte minst pa
vara omddmen fran vara kunder.

Projektet Aequalis, var mdtesplats speciellt inriktad pd ungdomar med olika former av NPF
eller liknande utmaningar, kunde forldnga sin projektperiod frén 1 oktober och avslutades
sista december. Fokus under hdsten har varit att kunna fortsdtta med verksamheten pa ideell
basis och pé foreningens extra arsmote i december skapades en egen sektion for Aequalis
som kommer att drivas vidare med ideella krafter.
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Flerarsjamforelse

Foreningens ekonomiska utveckling i sammandrag.

Totala intdkter, tkr

Resultat efter finansiella poster, tkr
Soliditet, %

Kassalikviditet, %

Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1

Forindring av eget kapital

Foreningskapital Upp-
skrivnings-
fond
Eget kapital vid
rikenskapsarets
borjan 1 080 000

Overfor till lagkassor -
Overfor fran

uppskrivningsfond till

balanserat resultat -40 000
Tillkommande
dndamélsbestdmda

medel -
Ianspraktagande av
dndamalsbestdmda

medel -
Arets resultat -
Eget kapital vid
rikenskapsarets slut 1 040 000

4 (14)
2020 2019 2018 2017
11 089 13762 15 603 24 060
-2 500 -2 895 -6 525 -187
8 22 33 59
69 131 207 318
Lagkassor ~ Andamals- Ovrigt Summa
bestimda kapital  eget kapital
medel
233 494 253804 2003829 3571 127
240 705 - 240705 -
- - 40 000 -
- 295963  -295 963 -
- -302 363 302 363 -
- - -2500088 -2500088
474 199 247404  -690 564 1071 039

KFUM Umea
894000-0691

Resultatrikning

Rorelseintikter, lagerforindringar m m
Medlemsavgifter

Bidrag

Nettoomséttning

Ovriga rorelseintikter

Summa intikter m m

Rorelsekostnader

Révaror och fornodenheter

Lidmnade bidrag

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgangar
Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Ovriga ranteintdkter och liknande intdkter
Réntekostnader och liknande kostnader

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Arets forlust

Not 2020-01-01
-2020-12-31

125 599
1676 624
8 681 043

605 527

11 088 793

-866 585

-82 335

-4 453 231

2 -7206 962

-769 186
-13 378 299

-2 289 506
493

-211 075
-210 582

-2 500 088

-2 500 088

6 (14)

2019-01-01
-2019-12-31

136 468
2011 685
10 994 740
619 181
13762 074

-1 331 641

-57 820
-6 200 187
-8112 943

=773 769
-16 476 360

-2714 286
12 493
-193 597
-181 104

-2 895 390

-2 895 390
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Balansrikning

Tillgangar
Anliaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgdngar

Byggnader och mark
Inventarier, verktyg och installationer

Summa materiella anldggningstillgdngar

Finansiella anldggningstilloangar

Andra langfristiga fordringar

Andra aktier och andelar

Summa finansiella anldggningstilledngar
Summa anliggningstillgdngar

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Aktuella skattefordringar
Ovriga kortfristiga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar
Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgingar

Summa tillgdngar

Not

(V)]

2020-12-31

9 879 237
458 280
10337 517

25 000
572 882
597 882

10 935 399

2106 073
13 041472

7 (14)

2019-12-31

10279 710
615 080
10 894 790

346 324
10 790
55725

940 901

1353 740

3275990
3275990
4 629 730

16 171 321

KFUM Umea
894000-0691

Balansrikning

Eget kapital och skulder
Eget kapital

Foreningskapital

Eget kapital vid rakenskapsarets borjan
Arets forlust

Eget kapital vid rikenskapsarets utging
Langfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut

Summa lingfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut
Leverantdrsskulder

Skatteskulder

Mottagna ej anvanda bidrag

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

8 (14)
Not 2020-12-31 2019-12-31
7
3571127 6466 517
-2 500 088 -2 895 390
1071 039 3571127
8
9 8927 500 9 055 000
8927 500 9 055 000
9 510 000 510 000
625 324 670 253
22 982 -
75 474 668 960
262 139 226 831
1547014 1469 150
3042 933 3545194
13 041 472 16 171 321
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

9 (14)

Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnimndens
allménna rdd (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag, K2.

Materiella anldggningstillgangar

Linjér avskrivningsmetod anvénds for samtliga typer av materiella tillgangar. Foljande

avskrivningstider tillimpas:

Byggnader
Inventarier, verktyg och installationer

Nyckeltalsdefinitioner

Kassalikviditet ger en uppfattning om foreningens kortsiktiga betalningsformaga och
berdknas genom foreningens omséattningstillgangar minus varulager i procent av Kortfristiga

skulder.

Soliditet ger en uppfattning om foreningens langsiktiga betalningsférméga och berdknas

genom justerat eget kapital i procent av balansomslutning,.

Upplysningar till resultatrikningen

Not 2 Medelantal anstillda

Medelantalet anstéllda har uppgétt till

Totalt

36

2020-01-01 2019-01-01
-2020-12-31  -2019-12-31
14 13

KFUM Umeé
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Upplysningar till balansrikningen

Not 3 Byggnader och mark

Ingéende anskaffningsvirden
Inkop
Utgidende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingéende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Ingéende uppskrivningar
Arets avskrivningar pa uppskrivet belopp

Utgidende ackumulerade uppskrivningar

Utgaende restvirde enligt plan

Not 4 Inventarier, verktyg och installationer

Ingéende anskaffningsvirden

Arets forandringar

-Inkop

-Forséljningar och utrangeringar

Utgéende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingéende avskrivningar

-Forséljningar och utrangeringar
-Avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar
Utgaende restvirde enligt plan

10 (14)
2020-12-31 2019-12-31
13 817 853 13 817 853
136 898 -

13 954 751 13 817 853
4618 143 4120245
-497 371 -497 898
5115514 4618 143
1 080 000 1 120 000
-40 000 -40 000

1 040 000 1 080 000
9879 237 10279 710
2020-12-31 2019-12-31
4305 682 4346 498

- 65 800

- -106 616

4305 682 4305 682
-3 690 602 -3 635 266
- 106 616

-156 800 -161 952
-3 847 402 -3 690 602
458 280 615 080
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Not 5 Andra langfristiga fordringar

- Tillkommande fordringar
Utgaende anskaffningsvarden

Utgéende nedskrivningar

Redovisat virde

Not 6 Aktier och andelar

Ingdende anskaffningsvarden
Arets forindringar
Utgéende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende nedskrivningar

Arets forindringar

-Nedskrivningar

Utgaende ackumulerade nedskrivningar
Utgaende redovisat virde, totalt

2020-12-31

25 000
25000

(e

[\
N
=]
>
()

2020-12-31
1478 400
1478 400

-831 599

O

-73 91
-905 51
572 882

W
\O

oo

11 (14)

2019-12-31

=

2019-12-31
1478 400
1478 400

=757 680

w
\O
O

-73 91
-831 599
646 801

KFUM Umeé
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Not 7 Andamailsbestimda medel inom eget kapital

I eget kapital ingar dandamalsbestdmda medel med
247 404 kr avsedda for foreningens ideella verksamhet.

Belopp vid érets ingéng

- Tillkommande gavor

- Tillkommande medel som féreningen sjilv beslutat
- Arets anviindning

Belopp vid érets utgéng

De dndamalsbestimda medlen fordelas enligt nedan.

Hans Larssons minnesfond

Mattias Fond

Scoutfonden

Kapellfonden

Friplatsfonden

Gévor och egna avsittningar for friplatser
Summa

Not 8 Langfristiga skulder

Langfristiga skulder som forfaller till betalning senare dn
fem ar efter balansdagen:

Skulder till kreditinstitut
Summa

12 (14)
2020-12-31 2019-12-31
253 804 162 674
246 413 326 793

49 550 155 950
-302 363 -391613
247 404 253 804
9010 9010

1 760 1 760

19 280 19 280

67 804 67 804

100 000 100 000

49 550 55950

247 404 253 804
2020-12-31 2019-12-31
6 887 500 7015 000
6 887 500 7015 000
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BankID
Not9 Skulder som redovisas i flera poster Signerad Jag har l4st och forstar innehallet i PDF-filen (1) och samtycker och godkénner allt
2020-12-31 2019-12-31 text: som avtalas dari, som om jag skrivit under en fysisk utskrift av PDF-filen (1):
L . L. . (1) Avser PDF-fil enligt féljande
For.emngens skl}lder till kre@1t1nst1tut redovisas under Namn: Arsredovisning 2020 webb.pdf
foljande poster i balansrdkningen: Storlek: 2347130 byte
Hashvarde SHA256:
Léngfristiga skulder: d8bof258adaf443a4d0218f708f7438daf5c497de5281bdc70aa2c1858ae9dc5
Ovriga. sl.(ulder till kreditinstitut 8927 500 9 055 000 Originalfilen och signaturerna &r bifogade som bilagor till denna PDF.
1§07 tfristiga skulder: Fér att 6ppna bilagorna kan en dedikerad PDF-ldsare krévas.
Ovriga skulder till kreditinstitut 510 000 510000
Summa skulder till kreditinstitut 9437 500 9 565 000
Signerat av 12:
THOMAS HOLMBERG
Not 10 Stillda sikerheter Signerat med BankID 2021-04-02 18:22 Ref: 4ee7006a-6227-4cd5-b743-94829332564c¢
Lars Olov Silver
M M Signerat med BankID 2021-04-02 18:23 Ref: 84410a9e-dfe1-4a85-b7f7-93aacc8e3384
For egna avsiittningar och skulder Emma Cecilia Andersson
Signerat med BankID 2021-04-02 18:25 Ref: 5b70e75b-ab46-4249-b779-e8cd05520¢48
Avseende skulder till kreditinstitut ERIK NILSSON
Fastighetsinteckningar 10 365 000 10 365 000 Signerat med BankID 2021-04-02 18:26 Ref: b12d7637-9224-4d45-8cac-b663ab7545a1
Summa stéllda siakerheter 10 365 000 10 365 000 HELENA LEWANDOWSKA
Signerat med BankID 2021-04-02 18:30 Ref: 7b01c59e-c5af-4857-ad00-5e4bd2c7c1e3
LINA HEDLUND
Signerat med BankID 2021-04-03 14:32 Ref: 2c6alaaf-9424-47ca-b161-4e690235450e
PER NILSSON

Not 11  Visentliga hiindelser efter riikenskapsirets utging

Foreningens verksamheter ar fortsatt paverkade av Coronapandemin under 2021. Anpassning
sker 16pande for att folja myndigheters riktlinjer samt for att hantera de utmaningar som detta

medfor inte minst ekonomiskt.

.\I

Signerat med BankID 2021-04-03 15:34 Ref: c0f72061-6e82-4df8-b483-572ae93ff3ch

Lisa Marie Emsing
Signerat med BankID 2021-04-03 15:36 Ref: a224812e-e25a-4e4c-8e70-d5ffb45f453e

MARIE MALMBERG
Signerat med BankID 2021-04-05 12:07 Ref: 074ffe6d-4a91-4505-addf-3d2c14b8edeb

Mattias Lundsten
Signerat med BankID 2021-04-08 11:59 Ref: 91dacf22-2680-4571-a784-91abe4d2fba3

Leif Marcus Sundberg
Signerat med BankID 2021-04-12 13:14 Ref: da5b2d88-2804-4042-8¢20-6421423c1cd7

Ellen Brita Carina Stréom
Signerat med BankID 2021-04-12 13:23 Ref: 65d7846f-db24-4d08-9¢99-86d033163b58
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Revisionsberattelse
Till arsmotet | KFUM Umea, org.nr 894000-0691

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for KFUM Umea for ar 2020. Féreningens arsredovisning
ingar pa sidorna 29-40 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av féreningens finansiella stallning per den 31 december
2020 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen &r
férenlig med arsredovisningens &vriga delar.

Vi tillstyrker att arsmotet faststaller resultatrékningen och balansrakningen for féreningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs nédrmare i avsnitten Det registrerade revisionsbolagets ansvar samt Féreningsrevisorns
ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat
revisionsbolag har fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Annan information d@n arsredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information &n arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-28.

Det ar styrelsen och kanslichefen som har ansvaret foér denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det vart ansvar att lasa den information som
identifieras ovan och évervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi aven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat under
revisionen samt bedémer om informationen i évrigt verkar innehalla vésentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att den
andra informationen innehaller en vasentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget
att rapportera i det avseendet.
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Styrelsens och kanslichefens ansvar

Det ar styrelsen och kanslichefen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger
en réattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och kanslichefen ansvarar aven fér den
interna kontroll som de beddmer &r nddvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och kanslichefen fér bedémningen av

féreningens férmaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa &r tillampligt, om férhallanden
som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillAmpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag,
och att [Amna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hog grad
av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland
annat utifrdn dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och andamalsenliga
for att utgoéra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet
till foljd av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga
uteldmnanden, felaktig information eller asidoséattande av intern kontroll.

e Skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse for
var revision for att utforma granskningsatgarder som ar I1ampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens
och kanslichefens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och kanslichefen anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nadgon vasentlig osékerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens
férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vésentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhadmtas fram till datumet fér revisionsberéattelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden gora att en férening inte 1angre kan fortsatta verksamheten.
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e utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna
och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen och kanslichefen om bland annat revisionens planerade omfattning och
inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Foreningsrevisorns ansvar

Jag har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen har uppréttats i enlighet
med arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en rattvisande bild av foreningens resultat
och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande

Utbver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens och kanslichefens
forvaltning for KFUM Umea for ar 2020.

Vi tillstyrker att foreningsstamman beviljar styrelsens ledaméter och kanslichefen ansvarsfrihet for
réakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i
Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart
uttalande.
Styrelsens och kanslichefens ansvar

Det &r styrelsen och kanslichefen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda erséattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sakerhet &r en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

.\I

e
pwec

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander det registrerade revisionsbolaget
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Granskningen av foérvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tilkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa den det registrerade revisionsbolagets professionella
beddémning och dvriga valda revisorers beddmning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det
innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse for
féreningens situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra férhallanden som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Umead, den dag som framgar av min underskrift

Ohrlings PricewaterhosueCoopers AB

Marcus Sundberg

Auktoriserad revisor

Umead, den dag som framgéar av min underskrift

Ellen Strém

Foéreningsrevisor
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