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Vi skapar mojligheter

for unga manniskor

; e KFUM Umeas mission
Avikelser kewn forekom ma




ENGAGEMANG FOR
MILJONER

Vi summerar annu ett verksamhetsar och jag vill, a styrelsens vagnar, tacka alla for det arbete
som utforts under 2019. Ert engagemang och era drivkrafter att utveckla féreningen och véra
verksamheter ar beundransvart.

Det rader inget tvivel om att det vi gor i foreningen ar vardefullt for unga och fér samhallet som
helhet. Vi ser det varje dag. Men nagot som ocksa ar vardefullt och fértjanar att lyftas fram ar
sjalva arbetsinsatsen i sig - den tid vi lagger ner. Det galler alla men kanske i synnerhet ni som
engagerar er ideellt.

Jag onskar att vi kunde redovisa det ideella engagemanget i vara rakenskaper har nedanfor
for att ge rattvisa at den tillgang detta faktiskt utgor. Men det kan vi tyvarr inte. Vi far ndja oss
med att veta att det finns dar som en stark grundpelare vid sidan om de krassa ekonomiska
vardena i fastigheter, kontanter och vardepapper, och vi far lasa om det i texterna.

Men kanske blir det andring pa det i framtiden. Statistiska centralbyran har for forsta gangen
varderat det ideella arbetet i Sverige utifran nyutvecklade berdkningsmodeller. Slutsatserna ar
spannande: Svenskar utfor drygt 700 miljoner timmar ideellt arbete per ar till ett ekonomiskt
varde av 131 miljarder kronor! Det &r mer ar hela detaljhandelns varde under samma ar.

Annu en intressant slutsats av forskningen ar att det ideella engagemanget 3r “exceptionellt”
stabilt dver tid vilket skiljer sig fran det mediala och allmanna samtalet som ofta havdar att
allt farre arbetar ideellt. Faktum &r att nastan varannan svensk regelbundet &gnar sig at nagot
slags ideellt arbete - drygt 3 750 000 personer. Fantastiskt, eller hur?!

| var forening arbetar vi ca 20 000 ideella timmar per ar. Detta motsvarar ett ekonomiskt varde
pa drygt 4 miljoner! Och da pratar vi bara om tiden vi lagger ner. Vardet av effekterna tillkom-
mer.

Sa strack pa er for Guds skull. Vi har all anledning att kdnna oss stolta 6ver aret som gatt och
starkta infor nasta.

Thomas Holmberg
Ordférande KFUM Umed

| november akte 15 medlemmar
frdn KFUM Umea som ombud till
KFUM Sveriges riksombudsmote
i Orebro. Engagemanget till att
aktivt delta i att ge riktning for
de riksgemensamma fragorna
var stort. S& pass stort att alla
som ville med inte fick plats som
en av de max 15 ombud som vi
fick skicka. Detta engagemang
som nastan gar att ta pa ar helt
fantastiskt.

Utover detta har vi deltagit i YMCA
175, som var en mycket uppskattad
och valplanerad tillstallning. Over
3000 delegater fran varldens alla
hérn firade YMCAs 175-ars jubi-
leum med spannande workshops
och seminarier. Det var patagligt att
det unga ledarskapet har en viktig
plats i var rérelse. Som en av vara
medarbetare uttryckte det: "KFUM
vagar ge unga stora skor!” Finns
det inte ndgot fenomenalt fint och

efterstravansvart i detta? Att ge unga
stora utmaningar for att kunna och
fa vaxa.

Under aret har KFUM-huset och vart
hostels nya entré fardigstallts. Den
anrika neonskylten med KFUM-
logotypen har renoverats och lyfts
upp nastan symboliskt pa husets
fasad och syns mycket bra for de
som fardas langs Jarnvagsallén.
Skyltningen for verksamheter i huset
har fardigstallts och forhoppningsvis
ar att det lattare att hitta till oss och
i huset nu.

Vart hostel ligger i toppskiktet i
Umea vad galler gadstomdémen, vil-
ket forstas ar oerhoért gladjande och
nagot for oss att vara stolta over.
Trots att aret inte fick en helt jamn
beléggning eller lonsamhet, sa har
vi haft manader dar vi visat att bade
lénsamhet och belaggning kan vara
god. Denna insikt har bekraftats av
tva rekordmanader under januari
och februari 2020.

Nar detta skrivs har Coronavirusets
spridning fatt hela varlden att ga pa
knana. Just nu ar det oerhort svart
att se vart situationen for oss, bade
i samhallet i stort, men ocksa vilka
utmaningar var forening star infor.
Det som ar tydligt ar att alla paver-
kas, mer eller mindre. Vi ser ocksa
hur det dppnar upp méjligheter att
finnas tillhands for de som behover
oss! Det lagger vi mycket tid pa just
nu.

Tobias Bjorkholm
Tf foreningsdirektor KFUM Umea



FOR UNGA AV UNGA!

"Att bli sedd som en bra och
viktig person. Att ta ansvar. Att
fa vaxa med mitt ansvar. Dar jag
ar accepterad omtyckt och upp-
skattad trots mina misstag”

- lagerledare, KFUM Umea

KFUM Umea vill att alla barn och
unga ska hitta ett sammanhang dar
de far uppleva gemenskap, gladje
och tillhorighet. Att tillsammans
med andra fa kénna sig vardefull, fa
mojlighet att lara sig nya saker och
utmana sig sjalv utifran sina egna
forutsattningar. Vi vill att var foren-
ing ska erbjuda s& manga sadana till-
fallen som det bara gar. Darfor blir
vi sa glada nar vi far l8sa berattelser
som vittnar om att vi gjort just detta.

Foreningens huvudsakliga malgrupp
ar barn och unga mellan 7-25 ar.
Inom den gruppen ryms bade aktiva
barn inom lager och idrott, men
aven ledare till dessa barn. Grup-
pen ledare och ideellt aktiva ar en
valdigt viktig malgrupp for foren-
ingen. Manga aktiva barn fortsatter
som ledare néar de blir aldre vilket ar
jatteroligt.

Att kunna erbjuda unga manniskor
ledarutbildning och ledarerfaren-
het ser vi som mycket vardefullt och
viktigt.

Aven vara sektionsstyrelser bestar
till stor del av unga manniskor som
genom sitt arbete dar far kunskap
och erfarenhet av hur en demo-
kratisk férening fungerar och vad

“Jag vill att andra ska

fd uppleva den enorma
tryggheten, fa utmanas och
fd mdjlighet att tréffa och

samarbeta med andra och
pd sa sdtt utvecklas till sin
fulla potential.”

Citat fran en av vdra ledare

som kravs for att driva verksamhet i
foreningen.

KFUM Umea ar en férening med stor
bredd av verksamhet. Gemensamt ar
var vardegrund och var mission- att
skapa mojligheter fér unga mann-
iskor.

Sommarléger

TACK TILL VARA FANTASTISKA
MOJLIGGORARE!

Var férening ar vad alla vara ak-
tiva gor den till. Tack vare er och
allt engagemang som ni lagger
ner kan vi tillsammans erbjuda
de aktiviteter och motesplatser
vi gor idag.

Det ar alla manniskor och samar-
betspartners som brinner for att
skapa mojligheter for unga som till-
sammans gor foreningen till det den
ar idag. Era insatser ar ovarderliga!
Sé& darfor vill vi rikta ett stort och
varmt tack till vadra mojliggorare. Ni
har under 2019 gjort verklig skillnad
fér manga barn och unga i Umea.

Tack!

BIDRAGSGIVARE

Som med stor generositet bidrar
med tjanster och pengar till vara
verksamheter.

FORALDRAR

Som stéller upp i vatt och torrt for
att barnen ska kunna medverka i
foreningens verksamhet.

IDROTTSLEDARE

Som skapar ett positivt sammanhang
dar barnen far vaxa som individer
tillsammans med andra.

LAGERLEDARE

Som gor allt for att barnen ska fa en
minnesvard och larorik tid pa vara
lagergardar.

MEDLEMMAR

OCH KUNDER

Som medlem eller kund hos KFUM
Umea stodjer du var verksambhet.

PERSONAL
Som brinner for att skapa vardefull
verksamhet for alla Umeas unga.

SAMARBETSPARTNERS

Som pa olika satt bidrar till att fler
unga far mojlighet att véaxa och
utvecklas.

STYRELSER

Som med stort engagemang och
helt ideellt jobbar for att utveckla
foreningen.

Nelululelglel--1d



HUVUDSTYRELSE

KFUM | OMVARLDEN

KFUM Umea ar en del av varl-
dens storsta ungdomsorganisa-
tion YMCA, och varldens aldsta
och storsta kvinnorattsorganisa-
tion YWCA. Detta ger oss mojlig-
heter att vara en del av ett storre
sammanhang samtidigt som vi
forankrar var lokalorganisation i
varldsrorelsen.

Under 2019 firade YMCA, 175 ar.
KFUM Umea deltog i firandet som
skedde i London. 25 medlemmar
frén olika delar av var lokalféren-
ing, ideella, anstallda och styrelse
deltog vid festivalen. Den svenska
delegationen var 150 personer och
totalt hade festivalen 6ver 3000
deltagare. Vi deltog pa intressanta
forelésningar, inspirerande work-
shops, lyssnade pa musik, dansade,

lekte och sportade. Det skapade
stort delaktighet och engagemang i
foreningen. Evenemanget inspirera-
de och under aret har engagemanget
for KFUMs varldsrorelse darfor varit
stort. | samband med YMCA 175
syntes unga fran KFUM Umea lokalt,
nationellt och internationellt i media.

KFUM Umea ar inte bara en del av
véarlden, varlden ar ocksa en del av
oss. Darfor har vi engagerat oss for
varldsfragor lokalt. Vi deltog vid
#WHOLEHOUR som ar en plattform
for att lyfta psykisk ohalsa. For att
uppmarksamma varldsdagen for
psykisk héalsa arrangerade vi darfor
yoga och halsofika. Vi var ocksa en
del av YMCAs arbete for klimatet
genom att arrangera ett “UN Youth
Climate Summit Watch and Do
party” dar KFUM-féreningar varlden

Over samlades i sina lokalorgani-
sationer for att diskutera klimat-
férandringar och vad vi kan goéra i
vara foreningar. Vi har pa detta satt
synliggjort det vi star for och skapat
engagemang kring fragor som ar
viktiga for oss.

KFUM Umeés omvarldsutskott har
ocksa mojliggjort for bland annat
deltagande i European Sport YMCA,
utbildning Europeiska solidaritets-
karen samt deltagande vid R.O.M.
Sammanlagt har 65 personer delta-
git vid de olika tillfallena. Omvarlds-
utskottet traffades 16 ganger under
2019. Under aret har omvarldsut-
skottet lanserat ett arshjul for att
medlemmar latt ska kunna hitta
mojligheter.

Fran vanster: Henrik Hagman, Thomas Holmberg, ordf, Peter Norman, Helena Lewandowska,
Lisa Emsing, Fredrik Hornsten, Maria Falck, Ronja Halling
Saknas pa bilden:, Jonathan Berg, Tobias Bjorkholm

YMCA 175, London 2019
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LAGERVERKSAMHET

Vi vill ge alla barn mojlighet

att dka pa lager. Hos oss skall
alla kanna sig valkomna och var
verksamhet satter barn och
unga i centrum samt later dem
ta plats och fa utlopp for sina
intressen och viljor.

Vi uppmuntrar aven till att alla,
bade barn och aldre, ska bry
sig om varandra, sin omvarld
och sig sjalva. For inom KFUM
tror vi att manniskor som mar
bra och trivs har formagan att
fa andra manniskor att ma bra
och trivas

Nydala lagergard

2019 var ett spannande och utma-

nande ar da det tillkom nya styrelse-

medlemmar, ny ordférande och ny
tjansteperson. Vi anpassade bade
lagerutbud och ideella uppdrag till
efterfrdgan och vara 40 ledare lade
ner ett fantastiskt engagemang for

att skapa en bra lagersommar for de

360 barn som deltog.

Trots minskat antal lagerbokningar
holl vi 6ppet de atta veckor som vi
brukar och fyllde sommaren med
23 harliga lager. Var styrelse och

vara ledare visade verkligen prov pa

vilken styrka som finns i det ide-
ella engagemanget pad KFUM. Inom
var forening ar det viktigt att unga
manniskor far ta plats och ansvar
utifran sin formaga, att utvecklas

och att vaga ta det dar extra steget
- detta gjorde manga pa ett beund-
ransvart satt under 2019 pa Nydala.

For alla de barn som fick aka pa
sommarlager skapade vi meningsful-
la aktiviteter och roliga upplevelser.
Vi anvande oss precis som tidigare ar
av friplatser och betala efter forma-
ga, vilket for oss pd KFUM &r viktigt
for att barn med olika bakgrunder
och erfarenheter skall kunna delta
tillsammans, pa lika villkor.

Sommarens lagerutbud bestod bl.a
av studsmatta, segling (ett ldger med
overnattning p& Norrbyskar), klatt-
ring, cheerleading, teater, sommar-
hack och foto och film. Vi héll oss till
redan beprovade lager for att halla
hog kvalitét och for att kunna lagga
fokus pa en fungerande helhet.

“Det som givit mig mest
dr att vara forebild for sé
mdnga barn och pd det
sdttet hitta sig sjdlv och
véxa som person.”

Ledare pa KFUM

Resultatet blev en vardefull lager-
sommar som vi alla kan vara stolta
over - nu gar vi framat med viljan att
skapa mer bra verksamhet pa var
lagergard.

~
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Nydala ldgergérd



Norrbyskars kurs- och
lagergard

Aterigen var Norrbyskar en mo-
tesplats for manga barn och unga
som tillsammans med ideella ledare
skapade minnen for livet. Sommaren
2019 var en sommar da vi upplevde
manga skratt tillsammans men ocksa
mottes i samtal om livet. Vi forsokte
pa olika satt skapa och bibehalla en
varm kansla pa garden dar alla, bade
deltagare och ledare, trivdes och
kande att det fick vara sig sjalva.

Utifran deltagarnas och ledarnas ut-
varderingar kan vi se att vi i stor ut-
strackning lyckades med det. Under
sommaren upplevde vi att det ideella
engagemanget starktes an mer da
ledare uttryckte att de trivdes och
madde bra vilket ar otroligt viktigt for
verksamheten nu och i framtiden.

Belaggningen pa lagergarden har
varit god med 260 barn och ungdo-
mar som tagit del av vara lager under
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sommaren, en 6kning med ca 10%
jamfort med foregadende ar.

2019 huserade vi fyra konfirmations-
lager med Umed Stadsforsamling,
ett fler &n vi brukar eftersom att
efterfragan pa konfirmationslager pa
KFUMs gard ar sa stor. Vi anordna-
de ocksa ett antal nya samarbetsla-
ger med inriktning mot nya specifika
malgrupper.

Hjaltelagret anordnades tillsammans
med Hjalteféreningen for personer
med funktionsvariationer.

Byggléger anordnades med “Femi-
nistiskt bygglager” for lesbiska och/
eller transpersoner.

Familjeldger anordnades tillsam-
mans med Hjaltarnas Hus for famil-
jer som tidigare bott pa Hjaltarnas
hus. Vi ordnade ocksa lager tillsam-
mans med “Foéreningen fér unga med
synnedsattning”. Att nd manga mal-
grupper ar viktigt for oss da vi vill
jobba annu mer aktivt med inklu-

-

Norrbyskdér

dering och tror pa att méten mellan
manniskor med olika bakgrund och
livssituation berikar inte bara indivi-
derna sjalva utan hela samhallet.

Belaggningen under var- och
hostsasong har 6kat sakta under
de senaste aren och 2019 okade vi
rejalt. Férutom ett flertal klassresor
huserade vi bland annat 200 elever
frdn Minerva som Overnattade och
gjorde samarbetsévningar, 150
unga ledare stannade en helg pa ett
“Ledarcamp” som SISU anordnade,
TTGU lockade nastan 1000 personer
till Norrbyskar trail och Electrolux
Home hade konferens hos oss for
andra aret i rad med 50 personer
fran hela landet.

Gardens servering har renoverats
med nya tapeter, ny serveringsdisk
och slipat golv. Efter manga ars
problem med den gamla batmotorn
kopte vi in en ny fyrtaktare som bade
ar tystare och mer miljévanlig.

Vi hade aven hons pa garden vilket
bidrog till bade farska agg och en
trevlig kansla for de barn och ung-
domar som tagit del av vara lager
under sommaren.

Vi har aterinfort seglarlager i vart
lagerutbud och tanker oss att det
ska vara ett stdende inslag dven
framover. Belaggningen under var-
och hostsasong har 6kat nagot, med
saval skolklasser som konferenser
bland besdkarna, vilket pa sikt kan
ge 6kade intékter som kan skapa
annu battre forutsattningar fér som-
marens lagerverksamhet.

Under aret har Norrbyskars sek-
tionsstyrelse visat ett stort engage-
mang, och lagt extra stor vikt pa till
exempel visionsarbete och langsiktig
planering.




IDROTT

KFUM Umeas idrottsverksamhet
har under 2019 gett mojlighet
for 570 barn och unga att delta
inom idrotterna basket, volley-
boll och klattring. Utan vara 94
engagerade och duktiga ledare
hade det inte varit mojligt!

Volleyboll

KFUM Umeas volleybollsektion har
volleybollag for barn och ungdomar
(fédda 2011-2004) och trénar i olika
omrade i Umea. Totalt har ca 100
barn och unga spelat volleyboll i
KFUM Umeas regi under 2019.

Fokus har legat pa att trana att tréna
med de minsta och tréna att tavla
med de aldsta, samt att ha roligt
tillsammans. Vi har for forsta gangen
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spelat divisionsspel med var aldsta
traningsgrupp som har spelat i Divi-
sion 3 Norr.

Utdver det har vi under 2019 deltagit
i lokala och nationella tavlingar,

bl a Mikasa Challenge i Orebro,

U16 Masterskapet i Falkoping och
3-Kungaslaget i Kungalv. Vi har
sjalva ordnat en cup for de minsta.

Basket

Under aret har olika arrangemang
genomforts for att skapa forutsatt-
ningar for att fa en stérre klubb-
kansla och samhérighet. Tranar/
ledartraffar har arrangerats under
aret och i december inbjods spe-
lare, syskon och foéraldrar till en stor
julavslutning pa Tegs Centralskola.

| slutet av aret gjorde vi en stor

Basket

bestallning av profilplagg dar manga
spelare och ledare tog chansen att
bestalla jackor, hoodar, vaskor mm.
Plagg och produkter som nu anvands
med stolthet.

Vi har erbjudit baskettraning for
olika aldrar och med geografisk
spridning i Umed naromrade samt i
Hornefors. Genom basketen skapar
vi mojlighet till rérelse och gemen-
skap i en trygg miljo for vara barn
och ungdomar.

Klattring

Som tidigare ar har klattersektionen
fortsatt att under 2019 arrangera
tjejklattring samt en klattertavling,
barnklattringen har fortsatt l0pa Over
terminerna

Vi har som mal att locka fler kvin-
nor till sporten och att arrangera
tjejklattring har varit ett satt for oss
att uppna detta mal. Det ar viktigt
for oss att alla ska kdnna sig inklu-
derade i var verksamhet. Tjejklatt-
ringen har varit valdigt uppskattad,
uppslutningen har varit bra och vi
har fatt mycket positiv feedback
fran deltagarna. Eventet har lockat
bade erfarna klattrare samt de som
aldrig tidigare testat pa klattring, vi
har darmed lyckats na en bredd av
utovare.

Vi har under aret arrangerat ledbyg-
garevent dar vi skruvar upp nya leder
tillsammans, alla har varit valkomna
att delta. Detta for att alla ska kdnna
sig delaktiga och inkluderade. Under
ovrig tid har vi lamnat det 6ppet




for alla som vill att nar dom vill
komma och skruva. Detta skiljer
var verksamhet frdn manga andra
klatterhallar dar ledbyggandet gors
av anstallda eller slutna vaggrupper.
Eventen har haft ett bra deltagande,
stdmningen har varit god och even-
ten har varit uppskattade.

Klattertavling har blivit ett arligt
aterkommande evenemang. Syftet ar
i grunden att ha kul tillsammans och
motas runt ett gemensamt intresse.
Tavlingen har varit val anordnad och
organiserad, alla som har velat vara
med har fatt delta s& mycket de velat
och kunnat under sjalva forberedan-
det. Tavlingen har varit 6ppen for
alla. Vi har fatt mycket positiva kom-
mentarer runt arrangemanget och

D

hade 2019 nytt deltagarrekord.
Feedback fran en av deltagarna:
"Sjukt uppstyrt av KFUM Crew!
(igen)”

Barnklattringen ar en naturlig del
av var karnverksamhet och ett led

i att skapa en meningsfull fritid
samt en positiv motesplats dar unga
manniskor kan utvecklas. Intresset
for deltagande i grupperna har varit
stort och barnklattringen ar mycket
uppskattad bland delatagarna.

Vi ser det som viktigt att alla ska
kénna sig inkluderade och valkomna
hos oss och mycket av det vi gor

har fokus pa detta. Genom att vara
Oppna och valkomnande tror vi pa
ett 6kat engagemang och en bra

stamning i klatterhallen, dar alla kan

trivas och utvecklas oavsett alder,
kon eller vilken niva man klattrar pa.

“Vi ser det som viktigt att
alla ska kdnna sig inklu-
derade och vélkomna hos
0ss och mycket av det vi
gor har fokus pd detta.

Genom att vara 6ppna och
vdlkomnande tror vi pd ett
Okat engagemang och en
bra stdmning i kldtterhal-
len”

Ledare pd KFUM

< ik s

Kldttring
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FENIX - STODBOENDE

Under 2019 har Fenix stédbo-
ende stabiliserat sig i det min-
dre formatet med fem platser i
traningslagenheter.

En ny forestandare samt nagra
mindre forandringar i verksamhe-
tens lokaler har skett. Mycket fokus
har legat pa marknadsféring mot
kranskommunerna utifrdn de uto-
kade malgrupperna som Fenix kan
ta emot.

- Barn och unga med social proble-
matik

- Ensamkommande barn och unga

- Barn och unga som lever i en
konfliktfylld eller pa annat satt otill-
fredsstallande hemsituation

Arbetet for att 6ka chanserna till
fler placeringar och déarmed kunna
skapa mojligheter for fler ungdomar
i regionen fortsatter. En ny place-
ringsforfragan inkom i december
dar det tyvarr visade sig att Fenix
stédboende inte var ratt plats.

Med hopp om framtiden
Fenix verksamhet har genom aren
genererat goda resultat utifran att en
hég andel av de ungdomar som lam-
nat Fenix gjort detta som sjalvfor-
sOrjande unga vuxna. For framtiden
satsar nu Fenix stédboende pa att
Oka antalet placeringar och har infor
2020 ett antal planerade aktiviteter
som férhoppningsvis kan leda oss
mot detta mal.

“Fenix ger mig allt jag
behover, att pusha mig,
ldra mig hushdll och
finnas dadr for mig i alla
lagen.”

”Jag har vuxna runt om
mig som jag kan prata
med om hur skolan gadr,
ge mig hopp och stod
samt att finnas ddr nér

jag behéver vuxna.”
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LEV-PROJEKTET

(Livsentreprenéren version 2.0)

LEV har skapat mojligheter for
unga med Neuropsykiatriska
funktionsvariationer (NPF) att
uppna en battre halsa!

LEV har under 2019 gett unga med
NPF en 6kad kéansla av kontroll éver
sina liv, strategier for en battre halsa
och konkreta verktyg for att mota
sina utmaningar i vardagen! KFUM
vill sarskilt stodja de som har samre
forutsattningar an andra. Idag vet vi
att unga med NPF i hogre grad lider
av socialt utanforskap, depression,
utmattning, sémre fysisk och psykisk
halsa én andra unga.

En viktig forutsattning for att kunna
vanda livet i positiv riktning ar att
ha en god halsa, bade psykisk och
fysisk. KFUM Umeas triangel och

vardegrund som utgar fran Body,
Mind, Spirit, lyfter vikten av att alla
delar behovs - att bl.a. det kropps-
liga och att en halsosam livsstil ar
viktigt for att ma bra.

Under utbildningen har deltagarna
har fatt mota utbildare och sarskilt
utvalda forebilder som lyft olika te-
man kring halsa for unga med NPF.
Deltagarna har ocksa fatt stod med
att leta svar inom sig sjalva och dela
erfarenheter med varandra gallande
hur man forbattrar sin halsa, och
lara sig om vilka langsiktiga effekter
en god halsa kan ge.

Under varen 2019 uppnadde delta-
garna malet att de skulle genomfora
aktiva atgarder for att forbattra sin
halsa - att lagga in minst en aktiv och

“Jag har bérjat tdnka
positivt om mig sjélv”

”Sd viktigt att fa prata,
tréffa och kommunicera
med ungdomar som stoter
pd samma problem som

jog"
“Jag dr bdttre dn jag tror”

Deltagare pd LEV

kontinuerlig atgard i sin vardag for
att forbattra den. Det positiva resul-
tatet blev att valbefinnandet 6kade
for samtliga deltagare.
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AEQUALIS

- ALLA UNGAS LIKA RATT TILL EN MOTESPLATS

Pa ett &r har Aequalis 6kat
antalet besokare med 60%, den
storsta okningen har skett bland
unga som identifierar sig som
tjejer som vi tidigare haft svart
att na. Istallet har vi i den mal-
gruppen nu fatt flera "stammis-
ar” och fler unika besokare an
hela ar 2.

Vad har vi gjort 2019

Den storsta forandringen som skett
under aret &r att vi varannan vecka
har coachning tillsammans med Livs-
entreprendren. Ett samtal i grupp
som pagar i 20 minuter och som
avslutas med en fraga, som sedan
en ledare far i uppgift att bibehalla
for de som vill. Detta har resulterat i
manga fantastiska samtal med fokus
pa personlig tillvaxt och dgandeskap
i sin livssituation.

Vi har dven utvecklat var mark-
nadsforing till malgruppen, dar vi
fortydligat for vara kontakter att vi
erbjuder:

”..jag har aldrig skrattat
sd mycket...” - besbkares

utsaga efter besék pd
Aequalis

- Sms (paminnelse och forberedelse
varje mandag, dar det star vilka le-
dare som narvarar, om det &r nagot
nytt pa gang eller annan info)

- Méte med projektledare (en traff
dar man kan fa en ett ansikte pa
nagon som alltid &r dar, men aven
fa kommunicera vilka intressen man
har, hur man vill bli bem6tt och ens
forvantningar pa Aequalis, for att
riva flera av trésklarna som finns for
att ta sig till en ny plats)

- Besok i grupp (att i en trygg social
konstellation bilda sig en uppfattning
om vad Aequalis ar och riva trosk-
larna till att ta sig hit pd egen hand i
framtiden)

Varden vi skapat

| borjan av aret 2019 sa var tenden-
sen att besékarna satt ensamma
med sin grej, ibland tillsammans
med en ledare. Men ju mer aret har
gatt, desto mer har det blivit att man
interagerar med varandra, bjuder in
till sin aktivitet och en 6ppen jargong
har skapats.

Exempelvis har vi en deltagare som
tidigare vittnat om social fobi, utan-
forskap och en ovilja att befinna sig i
storre sammanhang, som nu istallet
satter sig med andra, interagerar,
bjuder in och till och med boérjat
umgas utanfor Aequalis med andra, i
storre sociala sammanhang.

EFUM Umea
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NORRLAND YMCA HOSTEL

Arbetet med renoveringen av
vart hostel har pagéatt under
hela 2019.De bada sjalvhushall-
ningskoken iordningstalldes.

En ny entre med nya skyltar
samt vepor pa fasaden kom

pa plats. Incheckning sker nu
via huvuvudentren for KFUM
huset. | samband med detta
iordningstalldes en liten lobby
med tillhorande bagagerum.
Fonstren i rotundan byttes ut
och ett fonster monterades in till
klatterhallen.

Arbetet med salj borjar ta form ett
avtal med Region Jamtland/Harje-
dalen har ingatts samt ett avtal med
Umea Universitet vilket renderat bra
affarer i borjan av 2020.Vi har lagt

ner mycket tid och energi pa mark-
nadsforing och gjort flera kampanjer
dels mot hantverkare men ocksa mot
studenter.

Vi har under aret varit pa utbildning,
initierad av BRA och polisen for att
forsoka forebygga och arbeta aktivt
mot prostitution och trafficking pa
hotell.

Vi kan ocksa gladjas at att vara gas-
ter ar fortsatt ndjda med var produkt
och vi far valdigt fina omdomen

pa de bokningskanaler vi valt att
anvanda.

Vi jobbar aktivt for att fa vara gaster
att anvanda var nya fina hemsida vid
bokningar vilket innebar minskade
provisionskostnader i langden.

2-bdddsrum

Arbetet med att utveckla produkten
Hostellet pagar lopande och &r néd-
vandigt.Vi har ett samarbete med
Upab vilket gor det enkelt for vara
gaster att lata oss boka parkering
och de kan betala pa en och samma
réakning. Ett yogarum kommer att sta
klart inom kort vilket vi hoppas att
vara gaster skall uppskatta.

| och med att var hyresgast Café
Rekommenderas flyttat sitt bageri
till huset kan vi erbjuda vara gaster
nybakt brod varje morgon.

Mycket tid har lagts pa att hitta en
prisbild som bade ar attraktiv for
gasten och l6nsam for verksam-
heten. Konkurrensen i Umea har
hardnat rejalt och vi satsar mot
malgrupper som hellre vardesatter
ett kdk och tvattstuga framfor bar
och restaurang.

Allt detta gor vi av en enda anled-
ning, namligen att skapa forutsatt-
ningar for foreningens fortsatta
arbete for barn och unga i Umea.

“Det bdsta och renaste
vandrarhemmet jag har
varit pd”

“Det ar ett centralt boende,

trevlig atmosfdr och trevlig
och hjédlpsam personal”

“Frukosten dr vard var-
enda krona”
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NORRBYSKARS
MUSEUM

KFUM Umea ar sedan 1988 ensam

stiftelsebildare till Norrbyskars Museum.

Genom aren har museet starkt bidragit
till att Norrbyskar i dag ar ett av lanets
mest uppskattade bes6ksmal.

Norrbyskars Museum beréttar om 6ns
spannande sagverkshistoria genom ut-
stdllningar, guidningar och skolprogram.
Under sommaren ar museet 6ppet dag-
ligen med konstutstillningar, restaurang,
museibutik, lekmiljéer och evenemang.

KFUM Umea BSKT

KFUM Umea BSKT avknoppades fran
KFUM Umea 2013 for att mojliggora
spel i Basketligan da en egen sponsrings-
plattform sags som en férutsittning for
finansiering av ligalaget.

KFUM Umea och KFUM Umea BSKT
varnar dock ett fortsatt langsiktigt nara
samarbete. Genom samarbetet vill for-
eningarna skapa goda forutsdttningar for
basketen att utvecklas i Umea.
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Antal medlemmar
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Resultat efter finansiella poster

815 Tkr

2015

1 108 Tkr

2016

-187 Tkr

2017

-6 525 Tkr

2018

-2 895 Tkr

2019

Cykelsport
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Totala intakter

25 060 Tkr

29 381Tkr 29 553 Tkr
15603 Tkr

2015 2016 2017 2018

Intaktsfordelning

Affarsdrivande verk-
samhet och fastighet 35%

Administration och
ovrigt 3%

Projekt 8%

Social verksamhet 4%

13762 Tkr

2019

Ideell verksamhet 50%

Kassalikviditet

(Betalningsformaga pa kort sikt)

318%
272%
202% 207%
I I .
2015 2016 2017 2018 2019

Soliditet

(Hur stor andel av tillgdngarna som ar finansierade
med eget kapital (betalningaformaga pa lang sikt)

57% 59%
52%
33%
I S
2015 2016 2017 2018 2019
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KFUM Umea
Org nr 894000-069 |

Arsredovisning
for rakenskapsaret 2019

Styrelsen och foreningsdirektoren avger foljande arsredovisning.

Innehall Sida
- forvaltningsberattelse 34
- resultatrakning 38
- balansrakning 39
- noter 41

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i kronor.
Uppgifter inom parentes avser foregdende ar.
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Forvaltningsberattelse

Verksamheten

Allmant om verksamheten

KFUM Umeas mission ar att skapa mojlig-
heter for unga méanniskor.

Vi driver tva lagergardar i var ideella
verksamhet, en pa Norrbyskar och en pa
Nydala, dar vi har sommarlager for barn
och ungdomar. Vi har ocksa under som-
maren haft samarbetslager med bland
andra Svenska Kyrkan.

| var idrottsverksamhet har vi barn- och
ungdomsgrupper i basket, volleyboll och
klattring. Vi har ett samarbete med ligala-
gen i Ume3, pa dam- och herrsidan, i syfte
att starka basketintresset i Umea.

Dessutom har vi under aret tva projekt,
finansierade av Myndigheten fér ung-
doms- och civilsamhallesfragor (MUCF)
och Allmanna Arvsfonden som riktar sig
till ungdomar med Neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar (NPF), eller liknan-
de utmaningar.

Vi bedriver stédboende for ungdomar i al-
dern 17-21 ar samt ett vandrarhem i syfte
att skapa Gverskott att anvanda i var barn-
och ungdomsverksamhet. Utdver detta
forvaltar vi ett stort antal fastigheter.

KFUM Umeas huvudstyrelse bestar av
atta ledamoter inklusive ordféranden och
personalrepresentant. Tolv styrelsemdten
har hallits under aret.

| huvudstyrelsen finns ett omvarldsutskott
med syfte att halla féreningens medlem-
mar informerade om vilka mojligheter
som finns inom KFUM-rérelsen (YMCA/
YWCA), bade nationellt och internatio-
nellt.

Utéver huvudstyrelsen finns det fem
sektionsstyrelser: Norrbyskar, Nydala,
basket, volleyboll och klattring. Forening-
ens sektionsstyrelser ar tillsammans med
de ideella krafterna drivande i de olika
verksamheterna.

Samtliga sektionsstyrelser och dvriga
verksamheter har en kontaktperson i
huvudstyrelsen.

All elforbrukning i féreningen kommer
fran fornyelsebara energikallor och en stor
del av var elférbrukning pa Norrbyskar
och Jarnvagsallén tacks genom vindkraft
vari KFUM Ume3a &ger andelar.

Féreningen har sitt sate i Umea, Vaster-
bottens lan.

Frdmjande av dndamdlet

KFUM Umea skapar mojligheter for unga
manniskor att vaxa och utvecklas i var
lager- och idrottsverksamhet. Bade ledare
och barn ges mojlighet att utveckla sina
fardigheter genom individuellt anpas-
sade utmaningar i positiva sammanhang
samt tillfalle till reflektion. Ledarna far
dessutom utbildning och praktisk ledarer-
farenhet.

Tack vare friplatser och "betala efter for-
maga” inom var lagerverksamhet mojlig-
gor vi for fler ta del av vart utbud av lager.
Inom var idrottsverksamhet finns ocksa
mojlighet till friplatser.

| vara projekt for unga med olika former
av NPF, eller liknande utmaningar, far
deltagarna utvecklas och métas i en trygg
miljo. Vart stédboende jobbar med pro-
fessionellt stod for att unga ska véaxa och
utvecklas till sjalvstandiga individer.

Viasentliga hdndelser under

rdkenskapsaret

| maj tillkdnnagav foreningsdirektoren,
Asa S Boman, sin uppsagning d& hon
erbjudits en annan tjanst, vilket hon tackat

KFUM Umed
894000-0691

ja till. Detta ledde till att huvudstyrelsen
initierade en process om hur féreningen
skulle jobba vidare med rekrytering av en
ersattare. Tobias Bjorkholm rekrytera-
des som tillférordnad foreningsdirektor,
initialt fram till rsskiftet. Tillforordnandet
ar senare forlangt till sista augusti 2020.
Parallellt med rekryteringsprocessen loper
ett visionsarbete med syfte att utreda
framtida organisationsbehov, synliggéra
andamal, ge en tydlig riktning at férening-
en samt ge en 0kad kansla av samhorighet
och delaktighet.

Renoveringen av vart hostel fardigstall-
des under det ganga aret. Den utdragna
renoveringsprocessen har fortsatt haft en
negativ paverkan pa 2019 ars resultat da
belaggningsgraden varit ojamn.

Projektet Aequalis, var motesplats speci-
ellt inriktad pd ungdomar med olika for-
mer av NPF eller liknande utmaningar, fick
fortsatt bidrag fran MUCF for ytterligare
ett projektar. Ar 3 pagar under perioden
2019-10-01-2020-09-30.

Projektet LEV avslutades under aret i brist
pa finansiering.
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Flerarsjamforelse

Foreningens ekonomiska utveckling i sammandrag.

Totala intakter, tkr

Resultat efter finansiella poster, tkr
Soliditet, %

Kassalikviditet, %

Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1

Forandring av eget kapital

Foreningskapital Upp-
skrivnings-

fond

Eget kapital vid rakenskapséarets borjan 1120000

Overforing till lagkassor -
Overforing fran uppskrivningsfond till

balanserat resultat -40 000
Tillkommande

andamalsbestdamda medel -
lanspraktagande av

andamalsbestdamda medel -
Arets resultat -
Eget kapital vid

rakenskapsarets slut 1080000
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2019
13762
-2895

22
131

Lagkassor

220794
12700

233 494

2018
15 603
-6 525

33
207

Andamals-
bestamda

162 674

482743

-391 613

253 804

2017 2016

24 060 29553
-187 1108

59 57

318 272
Ovrigt Summa
kapital eget kapital
4963049 6466517
-12700 -
40 000 -
-482 743 -
391613 -
-2895390 -2895390
2003829 3571127

Forslag till vinstdisposition

Till arsmétets forfogande star foljande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel 6466 517
Arets forlust -2 895 390
3571127

Styrelsen foreslar att de ackumulerade vinstmedlen
disponeras sa att

i ny rakning 6verfors 3571127
3571127

Resultat och stallning framgar av efterfoljande resultatrakning,
balansrakning och noter.

KFUM Umed
894000-0691
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Resultatrakning

Rorelseintakter, lagerférandringar m m
Medlemsavgifter

Bidrag

Nettoomsattning

Ovriga rorelseintakter

Summa intdkter m m

Rorelsekostnader

Ravaror och fornédenheter

Lamnade bidrag

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar
Summa roérelsens kostnader

Rérelseresultat
Resultat fran finansiella investeringar

Ovriga ranteintakter och liknande intakter
Rantekostnader och liknande kostnader

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Foérandring av periodiseringsfonder
Summa bokslutsdispositioner

Skatter

Skatt pa arets resultat
Arets forlust

38

Not

2019-01-01
-2019-12-31

136 468
2011685
10 994 740
619 181
13762074

-1 331 641

-57 820
-6 200 187
-8 112 943

-773 769
-16 476 360

2714286

12493
-193 597
-181 104

-2 895390

2018-01-01
-2018-12-31

159 832
4099 075
10408 513
936 019
15 603 439

-1213 264
-69 430

-11 626 275
-8 260 182

-820 329
-21 989 480

-6 386 041
553

-139 974
-139 421
-6 525 462

1027 155
1027 155

3300
5495 007

Balansrakning
Tillgdngar
Anlaggningstillgdngar

Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark

Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anldggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgdngar

Andra aktier och andelar

Summa finansiella anlaggningstillgangar
Summa anléaggningstillgdngar

Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Aktuella skattefordringar
Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar
Kortfristiga placeringar
Summa kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omséattningstillgdngar

Summa tillgangar

Not

2019-12-31

10279710
615 080
10 894 790

646 801
646 801
11 541 591

346 324
10 790
55725

940 901

1353 740

[«

3275 990
3275 990
4629730

16171 321

KFUM Umeé
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2018-12-31

10 817 608
711232
11 528 840

720720
720720
12 249 560

429 144
1024 431
150 887
1054 805
2 659 267

2032 328
2 032 328

2 641002
2 641002
7 332 597

19582 157
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Balansrakning

Eget kapital

Féreningskapital
Eget kapital vid rakenskapsarets borjan

Arets forlust

Eget kapital vid rakenskapsarets utgang
Langfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut
Leverantorsskulder

Mottagna ej anvanda bidrag
Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder
Summa eget kapital och skulder
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Not

10

2019-12-31

6466 517
-2 895 390
3571127

9 055 000
9 055 000

510 000
670 253
668 960
226 831
1469 150
3545 194

16171 321

2018-12-31

11 961 523
-5 495 007
6466 516

9 565 000
9 565 000

510 000
862 294
692 984
228 038
1257 325
3 550 641

19582 157
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper
Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allmanna
rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag, K2.

Materiella anldggningstillgdngar
Linjar avskrivningsmetod anvands for samtliga typer av materiella tillgdngar. Foljande
avskrivningstider tillampas:

Byggnader 5-50 ar
Inventarier, verktyg och installationer 3-10ar

Nyckeltalsdefinitioner
Kassalikviditet ger en uppfattning om foreningens kortsiktiga betalningsformaga och berdaknas genom

foreningens omsattningstillgdngar minus varulager i procent av kortfristiga skulder.

Soliditet ger en uppfattning om foreningens langsiktiga betalningsformaga och beraknas genom
justerat eget kapital i procent av balansomslutning.

Upplysningar till resultatrakningen

Not 2 Medelantal anstallda

2019-01-01 2018-01-01
-2019-12-31 -2018-12-31
Medelantalet anstallda har uppgatt till
Totalt 13 13
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Not 3  Skatt pa arets resultat Not 5 Inventarier, verktyg och installationer
2019-01-01 2018-01-01 2019-12-31 2018-12-31
-2019-12-31 -2018-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 4346 498 4250 660
Skatt hanforlig till tidigare ar - 3300 Arets forandringar
0 3300 -Inkdp 65800 300 838
-Foérsaljningar och utrangeringar -106 616 -205 000
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 4 305 682 4 346 498
Ingdende avskrivningar -3 635 266 -3637717
- . = . -Foérsaljningar och utrangeringar 106 616 133 254
Upplysningar till balansrakningen Avskrivningar 161950 130 803
Utgdende ackumulerade avskrivningar -3 690 602 -3 635 266
Utgdende restvarde enligt plan 615 080 711232
Not4  Byggnader och mark
2019-12-31 2018-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 13817 853 13 366 761 Not 6 Aktier och andelar
Inkdp - 451 092 4. 9.
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 13817 853 13817 853 2019-12-31 2018-12-31
Ing&ende avskrivningar 4120 245 -3 544 639 K‘iﬁg?gféigsr'i‘fg:”gsvarde” 1478400 1478400
Arets avskrivningar -497 898 -575 606 o . "
Utgaende ackumulerade avskrivningar 4618 143 4120 245 Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 1478 400 1478 400
Ing&ende uppskrivningar 1120 000 1160 000 K‘rgeatzr;gfég‘;?isnkr;‘;”'”gar "757 680 ~683 760
Arets avskrivningar p& uppskrivet belopp -40 000 -40 000 anaring
. e -Nedskrivningar -73 919 -73 920
Utgaende ackumulerade uppskrivningar 1080000 1120000 Utgdende ackumulerade nedskrivningar -831 599 -757 680
Utgaende restvarde enligt plan Utgaende redovisat varde, totalt 646 801 720 720
Not 7  Kortfristiga placeringar
2019-01-01 2018-01-01
-2019-12-31 -2018-12-31
Redovisat varde, totalt - 2032 328
Varav noterade aktier och andelar:
Redovisat varde - 2032328
Borsvarde eller motsvarande - 2033 809
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Not8 Andamalsbestamda medel inom eget kapital

| eget kapital ingdr andamalsbestamda medel med
253 804 kr avsedda for foreningens ideella verksamhet.

Belopp vid arets ingang

- Tillkommande gavor

- Tillkommande medel som foreningen sjalv beslutat
- Arets anvandning

Belopp vid arets utgang

De dndamalsbestamda medlen férdelas enligt nedan.

Hans Larssons minnesfond

Mattias Fond

Scoutfonden

Kapellfonden

Friplatsfonden

Gavor och egna avsattningar for friplatser
Summa

Not 9  Langfristiga skulder

Langfristiga skulder som forfaller till betalning senare an
fem ar efter balansdagen:

Skulder till kreditinstitut
Summa

44

2019-12-31

162 674
326 793
155 950

-391613
253804

9010
1760
19280
67 804
100 000
55 950
253804

2019-12-31

7015 000
£015000

2018-12-31

233 394
397 742
65 350
-533812
162674

9010
1760
19 280
67 274

65 350

2018-12-31

7 525 000
£525000

Not 10 Skulder som redovisas i flera poster

Foreningens skulder till kreditinstitut redovisas under

foljande poster i balansrakningen:

Ldangfristiga skulder:

Ovriga skulder till kreditinstitut
Kortfristiga skulder:

Ovriga skulder till kreditinstitut
Summa skulder till kreditinstitut

Not 11 Stallda sakerheter

For egna avsattningar och skulder

Avseende skulder till kreditinstitut
Fastighetsinteckningar
Summa stallda sakerheter

Not 12 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets utgang

| och med spridningen av Coronaviruset marker ocksa vi av forandrade forutsattningar i var

2019-12-31

9 055 000

510000
2565000

2019-12-31

10 365 000
10 365000

verksamhet. Initialt paverkas vart hostel med radikalt minskad beléggningsgrad.

Vi har svart att kvantifiera hur stor effekten kan komma att bli da den paverkas av Coronavirusets

spridningsforlopp. | forlangningen kan aven var lager- och idrottsverksamhet

paverkas ekonomiskt negativt.
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2018-12-31

9 565 000

510 000
10 075 000

2018-12-31

10 365 000
10 365 000
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Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for KFUM Umeé for ar 2019.

Enligt vér uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden réttvisande bild av foreningens finansiella stéllning per den 31 december 2019 och av dess
finansiella resultat for &ret enligt &rsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ar forenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker déarfor att arsmotet faststéller resultatrikningen och balansrdkningen for féreningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare i
avsnitten Den kvalificerade revisorns ansvar samt Den icke-kvalificerade revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som kvalificerad revisor har fullgjort
mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och dndamaélsenliga som grund for véra uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen

Det dr styrelsen som har ansvaret for den andra informationen. Den andra informationen bestar av
verksamhetsberittelsen.

Vért uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med var revision av &rsredovisningen ar det vart ansvar att lasa den information som identifieras ovan och
overvaga om informationen i vésentlig utstrackning ar oforenlig med &rsredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi &ven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om informationen i 6vrigt verkar
innehélla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en visentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det
avseendet.

Styrelsens och foreningsdirektirens ansvar

Det ér styrelsen och foreningsdirektoren som har ansvaret for att rsredovisningen upprittas och att den ger en
réattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och féreningsdirektéren ansvarar dven for den interna kontroll
som de bedémer dr nédvéndig for att upprétta en arsredovisning som inte innehaller nigra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid uppriéttandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och foreningsdirektoren for bedomningen av foreningens
forméga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nér sé ar tillampligt, om férhéllanden som kan paverka férmagan
att fortsétta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock
inte om beslut fattats om att avveckla verksamheten.

Den kuvalificerade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal
ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéller nigra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller pé fel. Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sédkerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
vasentlig felaktighet om en sédan finns. Felaktigheter kan uppsté pé grund av oegentligheter eller fel och anses vara
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visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar
med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning
under hela revisionen. Dessutom:

o Identifierar och bedémer jag riskerna for vésentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror p&
oegentligheter eller pé fel, utformar och utfoér granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillrdckliga och d&ndamélsenliga for att utgéra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter dr hogre dn for en visentlig
felaktighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller dsidosittande av intern kontroll.

o skaffar jag mig en forstdelse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse for min revision for
att utforma granskningsatgiarder som ar lampliga med hinsyn till omstdndigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvdrderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anviands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid uppréattandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns ndgon visentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana hiandelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om féreningens formaga att fortsétta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
visentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fista uppméarksamheten pé upplysningarna i
&rsredovisningen om den visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r otillrackliga,
modifiera uttalandet om drsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhallanden gora att en férening inte
langre kan fortsiitta verksamheten.

e utvirderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i &rsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om &rsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pé ett
sétt som ger en réttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, ddribland de betydande
brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Den icke-kuvalificerade revisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal &r att uppna
en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och om
arsredovisningen ger en réttvisande bild av foreningens resultat och stéllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning fér 2019.

Vi tillstyrker att arsmotet beviljar styrelsens ledaméter och foreningsdirektoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.
Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi dr oberoende i forhéllande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
kvalificerad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och d&ndamaélsenliga som grund for vért uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen och foreningsdirektdren som har ansvaret for forvaltningen.

KFUM Umed
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Revisorernas ansvar

Vért mal betréffande revisionen av forvaltningen, och dirmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot eller
foreningsdirektdren i ndgot vésentligt avseende foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon féorsummelse
som kan foranleda erséttningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptécka atgéarder eller forsummelser som kan foranleda ersittningsskyldighet mot
foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvéander den kvalificerade revisorn professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsétgéarder som utfors baseras pa den
kvalificerade revisorns professionella bedomning och évriga valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och
visentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden och forhallanden som ar
visentliga for verksamheten och dér avsteg och 6vertridelser skulle ha sirskild betydelse for foreningens situation. Vi
gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgiarder och andra forhéllanden som é&r relevanta for
vart uttalande om ansvarsfrihet.

Umed den 27 mars 2020

Ohrlings PricewaterhoiseCoopers AB
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