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Framtidstro och nya
samarbeten

Att vixa i trygga
sammanhang

Den bestaende kinslan fran
2018 ar gemenskap och fram-
tidstro! Vi har imponerats av
instillningen hos bade anstillda
och ideellt engagerade under
aret, dar alla hjilpts at och job-
bat for varandra for att skapa
den basta verksamhet for unga
manniskor vi kan. Det kdnns
fantastiskt!

Arets stora satsning ar renoveringen av
vandrarhemmet. Det har tagit lingre
tid dn berdknat, men oj sa fint det blir!
Personal och ideella har hjilpts at att
bara skrap, montera och olja mébler,
stada och dona. Det bidrar verkligen
till kdnslan att det ar vart gemensamma
projekt. Resultatet ar ett vandrarhem
som vi verkligen kidnner att vi kan re-
kommendera och vara stolta Gver.
Pricken 6ver i:et, den slutliga poangen
och hela anledningen till att féreningen
satsat pa vandrarhemmet ska nu i alla
sammanhang lyftas fram pa ett tydligt
sitt; att du genom att vilja vart vandrar-
hem skapar mojligheter fér unga.

Vi har valt att i méjligaste man, inom
ramen fér god redovisningssed, ta alla
kostnader for renoveringen av vand-
rarhemmet under 2018, vilket har
genererat ett stort minusresultat. Detta
ar ett medvetet beslut for att skapa
forutsittningar framat.

Natverkande leder till nya samarbeten.
Ett exempel ar Norrbyskar Trail som
vi ordnade for forsta gangen tillsam-

mans med bl a TTGU och Norrbyskirs
samfillighet. Ett mycket uppskattat lopp
som gick av stapeln en solig och skén
dag i somras. Vi var méanga, bade I6pare
och andra som trivdes pa 6n den dagen.
Nista chans kommer sommaren 2019,
da vi hoppas pa samma tur med vadret.

Under 2019 ser vi bland annat fram
emot att fira att YMCA fyller 175 ar.

En delegation pa 30 personer fran
KFUM Umea kommer, tillsammans med
manniskor fran hela virlden, att samlas

i London i borjan av augusti for delta i
evenemanget YMCA75. Det blir sikert
haftigt!

Vi kommer ocksa att fa vialkomna fler
konfirmander och nya samarbetsliger

Asa S Boman,
foreningsdirektor

ute pa Norrbyskar. Vidare sa hoppas vi
kunna sakra en fortsittning pa utbild-
ningen Liventreprendren och fortsitta
jobba for att utveckla var fina, viktiga
forening.

”lag vill att andra ska

fa uppleva den enorma
tryggheten, fa utmanas och
fa majlighet att trdffa och
samarbeta med andra och
pd sa sdtt utvecklas till sin
fulla potential.”

Citat fran en av vara ledare

Torstein Bratvold,
ordforande

Inom KFUM Umea brukar

vi sdga att det inte ar VAD

vi gor som viktigt utan HUR

vi gor det. Vi har en vildigt
stor bredd pa verksamheter
inom féreningen men med en
gemensam vardegrund som
forenar. Body Mind Spirit sum-
merar denna virdegrund och
betyder att alla vara verksam-
heter genomsyras av tankesit-
tet att vi manniskor, och inte
minst unga, mar bra av fysisk
rorelse, mojligheten att lira
sig nagot nytt och tillfille att
reflektera over existentiella
fragor.

Genom vara verksamheter far barn och
unga mojligheter att utmana sig sjilva
och testa saker de kanske aldrig trott
att de skulle klara av. Det kan handla
om allt ifran att klattra allra hogst upp i
klattertornet till att viga ta sig hemifran
och besoka var ungdomsgérd Aequalis.

Vara utgangsligen och foérutsittningar
skiljer sig 4t och det 4r varje individ som
avgdr vad som dr en lagom stor utma-
ning. Som st6d i processen finns vara
duktiga ledare och personal som hjilper
till att skapa de trygga sammanhang som
behévs for att vi ska vaga utmana oss.

Att skapa dessa trygga sammanhang ar
alltsé en forutsittning for att vdra unga
ska fa mojlighet att viaxa och utvecklas.

Stort fokus lagger vi darfor pa inklude-
ringsfragor och reflektion kring hur vi
ar mot varandra. Det 4r sa hirligt att fa
kvitton pa att féreningen gor skillnad for
unga manniskor pa riktigt. Dar ar vara
ledare och deras bemétande sa viktigt
for varje individ, men ocksa for hela
samhillsutvecklingen.

”Att bli sedd som en bra och
viktig person
Att ta ansvar
Att fa vixa med mitt ansvar

Ddr jag dr accepterad,
omtyckt och uppskattad
Trots mina misstag”

Citat fran en av vara ledare




Det dr alla minniskor och samarbetspartners som brinner for att skapa méjligheter fér unga som tillsammans gér féreningen
till det den 4r idag. Era insatser ar ovarderliga! Sa darfor vill vi rikta ett stort och varmt tack till vara mojliggérare. Ni har under

2018 gjort verklig skillnad fér manga barn och unga i Umea genom er insats.

Tack!

Ligerledare

Som skapar ett positivt sam-
manhang dir barnen far viaxa
som individer tillsammans
med andra.

Som gor allt for att bar-

nen ska fa en minnesvard

och larorik tid pa vara
lagergdrdar.

Fordldrar

Som stiller upp i vatt och
torrt for att barnen ska
kunna medverka i forening-
ens verksamhet.

Samarbets-
] partners
Som med stor generositet
bidrar med tjianster och
pengar till vara
verksamheter.

Som pa olika satt bidrar till
att fler unga far mojlighet
att vixa och utvecklas.

Som med stort engagemang
och helt ideellt jobbar for
att utveckla foreningen.

Som brinner fér att
skapa vardefull verk-
samhet for alla Umeas

unga.

Som medlem eller kund
hos KFUM Umea stodjer
du var verksamhet.



HUVUDSTYRELSE

Staende fan vanster:
Hanna Isberg

Henrik Hagman
Torstein Bratvold, ordf
Maria Falck

Peder Holmstréom

Sittande fran vinster:
Helena Lewandowska
Asa S Boman, adjungerad
Peter Norman

Thomas Holmberg

Wi

Rubriken dr hamtad frian ett Danskt TV
program dir Hans Rosling intervjuas
om virldens tillstand. | samma intervju
sager han ”Man kan inte anvinda sig av
medierna om man vill forsta varlden”.
Idag 6verskoljs vi av alarmerande infor-
mation om krig, brottslighet, klimatfor-
andringar, forsamrad vilfard etc, fran alla
medier som vill fanga var uppmarksam-
het och vart intresse. Detta forstarks
ofta fran sociala medier dir kategoriska
uttalanden utan bekréftad koppling till
fakta sprids.

Sammantaget ar det ldtt att tro att varl-
den blir samre eftersom det ar ytterst
sdllsynt att det rapporteras om de sma
forbattringar som standigt pagar bade
globalt och nidra.

Hans Rosling har med sina bécker och
sina foredrag visat en annan sida av
varlden. Med tydlig koppling till fakta
visar han att virlden aldrig har haft det
bittre 4n idag. Fler barn an nagonsin far

mojlighet att utbilda sig, fler far tillgang
till vaccinationer, farre lever i extrem
fattigdom och farre drabbas av krig.

Férutom att detta ger mig hopp om
var gemensamma framtid i en global
varld, sa ser jag ocksa hur viktigt det
ar att skapa mojligheter for barn och

unga att vaxa och utvecklas i positiva
och inkluderande sammanhang. Med ett
stort engagemang fran bade ideella och
anstillda gor vi i KFUM Umea skillnad
och jag ar tacksam och stolt att jag ar
en del av detta.

Torstein Bratvold, ordférande

. Forsiljning
Bidrag/ 53% Deltagar-
Medlems- avgifter
avgifter 19%
27%
Affars- Férenings-
verksamhet gemensamt
40% Ungdoms- 20%
verksamhet
40%
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Under varen deltog vi i ”Innovation
Camp”, en triff for unga engagerade
fran hela varlden som diskuterade hur
man kan fortsdtta att stirka unga mann-
iskor och var rorelse.

Under hosten bildades ett omvarlds-
utskott for att samla engagemang och
kunskap kring alla de méjligheter som

finns inom KFUM i vdrlden. Utskottet
bestar av medlemmar och personal som
regelbundet triffas for att driva interna-
tionella fragor inom féreningen.

| november deltog sex ideellt engage-
rade och tva tjanstepersoner pa "YMCA
Global Camping Conference” i YMCA
of the Rockies pa Estes Park Center i
Colorado. YMCA of the Rockies ar en
vildigt stor anldggning med 6ver 3000
baddar och eget postnummer. Pa denna
motesplats triffades nastan 300 perso-
ner fran 31 olika lander som pa olika
sitt jobbar med lagerverksamhet. Syftet
var att utbyta erfarenheter och idéer
och de som édkte upplevde att de fick
med sig mycket inspiration, bland annat
om hur vi kan utveckla var lagerverk-
samhet mer langsiktigt.

Under hésten deltog tva ideellt enga-
gerade ledare fran lagerverksamheten

i ledarutbildningen Mary, som ar det
fjarde och sista steget i KFUM Sveriges
utbildningspaket Helheten. Utbildningen
hélls i Grekland och pagick i 6 dagar.




Ligerverksamhet

Vi strdvar varje ar efter att ge
fler barn mojlighet att aka pa
lager. Att skapa oférglomliga
minnen bade fér barn och
unga. Att tillsammans skapa en
oppen plats dar alla kdanner sig
vialkomna, trygga och inklu-
derade. En plats dar alla far

ta plats och fa utlopp for sina
intressen och idéer samtidigt
som man blir utmanad efter
sin egen férmaga. Det var vara
over 100 ledare som arbetade
ideellt under 2018 som gjorde
detta mojligt.

Nydala aktivitetscenter

Under sommaren deltog 554 barn och
ungdomar i var lagerverksamhet pa Ny-
dala. Av dessa var 56% tjejer och 44%
killar. 68 ledare med olika erfarenhet
och bakgrund engagerade sig i verksam-
heten. Tillsammans talade de |7 olika
sprak, nagot som underlittade bemo-
tandet av deltagare med olika bakgrund.

Under april arrangerades en hogre
ledarutbildning, HLU, pa lagergarden
Munkviken. Det ar en utbildning fér de
ledare som handleder andra ledare.
Deltagarna lar sig mer om vad det
innebar att vara handledare och arbets-
ledare. De far ocksa lara sig om konflikt-
hantering, att mota barn med sarskilda
behov och att skapa en vil fungerande
grupp. | ar var temat “'spirit” med extra
fokus pa reflektion och kommunikation.
Utbildningen genomférdes med stod av
Gustaf V:s 90-arsfond.

| september firade Nydala |5 ar. Lager-
barn och idella bjods in till firande och
aktiviteter erbjods under dagen.

Norrbyskars kurs- och
lagergard

Att skapa oférglomliga sommarminnen
ar inte bara ett mal for de barn som
deltar i lagren, utan ocksa for vara fan-
tastiska ledare som gér verksamheten
moijlig. Ledarna ar den absolut viktigaste
resursen i ligerverksamheten. Darfor ar
det virdefullt att manga av dem kom-
mer tillbaka sdsong efter sisong. Under
denna sommar hade fler 4n 8 av 10
ledare med uppdrag pa garden tidigare
erfarenhet av var verksamhet. Detta
avspeglar den trygga vixtplats som vi
vill vara fér ungdomar/unga vuxna, och
Gverstiger vart mal om minst 7 av 10

aterkommande ledare. Det skapar ocksa

en god plattform fér att genomféra och
utveckla var verksamhet pa bista sitt.

Under aret har ett stort ventilations-
projekt slutférts vilket har forbattrat
boendemiljon i alla vara bostadshus.
Renoveringen av vart ledarboende i Le-
jonkulan har till stérsta delen slutforts,
med bland annat en ny tillginglighets-
anpassad toalett med dusch. Tva nya
kombinationsugnar koptes in till koket,
vilket var ett vilkommet tillskott d& den
gamla ugnen hade tjdnat ut sin tid.

Beldggningen pa Norrbyskirs kurs- och
lagergird har varit god med 234 barn
och ungdomar som tagit del av vara
lager under sommaren. Vi har aterinfért
seglarldger i vart lagerutbud och tinker

”Att engagera sig ideellt pa
KFUM har givit mig véldigt
mycket. Samtidigt som jag
trdffade nya vdnner och hade
det roligt fick jag trdna pa
att ta stort ansvar och att
l6sa problem som uppstod.

Det som ddremot givit mig
mest dr att vara forebild for
sd manga barn och pd det
sdttet hitta sig sjdlv och vixa
som person.”

Ledare pa KFUM




oss att det ska vara ett staende inslag
dven framéver. Beldaggningen under var-
och héstsdsong har 6kat nagot, med
saval skolklasser som konferenser bland
bestkarna, vilket pa sikt kan ge 6kade
intdkter som kan skapa annu bittre
forutsdttningar for sommarens lager-
verksamhet.

Under aret har Norrbyskars sektions-
styrelse visat ett stort engagemang,

och lagt extra stor vikt pa till exempel
visionsarbete och langsiktig planering.




”Vi kanner varandra hela tiden,
inte bara pa basketplanen.

Sdg alltid hej!” Det ar ett citat
fran en av vara manga duktiga
idrottsledare som gor skillnad
for sa manga barn inom féren-
ingen. Orden uttalades under
en samling pa en av arets alla
traningar.

Vikten av att inte bara fa utéva en sport
utan att samtidigt fa lara sig vad det
innebar att vara en del av ett positivt
och inkluderande sammanhang ar ett av
foreningens viktigaste mal. For att lyckas
med det kridvs det att véra ledare ar
medvetna och kompetenta vardegrunds-
barare som exemplet ovan visar. KFUM
Umeas idrottsverksamhet har under

2018 gett mojlighet fér 566 barn och
unga att delta inom idrotterna basket,
volleyboll och kldttring. Utan vara duk-
tiga och engagerade ledare hade det inte
varit méjligt!

Basket

Basket-sektionens verksamhet ar ganska
stabil sett till innehdll och antal aktiva
barn och ledare. Precis som tidigare ar
traffas vara grupper |-5 ganger/vecka
for att tillsammans triana basket. Manga
drivs av en vilja att ldra sig mer, att ut-
veckla sin teknik, att bli sikrare pa sina
skott osv. Lika viktig ar lag-gemenska-
pen, méjligheten att fa réra pa sig och
chansen att fa triffa sina kompisar. Varje
vecka genomfér vara ideella ledare 43
traningstimmar med vara grupper + all

tid som ldggs pa forberedelser, forild-
rakontakter och matcher och resor i
samband med matcher.

Noterbart:

* Under 2018 hade féreningen inte
mindre dn 3 unga spelare som fick delta
i olika typer av landslagssamlingar.

* Var storsta traningsgrupp med killar

i mellanstadiet fick chansen att ta del
av organisationen Locker Room Talks
arbete for att framja jamstélldhet och
schyssta attityder i omkladningsrummet
i samband med traning och match.

Klattring

Klattersektionen har under aret, for-
utom att driva ordinarie verksamhet,
arrangerat tjejklattring, ledbyggarevent
samt en klattertavling.Vi har dven barn-
klattring som |6per dver terminerna.

Tjejkldttring

Att arrangera tjejklattring har varit ett
sitt for oss att locka fler tjejer till spor-
ten. Det ar viktigt for oss att alla ska
kdnna sig inkluderade i var verksamhet.
Tjejklattringen har varit vildigt uppskat-
tad, uppslutningen har varit bra och vi
har fatt mycket positiv feedback. Eventet
har lockat bade erfarna klittrare samt
de som aldrig tidigare testat pa klattring,
vi har darmed lyckats na en bredd av
utdvare.

Ledbyggarevent

Vi har under aret haft aterkommande
ledbyggarevent dar vi skruvar upp nya le-
der tillsammans. Alla har varit vilkomna
att delta, detta for att alla ska kdnna sig
delaktiga och inkluderade. Under 6vrig
tid har alla som velat hjilpa till med att
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skruva kunnat komma ndr det passat
dem. Detta skiljer var verksamhet fran
manga andra klatterhallar dir ledbyg-
gandet gors av anstillda eller slutna
vaggrupper. Eventen har haft ett bra
deltagande, stimningen har varit god
och eventen har varit uppskattade.

Klattertéavling

Detta har blivit en arligt aterkommande
del av var verksamhet. Syftet har varit
att framfor allt ha kul tillsammans och
mdtas runt ett gemensamt intresse.
Tavlingen har varit vdl anordnad och
organiserad. Alla som varit med har fitt
delta sa mycket de velat och kunnat
under sjilva férberedandet. Tavlingen
har varit 6ppen for alla. Vi har fatt
mycket positiva kommentarer runt ar-
rangemanget.

Barnkldttring

Barnklattringen ar en naturlig del av var
karnverksamhet och ett led i att skapa
en meningsfull fritid samt en positiv
motesplats dar unga manniskor kan
utvecklas.

Volleyboll

Vi har volleybollag for barn i tre olika
omraden i Ume3d; Berghem, Marieberg
och Stocksjo. Totalt har 142 barn och
unga spelat volleyboll i KFUM Umeas
regi under 2018. Fokus har legat p3 att
trana och ha roligt tillsammans och i
Stocksjo har man satsat lite extra pa
roérelserikedom och rérelseglidje under
sina traningspass. Pa Berghem har det
kommit till fler spelare under hésten sa
i gruppen 04/05 finns numera en utveck-

lingsgrupp. Killar fédda 05 och 06 har
genomfort nagra traningar i samarbete
med andra féreningar, for att skapa
forutsattningar att sa smaningom bilda
ett eget lag.




Fenix - stodboende

2018 har varit ett ar da vi gatt
fran stor till liten men utan att
tappa Fenix goda arbetssatt
och hallning i vart framgangs-
rika ungdomsarbete.

Ny tappning

Stédboendet Fenix har justerat sitt be-
handlingsfokus for placerade ungdomar

i dldrarna 17-21 ar. Fenix tar nu emot
ungdomar i behov av stéd utifran en
bredare mening 4n férut da fokus tidi-
gare legat pa ensamkommande barn och

unga. Socialndmnder har nu mojlighet
att placera unga, som av olika anledning-
ar saknar en tillfredsstillande hemsitua-
tion, behover en traningslagenhet under
utslussning eller av olika skal ar fértjanta
av boendestdd i védra trianingslagenheter.

Fortsatt nav for ensam-
kommande

Under 2018 har vi tydligt sett att Fenix
varit, och fortfarande 4r, en betydelse-
full plats for unga da vi regelbundet har
bestk av vara gamla Fenixungdomar.

Flera uttrycker saknad &ver att den
sedvanliga fredagsfikan fallit bort men
glads ocksa at att Fenix finns kvar, att
personal som de kinner igen vilkomnar
och har tid fér samtal precis som forr i
tiden.

Vigen mot ett allt mer sjalvstandigt

liv fortsatter som en réd trad i KFUM
Umeas stédboendeverksamhet, som
vilkomnar nya placeringar med fortsatt
god kvalité 2019.



Under maj 2018 genomférde LEV en
resa till KFUMs lagergard pa Norrbyskar
tillsammans med utbildningens alla
deltagare. Genom att genomféra en resa
tillsammans med andra, att sova borta
och goéra nya aktiviteter sa sattes deras
nyvunna kunskaper pa prov. De fick 6va
sig i att vara 6ppna med sina behoy, att
vaga ta stéd och hjilp nér det behévdes,
och att med sin kraft, sitt mod och

sina strategier anta nya utmaningar och
kunna njuta av dventyret. Denna resa
starkte dessa unga manniskors sjalvfor-
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troende och sjilvkdnsla, vilket ar otroligt
viktigt for de som utmanas av NPF och
ett otroligt mervirde for det samhille
som dessa unga manniskor bidrar till.

Under 2018 har vi utbildat ca 25 unga

i livsentreprendrskap. Deltagarna har
fatt en mer positiv syn pa sig sjdlva,
och de har identifierat sina styrkor och
drommar. De har fatt 6va och bemistra
hur de bast uttrycker sina behov och
identifiera bade ndr och hur de ber om
stod. Genom att delta pa kurstillfillena
sa har ungdomarna fatt hjilp med att
skapa konkreta handlingar. Exempel pa
detta dr att borja I16ptréna, att séka in
pa en universitets-kurs, eller att ta ett
jobbigt samtal som lange skjutits upp.

Vi har under hela aret arbetat med att
dessa unga manniskor varje dag skall
paverka och styra livet i den riktning
de sjdlva vill. Detta har vi gjort for att
vi tror att de har sd otroligt mycket att
bidra med, och att deras unika férut-
sattningar ocksa ger just unika “inputs”

som vi inte har rad att vara utan. Vi tror
ocksa att dessa individer mér bittre av
att ta del av denna kunskap, och att det
skapar en bittre hilsa och ett storre
vilméaende hos de méanniskor som be-
rors av var utbildning. Sedan som ringar
pa vattnet, sprider sig dessa mervirden
till alla manniskor som de méter och
vidare ut i vart samhille i stort.

| vara utvarderingar kan vi se att vara
unga deltagare gatt starkta ur var utbild-
ning. Vi ar stolta Gver att fa vara en del
av dessa unga mianniskors utveckling,
och att vi bidragit till insikten om den
inneboende kraften som finns hos alla
véra deltagare. Det kan vara ett starkt
sjalvfortroende eller en stirkt sjalvkans-
la. Att en ung mianniska upplever att hen
ar vardefull, och att hen kan uttrycka
det, ar ett virde som forstas inte gar
att sitta en prislapp pa. Vi vet ocksa att
detta vérde inte stannar hos individen,
utan sprider sig vidare till andra som
personen moéter och det samhille som

individen befinner sig i.




RITA
AL GlSSA

Under Aequalis andra ar som motes-
plats har innehallet behillt fokus pa
tydlighet, forutsagbarhet och en lugn
atmosfar samtidigt som lokalerna fatt en
ordentlig uppfraschning.

Renovering av matsalen och caféloka-
lerna innebar ny fargsattning och kinsla i
rummet vilket riskerade bli en utmaning
for aterkommande besokare som jamfor
med Aequalis innan renovering. Reak-
tionerna pa de uppfraschade lokalerna
visade sig dock vara uteslutande posi-
tiva; modernt, frascht & béttre har varit
nagra beniamningar. Aequalis fortsitter
vara en attraktiv motesplats for savil

tjejer och killar oavsett sexuell laggning,
trosuppfattning och etnisk bakgrund.

Just fore uppstart fick Aequalis dven
besok av den rikstiackande féreningen
Attentions Umeastyrelse, som under ett
samverkansmote delgav sina upplevelser
av motesplatsen. Besékarna upplevde lo-
kalerna som inbjudande med en dampad
akustik vilket gav en positiv kinsla for
flera av besokarna. En attention-medlem
utvecklade ocksa att hen 6nskat att en
san hiar métesplats funnits da hen vixte
upp vilket var otroligt glidjande och

peppande infér uppstarten av Aequalis
andra ar.

Under aret har projektledare triffat
professionella som arbetar runt mal-
gruppen och kunnat sprida kinnedom
om Aequalis runt om i kommunen.
Intresset och behovet av en anpassad
och inkluderande métesplats for unga
med AST/NPF i atanke &r stort och den
feedback vi far har varit fantastisk.

EFUM Umea

25



”Ska man tillbringa nagra natter i
Umea dr det pa Norrland YMCA
Hostel man ska bo”

Omdome fran en gast
pa vandrarhemmet

Norrland YMCA Hostel

Under 2018 har KFUM Umeas
vandrarhem genomgatt stora
forandringar. Vi har bytt namn
till Norrland YMCA Hostel och
har en mer marknadsanpas-
sad profilering. Grundlaggande
renovering har genomforts
utifran ett norrlandskt de-
signtema och alla vara rum ar
nu renoverade, saval enkel-,
tvabadds- och flerbaddsrum,
som vara sovsalar. Kvalitetsni-
van har haojts till en niva som vi
ar mycket stolta 6ver att kunna
tillhandahalla.

Arbetet med renoveringen har fortgatt
under hela dret. Den ursprungliga pla-
nen var att vi skulle kunna ha invigning

i maj, men arbetet drog ut pa tiden pa
grund av en rad olika oférutséagbara om-
standigheter. Det dagliga arbetet med
driften av verksamheten har dock pagatt
under hela processen vilket har medfort
vissa utmaningar. Gladjande nog har vara
gaster varit forstdende och kontinuerligt
gett oss positiv feedback pa vért arbete.

Den fériandring som skett har utéver
renoveringen dven omfattat ett med-
vetet kvalitetsarbete gillande service,
frukostutbud, stadrutiner m.m. i syfte
att gora vara gister nojda och skapa

en konkurrenskraftig verksamhet. Var
slogan; ”Sov extra gott i natt” uppmark-
sammar gasten pa att denne ar delaktig
i att bidra till KFUMs arbete med att
“skapa mojligheter fér unga manniskor”.

| slutet av aret kunde vi med gliadje
6ppna var nyrenoverade matsal som fatt
ett helt nytt liv med det genomgaende
norrlandska temat och med nytt méble-
mang, vilket bjuder in till fler moten och
triffar for andra aktorer savil som for
resten av foéreningen. Tanken och for-
hoppningarna ar att lokalen skall komma
till anvdandning for flera typer av aktivite-
ter och sammankomster framéver.

Sa har sdger vara gdster om
verksamheten idag:

”Det bdsta och renaste vand-
rarhemmet jag har varit pa”

"Det dr ett centralt boende,
trevlig atmosfar och trevlig
och hjdlpsam personal”

”Frukosten dr vdrd varenda
krona”
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Antal anstallda

2014 2015 2016 2017 2018

Helarsanstillda . Ideella och timanstillda

Resultat efter finansiella poster

1 108 Tkr

- - -187 Tkr -6 525 Tkr
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Totala intiakter

33 254 Tkr
29 381 Tkr 29 553 Tkr
24 060 Tkr

I I I I 'l

2014 2015 2016 2017 2018

Intakter per avdelning 2018

Affarsdrivande verk-
samhet och fastighet 31%

Administration och
ovrigt 4%

Projekt 12%

Social verksamhet 9%

Ideell verksamhet 44%

Kassalikviditet

(Betalningsformaga pa kort sikt)

318%

272%

22 o I
2014 2015 2016 2017

Soliditet

(Betalningsformaga pa lang sikt)

72%

52% >7% "
(]

2014 2015 2016 2017

207%

2018

33%

2018
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Arsredovisning
for rakenskapsaret 2018

Styrelsen och foreningsdirektoren avger foljande arsredovisning.

Innehall Sida
forvaltningsberittelse 36
resultatrakning 40
balansrikning 41
noter 43

Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp i kronor.
Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.
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Forvaltningsberattelse

Verksamheten

Allmdnt om verksamheten

KFUM Umeas mission ar att skapa méjligheter
for unga manniskor.

Vi driver tva lagergardar i var ideella verksam-
het, en pa Norrbyskir och en pa Nydala, dar
vi har sommarlager for barn och ungdomar. Vi
har ocksa under sommaren haft sammarbets-
lager med bland andra Svenska Kyrkan.

| var idrottsverksamhet har vi barn- och ung-
domsgrupper i basket, volleyboll och kldttring.
Vi har ett nira samarbete med KFUM Umea
BSKT vad giller utbyten i syfte att stdrka
basketintresset i Umea.

Dessutom har vi under aret tva projekt, finan-
sierade av MUCF och Allmanna Arvsfonden,
som riktar sig till ungdomar med NPF, eller
liknande utmaningar.

Vi bedriver stédboende fér ungdomar i aldern
17-21 ar samt ett vandrarhem i syfte att
skapa 6verskott att anvinda i var barn- och
ungdomsverksamhet. Utover detta forvaltar vi
ett stort antal fastigheter.

KFUM Umeas huvudstyrelse bestar av atta
ledaméter inklusive ordféranden och perso-
nalrepresentant. Atta styrelseméten har hallits
under dret, vilket ar planenligt.

Inom huvudstyrelsen finns ett arbetsutskott
(AU). AU:s uppgift ar att tillsammans med
foreningsdirektoren forbereda drenden infor
kommande styrelseméten. AU ar dven for-
eningsdirektorens bollplank. Under aret har
AU bestitt av foreningsdirektéren samt tre
styrelseledaméter.

Utover huvudstyrelsen finns det fem sektions-
styrelser: Norrbyskar, Nydala, basket, vol-
leyboll och klittring. Féreningens sektionssty-
relser ar tillsammans med de ideella krafterna
drivande i de olika verksamheterna.

All energiférbrukning i féreningen ar forny-
elsebar energi och en stor del av var energi-
forbrukning pa Norrbyskar och Jarnvagsallén
tdcks genom vindkraft vari KFUM Umed dger
andelar.

Foreningen har sitt site i Umea, Visterbottens
lan.

Frdmjande av dndamadlet

KFUM Umea skapar méjligheter for unga
manniskor att vixa och utvecklas i var lager-
och idrottsverksamhet. Bade ledare och barn
lar sig nya saker, ges tillfille till reflektion och
individuellt anpassade utmaningar i positiva
sammanhang. Ledarna far dessutom utbildning
och praktisk ledarerfarenhet.

Tack vare vara friplatser och "betala efter
formaga” inom var lager- och idrottsverksam-
het mojliggor vi att fler har mojlighet att ga pa
lager eller delta i var idrottsverksamhet.

| vara projekt fér unga med olika former av
NPF, eller liknande utmaningar, far deltagarna
utvecklas och métas i en trygg miljo. Vart
stodboende jobbar med professionellt stéd
for att unga ska vaxa och utvecklas till sjalv-
standiga individer.

KFUM Umea
894000-0691

Vdsentliga hdndelser under
rdkenskapsaret

Som ett led i den stora foériandring som
nedlaggningen av vart HVB-hem innebar 2017
tog styrelsen beslut om en helrenovering

av vart vandrarhem. Férhoppningen var att
kunna inviga vandrarhemmet i maj 2018, men
renoveringen drog ut pa tiden pa grund av

en rad oforutsigbara omstindigheter och
arbetet har pagatt under hela aret. Satsningen
pa renoveringen av vandrarhemmet syftar till
att ge verksamheten bittre férutséttningar att
bidra ekonomisk till vara ideella verksamheter.
Vi har valt att i méjligaste man, inom ramen
fér god redovisningssed, ta alla kostnader for
vandrarhemmets renovering under 2018 vilket
har genererat ett stort minusresultat. Detta
ar ett medvetet beslut for att skapa férut-
sattningar framat. Under dret har vi ocksa
varit hart drabbade av vattenskador och dven
ett hal i skrovet pa var Kutter som paverkat
resultatet negativt.

Projektet Aequalis, var métesplats speciellt in-
riktad pa ungdomar med olika former av NPF
eller liknande utmaningar, fick fortsatt bidrag
fran MUCEF for ytterligare ett projektar.
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Flerarsjamforelse
Féreningens ekonomiska utveckling i sammandrag.

2018
Totala intdkter, tkr 15603
Resultat efter finansiella poster, tkr -6 525
Soliditet, % 33
Kassalikviditet, % 207

Nyckeltalsdefinitioner framgar av not |

Forandring av eget kapital

Foreningskapital
fond

Eget kapital vid

rikenskapsarets borjan 1 160 000
Overforing till lagkassor -
Overféring fran uppskrivningsfond

till balanserat resultat -40 000
Tillkommande

dndamalsbestamda medel -
lanspraktagande av

dndamalsbestamda medel -
Arets resultat -
Eget kapital vid

rakenskapsarets slut 1 120 000

2017 2016
24 060 29 553
-187 1 108

59 57

318 272

Uppskrivnings- Lagkassor

121 776
99018

220 794

Andaméls-
bestimda
medel

233 394

463 091

-533 812

162 673

2015
29 381
815
52

202

(")vrigt
kapital

10 446 353
-99 018

40 000
-463 091

533 812
-5 495 007

4963 049

Summa
eget kapital

11961523

-5 495 007

6466516

Forslag till vinstdisposition

Till arsmotets forfogande star foljande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel
Arets forlust

KFUM Umea
894000-0691

1196l 523
-5 495 007
6466516

Styrelsen foreslar att de ackumulerade vinstmedlen disponeras si att

i ny rakning overfors

6466516
6466516
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Resultatrakning Not

Roérelseintikter, lagerférandringar m m
Medlemsavgifter

Bidrag

Nettoomsittning

Ovriga rorelseintikter

Summa intakter m m

Rérelsekostnader

Ravaror och férnédenheter

Limnade bidrag

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader 2
Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgangar

Ovriga rérelsekostnader

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar

Ovriga rinteintakter och liknande intakter
Rantekostnader och liknande kostnader

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Forandring av periodiseringsfonder
Summa bokslutsdispositioner

Skatter
Skatt pa drets resultat 3
Arets forlust

2018-01-01
-2018-12-31

159 832
4099 075
10408 513

936 019
15603 439

-1 213 264
-69 430

-11 626 275
-8 260 182
-820 329
-21 989 480
-6 386 041
553

-139 974
-139 421

-6 525 462

I 027 155
I 027 155

3300

2017-01-01
-2017-12-31

174 427

3 142 466
20 681 621
61 252

24 059 766

-1 764 377
-79 500

-7 465 399
-14 101 463

-736 260
-3398

-24 150 397
-90 632
2201

-98 537

-96 336

-186 967

-356 907
=543 874

Balansrakning

Tillgangar
Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgingar
Byggnader och mark
Inventarier, verktyg och installationer

Summa materiella anldggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgdngar
Andra aktier och andelar

Summa finansiella anldggningstillgangar
Summa anlaggningstillgangar

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Aktuella skattefordringar
Ovriga kortfristiga fordringar

Foérutbetalda kostnader och upplupna intikter

Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar
Kortfristiga placeringar
Summa kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar

KFUM Umea
894000-0691

2018-12-31 2017-12-31

10817 608 10982 122
711232 612 943
1528 840 [ 1595 065
720 720 794 640
720 720 794 640
12 249 560 12 389 705
429 144 541 410

| 024 431 765 005
150 887 17237

| 054 805 908 326
2 659 267 2231978
2 032 328 2 032 328
2032 328 2032 328
2 641 002 5074 037
2 641 002 5074 037
7 332 597 9338 343
19 582 157 21 728 048
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Eget kapital och skulder
Eget kapital

Foreningskapital 8
Eget kapital vid rakenskapsarets borjan

Arets férlust

Eget kapital vid rakenskapsarets utgang

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Summa obeskattade reserver

Langfristiga skulder 9
Ovriga skulder till kreditinstitut 10
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut 10
Leverantorsskulder

Mottagna ej anvinda bidrag

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

2018-12-31

1961523
-5 495 007
6466 516

9 565 000
9 565 000

510 000
862 294
692 984
228 038
| 257 325
3 550 641

19582 157

2017-12-31

12 505 397
-543 874
1961523

1 027 155
|1 027 155

5 800 000
5 800 000

60 000
460 603
533 030
347 227

1538510
2939 370

21728 048

KFUM Umea
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Noter
Not | Redovisnings- och varderingsprinciper
Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamn-
dens allminna rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag, K2.
Materiella anlédggningstillgangar
Linjar avskrivningsmetod anvands for samtliga typer av materiella tillgangar. Féljande av-
skrivningstider tillampas:
Byggnader 5-50 ar
Inventarier, verktyg och installationer 3-10 ar
Nyckeltalsdefinitioner
Kassalikviditet ger en uppfattning om féreningens kortsiktiga betalningsférmaga och be-
riknas genom féreningens omsattningstillgangar minus varulager i procent av kortfristiga
skulder.
Soliditet ger en uppfattning om féreningens langsiktiga betalningsformaga och beriknas
genom justerat eget kapital i procent av balansomslutning.
Upplysningar till resultatrakningen
Not 2 Medelantal anstillda

2018-01-01 2017-01-01

-2018-12-31 -2017-12-31
Medelantalet anstallda har uppgatt till
Totalt 13 24
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Not 3  Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt
Skatt hanforlig till tidigare ar

Upplysningar till balansrakningen

Not 4 Byggnader och mark

Ingaende anskaffningsvarden

Inkop

Forsiljningar och utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar

Forsiljningar och utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Ingdende uppskrivningar
Arets avskrivningar pa uppskrivet belopp

Utgaende ackumulerade uppskrivningar

Utgaende restvirde enligt plan

2018-01-01 2017-01-01
-2018-12-31 -2017-12-31
- -360 207

3 300 3 300

3 300 -356 907
2018-12-31 2017-12-31
13366761 13371532
451 092 -

- -4 771
13817853 13366761
-3 544 639 -3 090 266
- | 373

-575 606 -455 746
-4 120 245 -3 544 639
| 160 000 | 200 000
-40 000 -40 000

| 120 000 | 160 000
10817 608 10 982 122

Not 5 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvarden

Arets forandringar

-Inkop

-Forsiljningar och utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar

-Forsiljningar och utrangeringar
-Avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar
Utgéende restvirde enligt plan

Not 6 Aktier och andelar

Ingaende anskaffningsvarden
Arets forandringar
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende nedskrivningar

Arets forandringar

-Nedskrivningar

Utgdende ackumulerade nedskrivningar
Utgdende redovisat virde, totalt

2018-12-31 2017-12-31
4250 660 4236 823
300 838 313 151
-205 000 -299 314

4 346 498 4250 660
-3637717 -3770 437
133 254 299 314
-130 803 -166 594
-3 635 266 -3637717
211232 612 943
2018-12-31 2017-12-31
| 478 400 | 478 400

| 478 400 | 478 400
-683 760 -609 840
-73 920 -73 920
-757 680 -683 760
220 720 794 640
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Not 7 Kortfristiga placeringar

2018-01-01 2017-01-01

-2018-12-31 -2017-12-31

Redovisat virde, totalt 2 032 328 2 032 328
Varav noterade aktier och andelar:

Redovisat virde 2 032 328 2 032 328

Borsvarde eller motsvarande 2 033 809 2 057 724

Not 8 Andamalsbestimda medel inom eget kapital

2018-12-31 2017-12-31
| eget kapital ingar andamalsbestimda medel med
162 674 kr avsedda for foreningens ideella verksamhet.
Belopp vid érets ingang 233 394 180 408
- Tillkommande gavor 397 742 391 329
- Tillkommande medel som féreningen sjilv beslutat 65 350 11906
- Arets anvandning -533 812 -450 249
Belopp vid éarets utgang 162 674 233 394
De dndamélsbestimda medlen fordelas enligt nedan.
Hans Larssons minnesfond 9010 9010
Mattias Fond 1 760 1 760
Scoutfonden 19280 19 280
Kapellfonden 67 274 66 438
Gévor och egna avsittningar for friplatser 65 350 136 906
Summa 162 674 233 394

Not 9 Langfristiga skulder

2018-12-31 2017-12-31
Langfristiga skulder som forfaller till betalning
senare dn fem ar efter balansdagen:
Skulder till kreditinstitut 7 525 000 5 560 000
Summa Z2.525 000 2560 000
Not 10 Skulder som redovisas i flera poster

2018-12-31 2017-12-31
Foéreningens skulder till kreditinstitut redovisas
under foljande poster i balansrakningen:
Langfristiga skulder:
Ovriga skulder till kreditinstitut 9 565 000 5800 000
Kortfristiga skulder:
Ovriga skulder till kreditinstitut 510 000 60 000
Summa skulder till kreditinstitut 10 075 000 5 860 000
Not Il  Stdllda sakerheter

2018-12-31 2017-12-31
For egna avsattningar och skulder
Avseende skulder till kreditinstitut

Fastighetsinteckningar 10 365 000 6 000 000

Summa stillda sikerheter 10 365 000 6000 000

KFUM Umea
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Not 12 Visentliga hindelser efter rakenskapsarets utgang

En av vara hyresgister har sjilva begirt sig i konkurs vilket innebar en risk for ett visentligt
intdaktsbortfall under 2019.
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Revisionsberittelse

Till arsmétet i KFUM Umed, org.nr 894000-0691

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for KFUM Umea for r 2018,

Enligt viir uppfattning har drsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rittvisande bild av féreningens finansiella stillning per den 31 december 2018 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen ar férenlig med drsredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker dirfor att arsmétet faststiller resultatrikningen och balansrikningen for féreningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs nirmare i
avsnitten Den kvalificerade revisorns ansvar samt Den icke-kvalificerade revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som kvalificerad revisor har fullgjort
mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrickliga och dndamalsenliga som grund for vira uttalanden,

Annan information dn drsredovisningen

Det dr styrelsen som har ansvaret for den andra informationen. Den andra informationen bestir av
verksamhetsberattelsen.

Virt uttalande avseende drsredovisningen omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med vir revision av drsredovisningen ar det virt ansvar alt liisa den information som identifieras ovan och
dverviiga om informationen i viisentlig utstriickning dr oférenlig med arsredovisningen. Vid denna genomgéng
beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om informationen i dvrigt verkar
innchalla viisentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pi det arbete som har utfirts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehéller en visentlig felaktighet, dr vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det
avseendet.

Styrelsens och féreningsdirektérens ansvar

Det ar styrelsen och foreningsdirektéren som har ansvaret for att rsredovisningen upprittas och att den ger en
rittvisande bild enligt rsredovisningslagen. Styrelsen och foreningsdirektdren ansvarar dven for den interna kontroll
som de bedomer dr nidvandig for att uppritta en arsredovisning som inte innehaller nigra viisentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa cegentligheter eller pi fel.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och foreningsdirektdren for bedémningen av féreningens
formaga att fortsitta verksamheten, De upplyser, niir sd ar tillampligt, om férhillanden som kan paverka forméigan
att fortsitta verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock
inte om beslut fattats om att avveckla verksamheten.

Den kuvalificerade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mél
ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nigra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pi oegentligheter eller pé fel. Rimlig sikerhet éir en hég grad av siikerhet, men ir
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiicka en
visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av ocgentligheter eller fel och anses vara 4
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viisentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forviintas paverka de ekonomiska beslut som anviindare fattar
med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instillning
under hela revisionen. Dessutom:

+ Identificrar och bedomer jag riskerna for visentliga felaktigheter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pé
oegentligheter eller pa fel, utformar och utfér granskningsatgirder bland annat utifrin dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som &r tillriickliga och indamilsenliga fér att utgéra en grund fér mina uttalanden.
Risken fér att inte uppticka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ir higre in for en visentlig
felaktighet som beror pi fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller dsidosittande av intern kontroll.

= skaffar jag mig en forstielse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse fér min revision fér
att utforma granskningsétgirder som ir limpliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte fér att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anviinds och rimligheten i slyrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

« drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksd en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nigon visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana hiindelser eller farhallanden som kan leda till
betydande tvivel om foreningens forméga att fortsiitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
viisentlig osdkerhetsfaktor, miste jag i revisionsberiittelsen fista uppmirksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den viisentliga osikerhetsfaktorn eller, om sfidana upplysningar ir otillrickliga,
maodifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hdndelser eller forhillanden gora att en férening inte
lingre kan fortsiitta verksamheten.

« utvarderar jag den overgripande presentationen, strukturen och innehéllet i drsredovisningen, diribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hiandelserna pi ett
sitt som ger en rittvisande bild.

Jag miste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Jag maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de betydande
brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Den icke-kuvalificerade revisorns ansvar

Jag har att utféra en revision enligt revisionslagen och diirmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mil dr att uppni
en rimlig grad av sikerhet om huruvida drsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och om
irsredovisningen ger en rittvisande bild av foreningens resultat och stillning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utdver vir revision av drsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens forvaltning fér 2017.

Vi tillstyrker att drsmditet beviljar styrelsens ledaméter och foreningsdirektoren ansvarsfrihet fér rikenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Virt ansvar enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ir oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
kvalificerad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkeseliska ansvar enligt dessa krav,

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrickliga och andamdlsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det iir styrelsen och fireningsdirektéren som har ansvaret for forvaltningen. |z,

Revisorernas ansvar

Vart mil betriiffande revisionen av férvaltningen, och dirmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhimta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av Sikerhet konna bedoma om ndgoen styrelseledamot eller
foreningsdirektéren i nigot viisentligt avzeende firetagit nigon atgard eller giort sig skyldig till ndgon Brsummelse
som kan foranleda ersittningsskyldighet mot fGreningen.

Rimlig sikerhet ar en hig grad av sikerhet, men ingen garanti fir att en revision som ulfrs enligh pod revisionssed i
Sverige alltid kommer att uppticka tgarder eller fGrsummelser som kan fBranleda ersattningsskyldighet mot
foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anviinder den kvalificerade revisorn professionellt
omdome och har en professionelll skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar
sig frimst pid revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningzitgirder som utfies baseras pd den
kvalificerade revisorns professionella beddmning och dvriga valda revisorers beddmning med utgingspunkt i risk och
viisentlighet. Det innebiir att vi fokuserar granskningen pd sidana dtgarder, omriden och farhillanden som ir
witsentliga for verksamheten och dir avsteg och dvertradelser skulle ha sirskild betvdelse for fireningens situation. Vi
gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna tgarder och andra firhillanden som ar relevanta for
viirt uttalande om ansvarsfrihet.

U den 5 april zo1g
Ohrlings PricewaterhoiseCoopers AR

s

Marcus S:mdhtrg
Auktoriserad revisor

Umed den 5 april 2019

A' 7 %F’?‘/ Laadymard

Carl-Henrik Lindmark
Fareningsrevisor
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