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Manga motesplatser

Vi ser tillbaka pa ett hindelse-
rikt och utmanande 2017 i en
forening som kannetecknas av
ett stort engagemang hos an-
stadllda och ideella. Var forening
fyller en viktig funktion som

en plats dar barn och unga far
vaxa och utvecklas i positiva
och inkluderande samman-
hang. Alla fantastiska insatser
fran ideella och anstillda ar det
som gor detta mojligt- Stort
tack!

Viara lagergardar pa Nydala och Norr-
byskar har aterigen vilkomnat rekord-
ménga barn. Vildigt roligt sa klart! Aven-
tyrslédger, boll och bus, trampolin, cykel,
familjeldger, konfirmationslager m.m.
samsas pa gardarna som sjuder av liv pa
sommaren. Vi vill att vara lagergardar
ska ha nagot for alla och darfor jobbar vi
standigt med vart utbud. Lagerbarnen ar
sjalvklart de bdsta idésprutorna dar.

Vandrarhemmet ar arets stora satsning.
Da vi tvingades avveckla var verksamhet
for ensamkommande barn beslutades
att utéka vandrasrhemmets lokaler
med de lokaler Fenix tidigare nyttjat. En
stor standardhdjning paborjades darfor
i slutet av 2017 och under varen 2018
ska lokalerna sta klara. Tanken ar att
vandrarhemmet ska ge Sverskott som
kan anvéndas i verksamhet for unga.

Fenix finns kvar i mycket liten skala
med ungdomar i lagenhetsboende och

forhoppningsvis kan den verksamheten
finnas kvar och med tiden vixa. Att av-
veckla Fenix var saklart mycket trakigt,
men den kénsla som drojer sig kvar ar
stolthet 6ver en bra verksamhet som
erbjudit sa manga ungdomar en trygg
och bra start pa sitt liv i Sverige. 90%
av de som gatt igenom verksamheten ar
sjalvforsérjande, ett resultat som vi ar
mycket n6jda med.

Var nykomling i ar ar motesplatsen
Aequalis, som slog upp portarna under
hosten. Aequalis jobbar sarskilt for att
unga med olika typer av osynliga funk-
tionsvariationer ska kdnna sig vilkomna
och trivas, da vi vet att dessa ungdomar
har svart att hitta ut i positiva sam-
manhang. Aven kusinen LEV rullar pi
med sin fantastiska utbildning fér samma

Asa S Boman,
foreningsdirektor

malgrupp och under hésten hade vi ko
for att fa en plats.

Sist men inte minst vill vi ocksa ndmna
var viktiga idrottsverksamhet som gett
mer dn 700 barn och ungdomar majlig-
het till en aktiv fritid.

2018 ser vi fram emot att fa 6ppna
portarna till ett nyrenoverat vandrar-
hem, men ocksa att fa se resultatet av
en mer inkluderande betalningsmodell
pa Norrbyskar. Férhoppningsvis kan vi
hitta fortsatt finansiering for Aequalis
sa att vi kan utveckla den métesplatsen
och vilkomna é@nnu fler!

Torstein Bratvold,
ordforande

For unga

”Att bli sedd som en bra och
viktig person. Att ta ansvar. Att
fa vaxa med mitt ansvar. Dar
jag ar accepterad omtyckt och
uppskattad trots mina misstag”
- ligerledare, KFUM Umea

KFUM Umea vill att alla barn och unga
ska hitta ett sammanhang dar de far
uppleva gemenskap, glidje och tillhérig-
het. Att tillsammans med andra fa kdnna
sig vardefull, fa mojlighet att lira sig nya
saker och utmana sig sjalv utifran sina
egna forutsattningar. Vi vill att var foren-
ing ska erbjuda s3 manga sadana tillfllen
som det bara gar. Darfor blir vi sa glada
ndr vi far lasa berittelser som vittnar
om att vi gjort just detta.

Foéreningens huvudsakliga malgrupp ar
barn och unga mellan ca 7-25 ar. Inom
den gruppen ryms bade aktiva barn

“Det var tack vare friplatser
som jag kunde ga pa flera
lager da min mamma inte
haft sé bra ekonomi ndr jag
vixte upp. Jag har aldrig haft
mdnga bra vdnner, sdrskilt

inte i skolan, sa att fd vara
pa en plats ddr jag kdnde
mig inte bara vilkommen
utan ocksa énskad var
otroligt viktig.”

Ledare pa KFUM

av unga!

inom lager och idrott, men éven ledare
till dessa barn. Gruppen ledare och
ideellt aktiva ar en vildigt viktig mal-
grupp for féreningen. Manga aktiva barn
fortsitter som ledare nir de blir dldre
vilket &r jatteroligt.

Att kunna erbjuda unga manniskor
ledarutbildning och ledarerfarenhet ser
vi som mycket vardefullt och viktigt.

Aven vara sektionsstyrelser bestar till
stor del av unga manniskor som genom
sitt arbete dar far kunskap och erfaren-
het av hur en demokratisk férening
fungerar och vad som kravs for att driva
verksamhet i féreningen.

KFUM Umea ar en férening med stor
bredd av verksamhet men gemensamt
ar var viardegrund och var mission- att
skapa mojligheter fér unga ménniskor.




Tack till vara fantastiska
mojliggorare!

Var forening ar vad alla vara

aktiva gor den till. Tack vare er
. (]

och allt engagemang som laggs therledare

ner kan vi tillsammans erbjuda

de aktiviteter och moétesplatser

vi gor idag.

Idrottsledare

Som skapar ett positivt
sammanhang dit barnen
far atervanda vecka

Som gor allt for att bar-
nen ska fa en minnesvard
och larorik tid pa vara
Det ir alla minniskor och samarbets- lagergardar. efter vecka for att vixa
partners som brinner for att skapa som individ tillsammans
méjligheter fér unga som tillsammans med andra.
gor féreningen till det den ar idag. Era

insatser ar ovarderliga!

Sa darfor vill vi rikta ett stort och varmt

Iy R—— 1 . o e ..
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Som brinner for att
skapa vardefull verksam-
het for alla Umeas unga.

Ni har under 2017 gjort verklig skillnad Som stiller upp i vatt och
fér manga barn och unga i Umea genom tort fér att barnen ska

er insats. -
kunna medverka i féren-
Tack! ingens verksamhet.

Medlemmar
och kunder

Samarbets-
partners

Styrelser

Som med stort enga-

gemang och helt ideellt
jobbar for att utveckla
foreningen.

Som medlem eller kund
hos KFUM Umea stod-
jer du var verksamhet.

Som pa olika sitt bi-
drar till att fler unga far
moijlighet att vaxa och
utvecklas.




Ingen kan gora allt, men
alla kan gora nagot!

Fran vanster:

Torstein Bratvold, ordf
Johan Alm

Hanna Isberg

Erik Nilsson

Maria Falck

Helena Lewandowska
Per Nygren

Henrik Hagman

Asa S Boman, adjungerad

Denna devis har foljt mig och varit en som bade anstillda och alla ideella gor Att fa arbete med KFUM och forscka
ledstjarna under mitt liv. Medvetenhe- varje dag. Ett ja, for att jag har erfaren- skapa annu mer mojligheter for unga
ten om att jag alltid kan goéra nagot har  heter, kompetens, intresse och tid att manniskors utveckling virmer mitt
gjort att jag alltid borjar med att tanka tillfora KFUM. hjarta och berikar mitt liv.

ja, ndr jag far en fraga om engagemang
i bade stort och smatt. Forst nar jag
tagit mig tid att lyssna pa vad engage-

manget innebar, om jag har ritt kompe-

tens, erfarenhet, intresse tid etc, kan
jag avgora om jag ar ritt person. Om
jag istéllet tankt nej, ar jag Svertygad
om att jag skulle ga miste om mycket
i livet.

Nar jag under 2017 blev uppringd av
valberedningen fér KFUM och fick
fragan om jag var intresserad av att
engagera mig i styrelsen, tinkte jag
som vanligt ja, och vi bestimde en
lunchtraff for att utréna om forutsitt-
ningar for ett samarbete fanns, bade
ur KFUMs och mitt perspektiv. Innan
denna kontakt har jag inte haft ndgon
djupare relation till KFUM under mitt
liv, sa det var med stor spanning jag
bérjade ldsa pa, och ju mer jag laste ju
mer imponerad blev jag vad KFUM star
for och det oerhort viktiga arbete som
gors. Att erbjuda motesplatser sa att
unga manniskor kan utveckla sin fulla
potential skapar en bittre plats att leva
pa for oss alla. Vart stora engagemang
for de som inte har samma méijlighe-
ter som alla andra ar en mycket viktig
uppgift i var verksamhet.

Det blev ett ja! Ett ja, for att KFUM
gor skillnad med det fantastiska arbete

Torstein Bratvold, ordforande

Hirifran kom vara intikter 2017

Forsiljning
72%

OMSATTNING
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Ungdoms-
verksamhet
68%

Hit gick pengarna




Under sommaren deltog fem deltagare
och tva ledare i Nordiskt barnliger pa
den Islandska 6gruppen Vastmannadar-
na. Pa lagret deltog 80 barn och ungdo-
mar fran KFUM och KFUK-féreningar i
Sverige, Danmark, Finland, Faréarna och
Island. Lagret fylldes av workshops om

= o

miljé och rittvisa, demokrati, YWCA
och YMCA-rérelserna samt utomhusak-
tiviteter i Vistmannadarnas fantastiska
natur.

Under hosten deltog en ideell ledare
och en anstilld fran lagerverksamheten
i ledarutbildningen Mary, som ar det
fjarde och sista steget i KFUM Sveriges
utbildningspaket Helheten. Utbildningen
agde rum pa Coolnagreina YWCA Cen-
ter i Greystones, Irland. Under en vecka
fordjupade deltagarna sina kunskaper
om grupprocesser, ledarskap, personlig
utveckling och besokte YWCA och
YMCA-féreningar i Dublin.




KFUM Umeas
ligerverksamhet

Vi strdvar varje ar efter att ge
fler barn mojlighet att aka pa
lager. Att skapa oforglomliga
minnen bade for barn och
unga. Att tillsammans skapa en
oppen plats dar alla kdanner sig
vilkomna, trygga och inklu-
derade. En plats dar alla far

ta plats och fa utlopp for sina
intressen och idéer samtidigt
som man blir utmanad efter
sin egen férmaga. Det var vara
over 100 ledare som arbetade
ideellt under 2017 som gjorde
detta mojligt.

Sommaren 2017 har vi genom-
fort totalt 63 lager i egen regi,
varav | | lager pa Norrbyskar
och 52 lager pa Nydala. Dess-
utom har vi genomfort ytterli-
gare 4 liger i samarbete med
forsamlingar och andra ideella
organisationer. Totalt har 878
deltagare varit pa lager hos oss
pa Nydala och Norrbyskir.

Nydala aktivitetscenter

Nydalas fokus har alltid varit att kunna
erbjuda sd manga barn som mgjligt en
plats pa lager. Med hjilp av satsning-
arna pa inkludering och tillginglighet
sasom betala efter f6rmaga, friplatser
och lagerbussen, slog Nydala deltagar-
rekord under sommaren 2017 med

601 barn! Tack vare externa bidrag fran
Umed kommun samt andra fonder och
stiftelser har ca 150 barn, det vill siga
en fjardedel av alla deltagare, anvint
mojligheten att betala en ligre delta-
garavgift eller beviljats en friplats. Att vi
slagit rekord visas ocksa i att mer @n en
tredjedel av lagren var fullbokade.

For att skapa en trevlig milj6 och
funktionellt kok renoverades entré,
toalett och kok i huvudbyggnaden.

Nya matbord k&ptes in och grillplatsen
renoverades. Detta har uppskattats

av ledare, barn och externa grupper
som bokat garden for aktiviteter och
tillstdllningar. FOr oss ar sikerheten i
vara aktiviteter mycket viktig och som
ett led i vart sikerhetsarbete koptes en
ny studsmatta in och gyron reparerades
och blev som ny igen.

Vidare har projektet Vi ses pa Nydala
genomférts for andra sommaren i rad.
Med projektstod av Umed kommun har
ideellt engagerade ledare planerat och
genomfort aktivitetskvillar dar delta-
garna provade pa aktiviteter pa garden
sasom klattring, studsmatta, kanot etc.
Projektet riktade sig i huvudsak till barn
och ungdomar i aldern 12-15 &r men
aven dldre och yngre barn deltog samt
forildrar. Totalt tog vi emot cirka 100
personer under aktivitetskvillarna.

| bérjan pa November arrangerades
ett hostlovsliger pa garden med friska
vindar och sné pa garden. Veckan fylldes

”Att engagera sig ideellt pa
KFUM har givit mig vdldigt
mycket. Samtidigt som jag
trdffade nya vdnner och hade
det roligt fick jag trdna pa att
ta stort ansvar och att lésa
problem som uppstod. Det som
ddremot givit mig mest dr att
vara forebild for s manga barn
och pa det sdttet hitta sig sjdlv
och vdxa som person.”

Ledare pa KFUM




av aktiviteter utomhus, utflykt och
halloweenpyssel. Responsen fran
deltagare och ledare var positiva och
onskemal om fler lager under lov har
lyfts fram.

Norrbyskars kurs- och
lagergard

Att skapa oférglomliga sommarminnen
ar inte bara ett mal fér de barn som
deltar i lagren, utan ocksa for véara fan-
tastiska ledare som gor verksamheten
mojlig. Ledarna dr den absolut viktigaste
resursen i ligerverksamheten.

For att forbittra ledarnas boendemiljo
har renovering av huset Lejonkulan pa-
borjats. Under aret har underhallsplaner
tagits fram for husen pa lagergarden och
en genomlysning av ventilationen har
genomforts.

Belaggningen pa vara egna lager har
varit god med 160 barn, 30 barn fler
an forra aret. Bland annat férdubblades
deltagarna pa las- och skrivlagret fran 5
till 10 deltagare. Vi har aven genomfort
lager i samverkan med andra aktorer
(konfirmationslager och familjeldger)
under sommaren. Genom samarbetena
tillgangliggor vi och 6ppnar garden for
fler som kanske inte skulle aka pa liger
annars.

Under varen och hésten tog vi emot ett
okat antal grupper, sasom skolklasser
och féreningar varav tva fran Finland.
Intresset att delta i ledarskapsutbild-
ningen Laspen var stort. 12 deltagare i
aldern 16-17 ar deltog i den tva veckor
langa utbildningen och larde sig mer om
KFUM, grupprocesser och ledarskap ge-
nom teoretiska och praktiska évningar
samt reflektion.




KFUM Umea vill med hjilp

av aktivitet, larandeproces-

ser och reflektion (Body Mind
Spirit) bedriva idrott fér barn
och unga. Vara sektioner drivs
till stor del av ideell kraft. Vi
vdrnar om vara ledare som alla
ska ges mojligheten att utveck-
las och vaxa i sina uppdrag.

KFUM Umeas idrottsverksamhet har
under 2017 gett mojlighet for 717

deltagare att idrotta inom basket, vol-
leyboll, kldttring och innebandy. Under
hosten 2017 gick vart innebandylag
vidare till andra féreningar. Vi har haft
107 engagerade ledare som skapat moj-
ligheter fér vara barn och ungdomar att
triffas pa trygga motesplatser och utéva
aktivitet utifran sina egna forutsittning-
ar. Det dr tack vare de ideella ledarnas
fantastiska prestationer som vi kunnat
bedriva all den idrottsverksamhet vi
gjort under éret.




7 S\ N Fenix - boende for ensam-
it . NR T 3%  kommande ungdomar

L) 3
! ~

A B
]

s Fe s t r - o i 4 Fenix har haft ett omvilvande att verksamheten i ndstan allt vdsentligt Med framtiden i blickfanget

e A K 1 iy ) T 3 n - =Y, £ ar under 2017, dir varen prag- ~ behdvde liggas ned. Trots ”PPSég"i“gf“’ Verksamheten fick ocksd sin fortsitt-
,ﬂ - - 4 1% -y, ’ | i . lats av idog verksamhet och och alla de ungdomar som.sktjylle bfhova ning, dven om kraftigt reducerad, dar 4
fi""‘-: i - {s hésten utav omfattande fér- ﬁennla ”yj PlT;S?r :tt kalla sitt "hem?”, utav ungdomarna fick behalla sina plat-
b i g | andringar. sa S.u_"'a e aldrig Fenix att vara just ser ute i stodligenheterna och en tjanst
By, Fenix: En verksamhet som fokuserar

pa 30% blev kvar. Vi hoppas fortfarande
att Fenix skall kunna viaxa, men utifran
sina nya forutsattningar. Oavsett hur
det blir i framtiden sa ar det kinslan av
stolthet ver vad som astadkommits pa
Fenix som drojer sig kvar, och alla de
starka band som vuxit fram mellan mén-
niskorna som varit en del utav gemen-
skapen lever vidare.

pa ungdomarnas inneboende styrkor
och kompetenser, speciellt i kravande
situationer. P4 sa sitt fick varje ungdom
sitt unika stod i att hitta rdtt och orien-
tera sig i den nya miljon, utanfér Fenix
vaggar. Vi hade flera sammankomster
for att dela bade sorg och gladje, och en
stor avslutningsfest holls dar ungdomar
och personal fran da och nu dék upp fér
att fira allt som varit.

Pa HVB-hemmet har vi arbetat med
ungdomar i aldrarna 15-18 ar, och sett
dem utvecklas till allt mer sjélvstandiga
individer. Vissa av dem har befunnit sig
i langdragna asylprocesser, dar Fe-

nix personal har fatt vara ett mycket
viktigt stod i deras vardag. Ute i vara
traningslagenheter har vara ungdomar
mellan 18-21 ar narmat sig ett allt mer
sjalvstandigt liv, dar kontakten med oss
i personalen blivit allt mer skraddarsydd
efter allas unika behov och utmaningar.

[
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Ett gott resultat

Under sommaren fick vi med stor glidje
fira ytterligare 5 ungdomar som tagit
studenten. Den inneboende kraften

i vara ungdomar ledde fram till den
dagen, men vi ser ocksa monstret av att
Fenix starka profil att satsa pa studier

4 = T = ; - - och en god etablering pa arbetsmarkna-
“ rl e . e e | - den givit resultat. Vi kan i backspegeln

se att 90% av alla ungdomar som lamnat
Fenix pa 21-arsdagen varit sjalvforsor-
jande.

Byggnaden flyttades fran Norrbyn till Norr-
byskar omkring 1920. Méanga unga familjer o -
hyrde bostad hdr och runt byggnaden hingde - el ' " .- e B Ett tufft besked
bl6jor pa tork 6verallt. Darfér kom den att ' ’ ,
a - kallas Klutrike.

Under sommaren kom ocksa beskedet
att merparten av vara ungdomar skulle
omplaceras till Umed kommuns egna
boenden. Detta betydde for Fenix del



4

Livsentreprendrskap handlar om att ta
kommandot over sitt eget liv och styra
det i den riktning man vill. Nar detta
sker dppnas dérrarna till livets mojlighe-
ter bade pa det personliga planet men
ocksa for samhillet att fa ta del av fler
viktiga och betydelsefulla méanniskors
inflytande.

Vad gor vi?

LEV utbildar i Livsentreprendrskap. Det
innebdr att vi utbildar i att du ska ha

en positiv syn pa dig sjilv och livet, se
dina styrkor, uttrycka dina behov och
vilket stéd du behéver, sdtta mal som
du uppnar och varje dag bestimma &ver
ditt liv.

For vem?

Unga vuxna med NPF (Neuropsykiatris-
ka funktionsnedsittningar) eller liknande
utmaningar. 15-25 ar.

Nulage?

Under 2017 startade tva nya grup-
per med totalt 16 deltagare. De blir
klara under varen 2018. Utbildningen
innefattas av savil grupptriffar som
individuell coachning med ICF*-diplo-
merade coacher. Vi vérdesitter starkt

att ta in deltagare pa alla beslutsnivaer

i projektet genom bl.a. fokusgrupp och
styrgrupp. Vi satsar mycket pa forebild-
skap genom bl.a. forebildspaneler och
har dven sett en stor férdel och styrka i
rekryteringen av ledare med egna erfa-
renheter av NPF. Det har gjort projektet
mer trovardigt och genuint.

LEV utvecklar en supportutbildning

for det personliga nitverket, t.ex.
anhdriga och féreningsverksamma, och
har genomfort en pilotutbildning. En
kortversion av utbildningen arbetas fram
i dagslaget.

*International Coach Federation

J'v'? l'.'l'l..n-,,_m.'

i
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Vi valde namnet Aequalis, som betyder
”lika”, da syftet ar att unga med NPF
ska fa samma tillgang till en motesplats
dar de kan kianna sig inkluderade pa sina
egna villkor och kénna sig delaktiga i
utformandet av métesplatsen och dess
verksamhet. Vidare 6nskar Aequalis
bidra till en aktiv fritid, utokat natverk,
starkt sjalvkansla och sjalvfértroende
hos malgruppen. Aequalis vill vara en
attraktiv motesplats for savil tjejer och
killar oavsett sexuell laggning, trosupp-
fattning och etnisk bakgrund.

Caféet 6ppnar

Under hésten inleddes planeringsfasen
som mynnade ut i den forsta cafékval-
len i borjan av december. | var mysiga
restauranglokal méttes besdkarna av
dampad belysning, en behaglig ljudniva
samt engagerade ideella ledare i form av
arbetsterapeutstudenter, sociologer och
erfarna fritidsledare. Forutsagbarhet i
form av att allt har sin tydliga plats gang
efter gang, tydlighet i form av skyltar i
lasvanligt format samt en genomtankt
struktur pa kvillen, ger sammantaget en
milj6 anpassad fér mélgruppen. Under
kvdllarna har deltagarna tillsammans

med ledarna fikat gratis fika, spelat spel,
pysslat, malat, gjort laxor och delat
erfarenheter med varandra. Under aret
hann Aequalis bjuda pa 3 cafékvallar
innan det nya aret gjorde sitt intag, och
en kansla av tillit och gemenskap hos
bade ungdomar och ledare hann infinna
sig. Merparten av besdkarna blev ater-
kommande deltagare.

2017 var bara borjan

Med blicken framat ser vi att antalet
besckare verkar 6ka mellan gangerna.
Under varen kommer vissa av kvillarna
ocksa att bytas ut mot temakvillar, med

syfte att skapa ett samtalsforum i en
trygg miljo dar deltagarna far delta pa
egna villkor och dela erfarenheter med
varandra. Allt for att deltagarna ska fa ut
sa mycket som mgijligt av att vara med.
Goda forebilder kommer att bjudas

in och syftet ar att skapa igenkinning,
identifiering och goda exempel pa hur
man kan skapa en fungerande aktiv
fritid.

Projektet I16per pa fram till augusti 2018,
med hopp om ytterligare forlingning,
och vi ser med spinning fram emot
ménga intressanta méten pa vara café-
och temakvillar!

KA Lisned
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KFUMs Vandrarhem

2017 har varit ett hiandelserikt
ar for vandrarhemmet. Verk-
samheten har gatt fran att
omfatta ett mindre antal rum
till att i slutet av aret anvinda
hela byggnaden och samtidigt
planera for en stor satsning
som bl.a. innehaller namnbyte
och en renovering av lokalerna.

Under bérjan av 2017 genomférdes en
forstudie i syfte att undersoka forutsatt-
ningarna for att utveckla vandrarhem-
mets vekrsmahet och fa bittre kinne-
dom om vilka vara kunder &r och hur de
upplever vart vandrarhem.

Forstudien utmymnnade i ett styrelse-
beslut om att ta fram en koncepskiss for
utveckling av vandrarhemmet.

Kundundersékningar under 2017 visade
pa en storre efterfragan pa enkel-

och tvabaddsrum &n pa sovsalar och
fyrbaddsrum. Ca hilften av gisterna
visade sig vara besokare i tjansten, bl.a.
hantverkare, medan den andra hilften
var besokare i privata drenden.

2017 var ett ar da nyttjandegraden pa
vandrarhemmet 6kade med ca 40% fran
forsta till andra halvaret. Troligen har
nya bokningskanaler i kombination med
nojda kunder bidragit till det.

Da Fenix verksamhet avslutads togs
beslut att rummen skulle anvindas som
vandrarhemrum. Styrelsen tog i slutet
av aret beslut om renovering av hela
vandrarhemmet och férberedelser pa-
bérjades for att genomfora detta under
forsta halvaret 2018.

Malsittningen ar att erbjuda ett vand-
rarhemsboende av hég standard till ett
konkurrenskraftigt pris. Under namnet
Norrland YMCA Hostel, NY, kommer
KFUM Umea att erbjuda ett boende
som huvudsakligen bestar av enkel-,
tvabidds- och fyrbaddsrum med toalett
och dusch i gemensam korridor.

Renoverings-
planer

Vandrarhemsfastigheten var fran
borjan ett elevhem som byggdes
av KFUM Umea pa 1960-ta-

let. Under 10 ars tid har den
anvants till social verksamhet
och vandrarhem. Nu genomférs
en omfattande renovering for
att bedriva vandrarhem pa alla
vaningsplan.
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Totala intakter

42 633
33 254
29 381 29 553
I I I ]
2013 2014 2015 2016 2017

Intakter per avdelning 2017

Ideell verksamhet 27%

Affarsdrivande verk-
samhet och fastighet 18%

H )
Administration och Social verksamhet 47%

ovrigt 1%

Projekt 7%

Kassalikviditet

(Betalningsformaga pa kort sikt)

318%
272%
240%
212 o I
2013 2014 2015 2016 2017

Soliditet

(Betalningsférmaga pa lang sikt)

72%

57% 59%
52%

2013 2014 2015 2016 2017

61%
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Byggnaden dgdes ursprungligen av skolldrare
Otto Sjodin. Nar KFUMs lagerverksamhet tog
over sa kom den att anvandas till flickornas
forlaggning. Darav namnet Flickebo.

KFUM Umea
Org nr 894000-069 |

Arsredovisning
for rakenskapsaret 2017

Styrelsen och féreningsdirektoren avger foljande arsredovisning.

Innehall Sida
forvaltningsberittelse 30
resultatrakning 34
balansrakning 35
noter 37

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i kronor.
Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.
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Forvaltningsberattelse

Verksamheten

Allmdnt om verksamheten

KFUM Umeas mission ar att skapa méjligheter
for unga manniskor.

Vi bedriver tva lagergardar i var ideella
verksamhet, en pa Norrbyskir och en pa
Nydala, dar vi har sommarlager for barn och
ungdomar. Vi har ocksa under sommaren haft
sammarbetsliger med bland andra Svenska
Kyrkan och Réda Korset.

| var idrottsverksamhet har vi barn- och
ungdomsgrupper i basket, volleyboll, fotboll,
innebandy och klittring. Vi har ett nira
samarbete med KFUM Umea BSKT vad giller
utbyten i syfte att stdrka basketintresset i
Umea.

Dessutom har vi under aret tva projekt,
finansierade av MUCF och Allminna
Arvsfonden som riktar sig till ungdomar med
NPF, eller liknande utmaningar.

Vi bedriver ocksa vandrarhem och ett boende
for ensamkommande ungdomar.

KFUM Umeas huvudstyrelse bestar av atta
ledaméter inklusive ordféranden och perso-
nalrepresentant. Nio styrelseméten har hallits
under aret, vilket ar tvd mer an planerat.
Anledningen ar den stora férandringen som

intraffade under sommaren nar Umea kom-
mun sade upp sitt avtal gillande verksamhet
for ensamkommande ungdomar (Fenix).

Inom huvudstyrelsen finns ett arbetsutskott
(AU). AU:s uppgift ar att tillsammans med
foreningsdirektoren forbereda drenden

infor kommande styrelseméten. AU ar dven
foreningsdirektorens bollplank. Under aret har
AU bestitt av foreningsdirektéren samt tre
styrelseledaméter.

Utéver huvudstyrelsen finns det fem
sektionsstyrelser: Norrbyskar, Nydala,
basket, volleyboll och klittring. Féreningens
sektionsstyrelser dr tillsammans med

de ideella krafterna drivande i de olika
verksamheterna.

All energiférbrukning i féreningen ar
fornyelsebar energi och en stor del av

var energiférbrukning pa Norrbyskar och
Jarnvagsallén tiacks genom vindkraft vari KFUM
Umea dger andelar.

Foreningen har sitt site i Umea, Visterbottens
lan.

Frdmjande av dndamadlet

KFUM Umea skapar méjligheter for unga
manniskor att vixa och utvecklas i var lager-
och idrottsverksamhet. Bade ledare och barn
lar sig nya saker, ges tillfille till reflektion och
individuellt anpassade utmaningar i positiva
sammanhang. Ledarna far dessutom utbildning
och praktisk ledarerfarenhet.

Tack vare vara friplatser och "betala
efter f6rmaga” inom var lager- och
idrottsverksamhet mojliggor vi att fler
har majlighet att ga lager eller delta i var
idrottsverksamhet.

| vara projekt fér unga med olika former av
NPF, eller liknande utmaningar, far deltagarna
utvecklas och métas i en trygg miljo.

Vdsentliga hdndelser under
rakenskapsdret

Ekonomiskt har féreningen upplevt stora
svangningar dven under 2017. | slutet av

juni kom Umed kommun med det ovintade
och plétsliga beskedet att de under
sommaren skulle avsluta alla placeringar pa
Fenix. Anledningen var de dndrade statliga
ersattningsnivaerna for ensamkommande och

KFUM Umea
894000-0691

antalet barn i kommunen. Fram tills beskedet i
juni var kommunens avsikt att behalla oss som
samarbetspart gillande ensamkommande barn.
Organisatoriskt innebar det en stor férandring
da vi gick fran 37 till 12 helarsanstillda. Detta
paverkade dven féreningens totala intikter

da var sociala verksamhet 2017 stod for 48%
(60%) av densamma. Under 2018 har vi kvar

3 placeringar, och férhoppningen ar att denna
verksamhet ska utvecklas, men osikerhet
rader kring forutsattningarna fér det.

Som ett led i detta tog styrelsen beslut om

en helrenovering av vart vandrarhem som be-
raknas vara klar under varen/sommaren 2018.
Genom detta ges bittre forutsittningar att
bidra ekonomisk till vara ideella verksamheter.
Under aret har vi startat upp Aequalis, en mo-
tesplats speciellt inriktad pa ungdomar med
olika former av NPF eller liknande utmaningar.
Detta ar mojligt tack vare bidrag fran MUCE
Vi vilkomnade St Lukas som nya hyresgis-

ter hos oss, de hyr flertalet kontor. Under
aret har vi fortsatt utveckla samarbetet med
Socialt arbetskooperativ SAK som hyr vart
tillredningskok. De har levererat mat till var
lagergard pa Nydala och haller caféet 6ppet
under de kvillar vi har Aequalis.

35



KFUM Umei
894000-069 |

Flerarsjamforelse

Foreningens ekonomiska utveckling i sammandrag.

Totala intakter, tkr

Resultat efter finansiella poster, tkr

Soliditet, %
Kassalikviditet, %

Nyckeltalsdefinitioner framgar av not |I.

Forandring av eget kapital

Foreningskapital

Eget kapital vid
rikenskapsarets bérjan
Overfor till lagkassor
Overfor fran uppskrivningsfond
till balanserat resultat
Tillkommande
andamalsbestamda medel
lanspraktagande av
andamalsbestamda medel
Arets resultat

Eget kapital vid
rikenskapsarets slut

36

2017 2016 2015 2014

24 060 29 553 29 381 33254

-187 1108 8I5 -492

59 57 52 72

318 272 202 212
Uppskrivnings- Lagkassor Andamals- Ovrigt Summa
fond bestamda kapital eget kapital

medel

1 200 000 102 029 180 408 11 022 960 12 505 397
- 19 747 - -19 747 -
-40 000 - - 40 000 -
- - 503 235 -503 235 -
- - -450 249 450 249 -
- - - -543 874 -543 874
1 160 000 121 776 233394 10 446 353 11961523

Forslag till vinstdisposition

Till arsmotets forfogande star foljande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel
Arets forlust

Styrelsen foreslar att de ackumulerade vinstmedlen disponeras sa att

i ny rakning 6verfors

12 505 397
-543 874
11961523

L1961 523
11961523

KFUM Umei
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Resultatrakning

Rorelseintikter, lagerforandringar m m
Medlemsavgifter

Bidrag

Nettoomsittning

Ovriga rorelseintakeer

Summa intakter m m

Rorelsekostnader

Ravaror och férnédenheter

Lamnade bidrag

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgangar
Ovriga rorelsekostnader

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat
Resultat fran finansiella investeringar

Ovriga rinteintikter och liknande intakter
Rintekostnader och liknande kostnader

Not

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Forandring av periodiseringsfonder
Summa bokslutsdispositioner

Skatter
Skatt pd arets resultat
Arets resultat

2017-01-01
-2017-12-31

174 427

3 142 466
20 681 621
61252

24 059 766

-1 764 377
-79 500

-7 465 399
-14 101 463

-736 260
-3 398
-24 150 397

-90 631

2201
-98 537
-96 336

-186 967

-356 907
=43 874

2016-01-01
-2016-12-31

200 967
2723 529
26 628 402

29 552 898
-2.023 995
-98 000

-8 399 380
-17 097 381
747 522
-28 366 278
| 186 620

| 782

-80 128

.78 346

| 108274

-134 649
-134 649

-384 681
288 944

Balansrakning

Tillgangar
Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgadngar
Byggnader och mark

Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anlaggningstillgdngar

Finansiella anlaggningstillgdngar
Andra aktier och andelar

Summa finansiella anlaggningstillgangar
Summa anlaggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar
Kortfristiga placeringar
Summa kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar

Not 2017-12-31

4 10982 122
5 612 943

L1 595 065

6 794 640
794 640
12 389 705

541 410
765 005
17 237
908 326
2231978

7 2 032 328
2 032 328

5 074 037
5074 037
9 338 343

21 728 048

KFUM Umea
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2016-12-31

11481 266
466 386
11 947 652

868 560
868 560
12816212

2 908 879
719 382
17 160
923 752
4569 173

2 032 328
2 032 328

3 805 686
3 805 686
10 407 187

23223 399
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Eget kapital och skulder
Eget kapital

Foreningskapital 8
Eget kapital vid riakenskapsérets borjan

Arets resultat
Eget kapital vid rakenskapsarets utgang

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Summa obeskattade reserver

Langfristiga skulder 9
Ovriga skulder till kreditinstitut 10
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 10
Leverant6rsskulder

Mottagna ej anvinda bidrag

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intikter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

2017-12-31

12 505 397
-543 874
11961 523

1 027 155
1 027 155

5 800 000
5 800 000

60 000
460 603
533 030
347 227

1538510
2 939 370

21 728 048

2016-12-31

11916453
588 944
12 505 397

1 027 155
1 027 155

5 860 000
5 860 000

60 000

1 094 232
616 495
517773

1 542 347
3 830 847

23223 399

Noter

Not | Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokférings-
namndens allminna rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag, K2. Ars-
redovisningen upprittas for forsta gangen i enlighet med Bokféringsnamndens allmanna
rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag, vilket kan innebira en bris-
tande jamférbarhet mellan rikenskapsaret och det nirmast foregaende riakenskapsaret.

Materiella anlédggningstillgangar
Linjar avskrivningsmetod anvands for samtliga typer av materiella tillgingar. Foljande
avskrivningstider tillimpas:

Byggnader 25-50 ar
Inventarier, verktyg och installationer 3-10 ar

Nyckeltalsdefinitioner
Kassalikviditet ger en uppfattning om féreningens kortsiktiga betalningsformaga och
beriknas genom féreningens omsittningstillgangar minus varulager i procent av kortfris-

tiga skulder.

Soliditet ger en uppfattning om féreningens langsiktiga betalningsformaga och beriknas
genom justerat eget kapital i procent av balansomslutning.

Upplysningar till resultatrakningen

Not 2 Medelantal anstillda

2017-01-01 2016-01-01
-2017-12-31 -2016-12-31
Medelantalet anstallda har uppgatt till
Totalt 24 3l

KFUM Umea
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Not 3  Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt
Skatt hanforlig till tidigare ar

Upplysningar till balansrakningen

Not 4 Byggnader och mark

Ingaende anskaffningsvirden
Forsaljningar och utrangeringar
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar

Forsiljningar och utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Ingaende uppskrivningar
Arets avskrivningar pa uppskrivet belopp

Utgaende ackumulerade uppskrivningar

Utgaende restvirde enligt plan

2017-01-01 2016-01-01
-2017-12-31 -2016-12-31
-360 207 -677 923

3 300 293 242

=356 907 =384 681
2017-12-31 2016-12-31
13 371 532 13371532
-4771 -

13 366 761 13371532
-3 090 266 -2 634 493
1 373 -

-455 746 -455 773
-3 544 639 -3 090 266
1 200 000 | 240 000
=40 000 -40 000

I 160 000 | 200 000
10982 122 11 481 266

Not 5 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsviarden

Arets forandringar

-Inkop

-Forsiljningar och utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar

-Forsiljningar och utrangeringar
-Avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgdende restvirde enligt plan

Not 6 Aktier och andelar

Ingaende anskaffningsviarden
Arets férandringar
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende nedskrivningar

Arets forandringar

-Nedskrivningar

Utgaende ackumulerade nedskrivningar
Utgaende redovisat virde, totalt

2017-12-31 2016-12-31
4236 823 4190517
313 151 46 306
-299 314 -
4250 660 4236 823
-3 770 437 -3 592 608
299 314 -
-166 594 -177 829
-3 637717 -3 770 437
612 943 466 386
2017-12-31 2016-12-31
| 478 400 | 478 400

| 478 400 | 478 400
-609 840 -535 920
-73 920 -73 920
-683 760 -609 840
794 640 868 560

KFUM Umea
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Not 7 Kortfristiga placeringar

2017-01-01 2016-01-01

-2017-12-31 -2016-12-31

Redovisat virde, totalt 2 032 328 2 032 328
Varav noterade aktier och andelar:

Redovisat virde 2 032 328 2 032 328

Borsvarde eller motsvarande 2 057 724 2063 167

Not 8 Andamalsbestimda medel inom eget kapital

2017-12-31 2016-12-31
| eget kapital ingar andamalsbestimda medel
med 233 394 kr avsedda for féreningens ideella
verksamhet.
Belopp vid érets inging 180 408 188 708
- Tillkommande gévor 391 329 293 700
- Tillkommande medel som féreningen
sjalv beslutat 11906 70 200
- Arets anvindning -450 249 -372 200
Belopp vid &rets utging 233 394 180 408
De dandamélsbestimda medlen fordelas
enligt nedan.
Hans Larssons minnesfond 9010 9010
Mattias Fond 1 760 | 760
Scoutfonden 19 280 33 000
Kapellfonden 66 438 66 438
Gévor och egna avsittningar for friplatser 136 906 70 200
Summa 233 394 180 408

Not 9 Langfristiga skulder

Langfristiga skulder som forfaller till betalning

senare dn fem ar efter balansdagen:

Skulder till kreditinstitut
Summa

Not 10 Skulder som redovisas i flera poster

Foéreningens skulder till kreditinstitut redovisas

under féljande poster i balansrakningen:

Ldngfristiga skulder:
Ovriga skulder till kreditinstitut
Kortfristiga skulder:

Ovriga skulder till kreditinstitut
Summa skulder till kreditinstitut

Not 11 Stillda sikerheter

For egna avsittningar och skulder

Avseende skulder till kreditinstitut
Fastighetsinteckningar
Summa stillda sakerheter

2017-12-31 2016-12-31
5 560 000 5 620 000
5 560 000 5620000

2017-12-31 2016-12-31
5 800 000 5 860 000

60 000 60 000
5 860 000 5920000

2017-12-31 2016-12-31
6 000 000 6 742 600
6000 000 6 742 600

KFUM Umea
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Not 12 Visentliga hindelser efter rakenskapsarets utgang

Inga vasentliga hiandelser har intraffat under 2018 fram till datumet fér undertecknandet
av denna drsredovisning.
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Revisionsberittelse
Till fGreningstimman | KFUM Umed, org.ar Sogooo-odat

Rapport om arsredovisningen

Llttglanden

Wi bar orfiet en revision av Arsredovissingen for 2oy,

Lnligt vir uppdatining har dreredindsningen upgrabiats i enlighel meed Srsredovimingalagen och gee e  alla
visentliga averenden rittvisande hild av Ereningens Gnansiella stillning per den 31 deceinber 2007 oo av dess
ﬂmmﬂmﬂm far dret enligl krsredovisningslagen. Forvaltmingsherastelsen ir foreslig med Arsredminingens
Brriga r

e for uttedomden

Wi bar utfiirt revisionen ealigl pod revisionssed i $verige. Hevisorernas ansvar enligt denna sed beskaivs ndmsam i
avanitten Do kuificerede roadsorms aasar sami Pen fobesbomforrade redsorns ansasr,

ﬁBrnhﬂmd:iErhl]llndclﬂIﬂimu enligl god revisorseed | Sverige. Jag wom kvaltoorad reviser bar fullgion
mlid yriesribda snsvar enligh dessa
mumm*mﬂmmﬁhﬂinhhﬂmirhﬂmﬂmnhiﬂmhﬂlﬂmmmﬂuum

Annen byformation dn drsredmiznirgen
D & 11 surs Bar ansvarel i den andra Informatiossn. Den andrs informationen bestbr av
werkaanhelsberibelies,

Viirt witakande aveeende §rsredmisningen omifatiar inke denna information och ¥ gir inged uitalande med

Bestyriands svwerndre denm anilea infermation.

1 samband mod vir revision v imredovisningen dr det vl ansvar ait lis den informalion som jdentifierns cvan ach
om [sformationen | visentlig ul.hﬁﬂ'.nlnl_l.r nférenlig meed brsredovismingen. Vid desma genomging

Esraktar vi iiven den kusskip vi § Svrigt imhambal uider revis) hrrﬂ-ﬂﬁnmmhfmulnn:nlﬂnmmhl

innchilla visenlsga felaltigheter.

Qi v, baseral pll did arkebe s har oifirs avaeends desna nfosmathon, dear shutssisen o1t den andra

informationen insehdlier en vasesilie felakiighed, & vi dkyddiga all rapporiecs detta, Vi bar inget 81 rapporicra | del

avecandel

Sryrelsens och fGremingsdireklorens ansvar

Diet it styrelsen och (Srentnpsdiccksioen soin har ansvard e sl drssedovdsnbagen upgalitas o alt den geren
rittvisande hild u1||-;|. limredovisningslagen. Syrelien och Breningsdirektiicen ansvarar Gvem B des inorna kanimdl
womm de bedimer Sr mbdvii u&giﬁrll.l i I.I.lrnlrlmiu'l.n'l.u.;mmﬁ'll:hnrhl!lﬂ' g viksend lign Telaktigheter,
warre skt dlesas Beear ph cegentligheter el

Vid 1tamdet arv brsredovisninges sityrelzen och fGreningsdirektbren fir beddmnis f&ren
mm;“ﬁ‘m;mﬂuw.u.n:m_mqmu oen fiehillanden soom kan péverka

alt Tortadita veskiamheten och all anvinda ankagandet om Eartaat] . Antagandet o fortsait dei) llEmpad dock
vl can heshut faflats o afl avveckla verksambeten.

D kvelificerade revizorns arsvar

Juhrﬂmnumkhmtmﬁ ozl Standards on Audizing {15A) och god revisionssed | Sverige. Bl mdl
firatt en rimilig grad av o bumnida som belbet inte insehiller ngea viiseniliga

. vare sig dessa horor pd m igheter efler ph fell Rimlig sikerhet fr em av Ekerhel, men dr
mpen paranti fe w18 en revisian som enligh B ach gad revisioassed | Sverige ot uppileka en
vaemlliy felaktlighet o on sddan finms. 'Frhl.lu;luﬁrhnuppuﬂplmhdﬂmlhhﬂtrtﬂ#fﬂwh e ]
visemiliga om de enskilt eller tillzammans rimliges kan fevinias piverks de ciosomisia beslot som asviindare ftar
e grund i Sremedmdsnisgen, -




Somm del av en revision enligh TRA anvisder jag profeasionsdlt oosdime ech har en professionet skeptisk instilluing,
unider bela revisionen. Dexsstom:

= lilentifiernr och beddmer jag, riskema fir visentliga i rsredovisninges, vare sig desas beroe pd
cegentlighcier eller pd fel, uﬂ:ﬂmruﬁ utfor grasskni I'!,l.l!dﬂ:l'l:ll.ldll:l‘lﬂ‘ utifrhn dessa risker och
hhmtumﬂmhnimillurimmwhwlﬂﬂtnu ulgiea e grund B misa uttalandean,
Risken Bir ot inbe umiehmuhﬂﬂ.qﬂﬂlm.ﬂlﬂhl av pegentligheter ar hiigre in [t om vl
felakiighet som beeoe pd e, cltersom ecgeatlighcler kan imnefaita agerande | maskopi, (Grfadskning, avsikiliga
wtelimnnanden, felaktiy information eller Gsideddnands ay inters koatroll.

= skaifar fag mig en Grsiletse av den ded av Breningess interia konbroall som har beiybelse i min revishon e
atl ulforma muhlr?lqhdumhlimﬂlﬂmuﬂhiruru 1l snatindiglienns, men fote fir 271 wilala
mip om eifckia den inierna kaninlien,

= wivinkerar jag Emplighaten | do relincdsnings pet somn asviinds och rimbigheten | soyrelsens
mppskaitningar i redovisningen ook tillkdna upphEningar,

& drar jag en shetsais om Empligheten § alt styrelsen anviinder anlagandet om [orisalt drfll vid sppriilandet av
ihﬁ-ﬂn'iﬂh:m Jag drar ccksld en slufsais, med [ de inhiimisde revidonsbevisen, om hurovida det
finems nilig calkerhotefakior som aer bdinadelaee eller fiehdllanden som loan leda il
M ﬂm mﬁmlpj : alk forisitia verkssmheton, mmuﬂhm-udtmmmw

et o, u, en i mp
viisentligs osdkeshetalakions eller, mﬂ: Ar otilirkekl
mudlﬁn'lmﬂlidﬂmhudwlmmpu.ﬂ[nllﬂnlnrhm dt woan inhdmtas fram
tlll daizmet e pedsiasberdbiclsen. Dock kan fenntida hindelser fErhillascden giirs all en ffirening inte
ingre kan foradis werlsamboien,

»  wivirderar jag don Svergripando presenfationen, straliuren och lsnchilicl | irsredovisnlegen, diribland
mpplysningarna, och om bsredovianingen berger $e underliggande transaktiosenta och bindelerna pd et
adit sonm goe en ritvisande hild,

mdiste indormera styrelsen om bland annal revision arache omdattning och Inrilping sami tlpuskicn

g;"m ummmmﬂ. mh:;mw hTiTlD:llnundﬂnﬂi:h, diribland de hetvelande
Dirisfer § daen inberna kontrollen som jag identifieral.

Den toke-kedificerade reidsorns ansoar

g bar ait wiffra en revision enligt revisionskagen och dinmed enligh god revisionssed i Sverige, Mgt mil Br anl uppni

en rimlig grad av akkerhel om benmids Arsredovisningen har uppeiytiats i enlighet med dreredovisningslagen och om

lirsredovisnisgen gorem ribvisands bild sy Brenisgpens realial ach siiBning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra firfattningar

[tterfamete

Uidseer vikr revision av krsrediovismingen har vi dven wifrt en revision av siyrelsens finaltning e 2oy,

Vi tillstvaker abl Breningetfmman beviljar styrelsems belainiter och Srsingadirokiiieen ansvaseirihsl B

elikenskapsiret.

Cerumed fr utiolande

Vi har utftel pevisdonen enfigh god rovislonssed | Sverige. VArl ansvar enligt desmna Beshelvs nirmare | avanitiet
Revisorermas ansear. i ir oberoends i SrhAllande 1l Brenfsgen enligl god revisorssed | Sverige. Jag seem
lvadifierrad revisor har | dvrigh tallgiort mith yrkeseilskn anevar endigl dessa kv,

Vi ananr aft de revisicnsbevis vi bar inhiatat i tllrkckliga och Bndamileraliga som grusd i vh uttalands,

Eyprelsens ansvar
mummmwmmm-mmﬂrwmf&

RS ere rinTs sNEr

Wihrt mil betrkfands revisiossn av frvaliningen, cch dirmed virt witalandes om ansvarsfrihel, fr sl mhimts
revisiomsbevis fGr att med £m rmlig grad av sakerbet banna brdoons o sigon styreluindsmot diee
fieeningsdirekifren | gl M@muiwmw:ﬂumd-mmﬂmﬁvmm
soni kan ficanhsls ersdiningudepldighet mol eeningen.

Riméig sikerhet iren hig gred av sdkerhet, men ingen paranti fGealt e revision soum utfin ealigl god rovdssessed §
mm kernmer a1 wpplicks Sgivder eller femmmsedser som kam fimanlods ersittmingssioyldaghet mot

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder den kvalificerade revisom professsoneli
mujumrmih;mrm{miuﬂh-hﬂhllnﬂmmwhdlmhkm iransiminges av firvalimingen grandar
aig friimst pd revisionen av rikenskaperna, Vifka tillkomnande grasskniegdiginler som utlirs baseras pi den
Tovalificerade revisnmms professionella beddmning wch valda revisoners bedhmning med wphngapundd i fak el
vitsentlighet, el nnebie 51t v foknserar gransiminges pd shdana Stgdrder, cmrdden och firhiillanden som e
visentliga B werksambeton och diir avaleg ech dvertridelier slosfle ha sirskdil betydelse B freningens sttuation. ¥
Fir igenom och peiivar fattade beskut. beslutsunderlag. videagna Mpknder och il fehdlanden sem s relevania (e
vilrt ikalande o ansvarsiriet.

Ukned den & aptil 2018
{ihslings PeicewaterheiteeCoopers ATl

F‘_ﬁ_‘{""_
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Uened den Erapril 2oal
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